EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE N°. 001/2026

Estabelece normas para processo de selecdo e contratagio de pessoal em regime de CONTRATACAO
TEMPORARIA, para prestagao de servicos no atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
nos termos das Leis Municipais N°. 2.975, de 24 de Junho de 2022; 2571, de 19 de novembro de 2015 e
2651, de 10 de maio de 2017.

Faco publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e demais legislacdo e normas
estabelecidas neste Edital, que nos dias 11/03/2026 a 31/03/2026 das 08h as 11h horas estardo abertas as
Inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS, para Contratagdo Temporaria de
servidores para os seguintes cargos: Agente de Servicos de Satde, Motorista, Servente, Assistente Administrativo
do CAPS I, Auxiliar de servicos gerais do CAPS I, Educador Fisico do CAPS I, Enfermeiro do CAPS I,
Oficineiro de musica do CAPS I, Oficineiro de artes do CAPS I, Psicélogo do CAPS I, Técnico de Enfermagem
do CAPS I, Terapeuta Ocupacional do CAPS I, Pedagogo do CAPS e Técnico de Laboratério, para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal em regime de contratagdo temporaria, sera
realizado pela Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha, por intermédio da Secretaria Municipal de Satude,
sob a Coordenagao da Comissdao Especial designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N° 11.078/2026

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026. o '
1.2  Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do com a entrega de titulos, a classificacdo,
recursos € a homologacao.

1.3 Cabera a Comissao Especial a coordenagdo geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput
deste artigo. .

2. DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer sua opg¢do
atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a area de atuagdo, conforme
apresentado no Anexo I deste Edital.

2.2 CI)\]%rocessg seletivo simplificado constara de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:

. INSCRICAO (Caréter classificatorio e eliminatorio);

o CLASSIFICACAO;
. RECURSOS;

. HOMOLOGACAO .
3

. DA INSCRICAO . . . '

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.2. A inscri¢dao dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em regime de Contratagao
Temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal de Satde, situada a Rua Dr. Fernando Serra, n® 221-
Segundo piso, Bairro Jardim de Infancia - Sdo Gabriel da Palha - ES,de 11/03/2026 a 31/03/2026 das
08h as 11h.

3.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condigcdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.4. Para efeito de inscri¢do, o candidato devera entregar a seguinte documentagio:

L. Copia de Documento de Identidade e CPF; ‘ .

II. Copia do Diploma ou Certificado de conclusao de curso devidamente reconhecido pelo MEC, que
comprove a escolaridade minima exigida; . ' . .

III.  Copia da Carteira de Identidade Profissional e/ou Certidao de Regularidade expedida pelo Conselho de
categoria de cada cargo.

IV.  Copia CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) Categoria D — para o cargo de Motorista

3.5 . Copias autenticadas dos comprovantes dos Titulos (anexo III) a serem pontuados;

3.6 . Os Diplomas, Certificados e Declaragdes de Graduacao e P6s-Graduacao serdo aceitos apenas quando
oriundos de instituigdes reconhecidas e credenciadas por 6rgao competente devidamente reconhecido pelo MEC.
3.7 . Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido

no Anexo III deste Edital.
3.8 A inscrigdo serd feita em envelope lacrado contendo a documentagdo exigida nos itens “3.4 e 3.5”

deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma.
3.9 Nio havera conferéncia dos documentos no momento da inscricio.

3.10 A Ficha de Inscri¢ao - Anexo IV deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de Saude, ou por meio
eletronico www.saogabriel.es.gov.br deverd ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscri¢ao.




3.11

. As informacgodes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo

este ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado informagdes inveridicas.

3.12

A inscri¢do podera ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscri¢do seja preenchida e assinada

pelo candidato.

3.13
3.14

Nao serdo aceitas inscrigdes, via fax, via postal e/ou via e-mail.
O candidato recebera o protocolo de sua inscrigdo, Anexo V, devidamente assinado pelo responsavel

pelo recebimento da inscrigao.

3.15

Os candidatos poderao fazer inscricio para até 02 (dois) dos cargos constantes do Anexo I deste

Edital, devendo entregar um envelope lacrado para cada cargo que deseja concorrer.

3.16
I.

I1.

Sdo requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:
Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o

exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

ITI.

3.17

a)
b)

Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

. Terd sua inscri¢ao indeferida o candidato que:
Nio apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;
Nao fizer a indicagdo correta da vaga de cargo pleiteado ou fizer a op¢ao para mais de uma vaga no

mesmo envelope;

c)
d)

4.
4.1

Nao preencher os requisitos previstos neste Edital; ' .
Nao apresentar a Ficha Padrao de Inscricdo devidamente preenchida e assinada.

DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS
A data prevista para a divulgacio da classificagdo preliminar dos candidatos sera no dia 03/04/2026, a qual

sera publicada no Site da Prefeitura, http://www.saogabriel.es.gov.br podendo este prazo ser mitigado caso sejam
concluidas as analises de inscrigoes.

4.2

A classificagdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Comissao Especial

encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 08/04/2026, a qual sera publicada no Site da
Prefeitura http://www.saogabriel.es.gov.br, podendo este prazo ser mitigado caso ndo sejam apresentados recursos da
primeira etapa deste Processo Seletivo.

11.2

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1  Nos casos de empate na classificagdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera
a

seguinte ordem de prioridade:

Maior tempo de servigo prestado na area ou cargo pleiteado;

Candidato com maior idade;

Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

DO RECURSO

O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato, por
escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, conforme
modelo disponivel no ANEXO VI deste edital, no prazo méaximo de 48 horas (ndo serdo considerados
sdbados e domingos para contabilizacdo deste prazo), apos a divulgagio do resultado preliminar da entrega
de titulos e da classificacao.

Os pedidos de recurso serao julgados apos o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, sob a Coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem
final e observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a necessidade do Municipio.

A Secretaria Municipal de Saude, apds o encerramento do Processo Seletivo, encaminharad ao Chefe do
Poder Executivo o pedido de Contratacio Temporaria, mediante justificativa condizente com as
necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as vagas
constantes do Anexo I deste Edital.

O nao comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocagdo, implicara
na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada cargo.

A contratagdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante celebragio de contrato
administrativo de prestacdo de servicos pela Administragdo Pablica e pelo profissional contratado e tera
a validade de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo. Podendo ainda o mesmo ser rescindido a
qualquer tempo por conveniéncia administrativa.

No ato da convocagao o candidato deverd entregar copia simples dos seguintes documentos, munidos dos
originais:

e UMA FOTO 3X4 RECENTE;
e ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL;
e COPIA DO CPF (com Comprovante de Situacdo Cadastral);



e COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

« COPIA DO TITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;

e COPIA DA CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (frente € Verso);

e COPIA DO CARTAO PIS/PASEP (SE POSSUIR);

e COPIA DA CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (observar categoria - cargos que exigem);

o COPIA COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

. COMI;I}{Q&?)NTE DE CONTA BANCARIA (BANEST ES, CAIXA ECONOMICA, SICOOB, BANCO

e COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO;

e CQPIA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CARGOS QUE EXIGEM)

e COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (sexo masculino);

e COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENT

e COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS

e COPIA DO CPF DOS DEPENDENTES MENORES DE 18 ANOS;

« COPIA DO CARTAO DE VACJINA DQS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;

e CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA A FAZENDA MUNICIPAL; (site da Prefeltura)

e ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINALIS;

e Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

e Folha de antecedentes da Policia Federal e da policia Civil estadual ou do Distrito Federal onde resistiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

e Certidao Emitida pelo T vibunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral,

e Certiddo Emitida pelo Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de Condenagoes szels por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que comprove a inexisténcia de condenagoes civeis por ato
de improbidade administrativa e inelegibilidade.

« NUMERO DE TELEFONE;

« DECLARACAO DE NEPOTISMO;

« DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO;

e DECLARACAO DE BENS QUE CONSTITUEM SEU PATRIMONIO;

« DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;

e COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO.

13. Pardgrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na eliminacdo do
candidato.

14. DAS FUNCOES
As atribuigdes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que trata este
Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneracdo e a carga horaria referente a cada contrato,
constam nos Anexos I e II deste Edital.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados sob o regime
juridico de contratacao temporaria, Lei Municipal N°. 2.975, de 24 de Junho de 2022 e a lei 2571, de 19 de
novembro de 2015 ;

15.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de
Administragdo viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas constantes no
Anexo I, em conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Saude.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a partir da data de sua homologagao,

17.  podendo ser prorrogado por igual perlodo

17.1 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial, de acordo com a Constitui¢ao
Federal, com base nos principios administrativos ¢ demais normas de direito visando sempre atingir o
Interesse Publico.

Sao Gabriel da Palha/ES, 09 de margo de 2026.

NAYARA DA SILVA BATISTA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n°® 01/2026
Portaria n°11.078/2026



18. ANEXOI

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAOQO, VAGAS E CARGA HORARIA

Cargo Requisito Carga Vagas Vencimento
Horaria
Agente de Servigos de | Nivel médio completo 36h Cadastro de Reserva |R$ 1.412,00
Saude
Assistente Nivel médio completo 36h Cadastro de Reserva |R$ 1.412,00
Administrativo do
CAPS1
Assistente Social do Nivel superior em 30h Cadastro de Reserva |R$ 1.882,55
CAPS 1 Servigo Social +
Conselho
Auxiliar de Servigos Nivel fundamental 40h 1 + Cadastro de R$ 1.412,00
Gerais do CAPS I completo Reserva
Educador Fisico do Nivel superior em 25h Cadastro de Reserva |R$ 1.971,39
CAPS 1 Educagao Fisica
Enfermeiro do CAPS I |Nivel superior em 36h Cadastro de Reserva  |R$ 2.444,37
Enfermagem +
COREN/ES
Motorista 4* sériedo EF + CNH D |40h 1 + Cadastro de R$ 1.412,00
Reserva
Oficineiro de Artes do | Nivel médio completo 30h Cadastro de Reserva |R$ 1.412,00
CAPS1
Oficineiro de Musica do |Nivel médio completo 30h Cadastro de Reserva |R$ 1.412,00
CAPS1
Pedagogo do CAPS 1 Pedagogia + 25h 1 + Cadastro de RS 1.882,55
especializacao Reserva
Psicologo do CAPS I Psicologia + CRP/ES 36h Cadastro de Reserva  |R$ 2.444,37
Servente 42 série do EF 44h 1 + Cadastro de R$ 1.412,00
Reserva
Técnico de Enfermagem | Técnico em Enfermagem |36h Cadastro de Reserva  |R$ 1.540,17
do CAPS 1 + Conselho
Técnico de Laboratério |Ensino médio + curso 36h 1 + Cadastro de R$ 1.638,38
profissionalizante Reserva
Terapeuta Ocupacional |Terapia Ocupacional + |30h 1 + Cadastro de RS 2.444,37
do CAPS 1 Conselho Reserva

ANEXO II- DESCRICAO DE TAREFAS:
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Atividades de execugdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de atendimento a saude,
sempre acompanhado de profissional de saude responsavel; atender e auxiliar pacientes, encaminhando-os aos
profissionais; verificar temperatura dos pacientes, anotando em prontuarios; auxiliar os profissionais de saude;
preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar instrumentos cirirgicos; realizar curativos de
baixa complexidade, nebuliza¢des e inalagdes, observadas as prescrigdes médicas; receber, triar, organizar e
coletar amostras de material para exames, exceto sangue; participar de campanhas de vacina¢do; comunicar alta



do paciente a familiares; auxiliar profissionais de saude em programas educativos nas comunidades e em palestras
ou consultas realizadas nas escolas municipais; organizar arquivos e ficharios; controlar e solicitar materiais;
manter a ordem do ambiente de trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CAPS 1

Administrar internamente o cotidiano do servigo; redigir e digitar correspondéncias internas e externas, relatorios,
portarias, instrucdes de servigo, textos para e-mails e outros expedientes; instruir processos relacionados a area;
elaborar previsdes or¢amentarias, justificando variagdes; revisar e ajustar a programacao de trabalho conforme
recursos e alteragdes normativas; participar da defini¢do de ObjethOS planejamento administrativo, estudos e
pesquisas de natureza técnica; secretariar reunides da equipe, supervisdes e estudos de caso; alimentar sistemas de
informacao utilizados pelo CAPS.

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS 1

Promover a inclusdo do paciente de satide mental em seu meio social e cultural, enfrentando questdes de exclusdo
social, estigma e preconceito; resgatar a cidadania do paciente, garantindo o conhecimento de seus direitos e
deveres; atuar em colaboracdo com a familia; democratizar o acesso a programas e projetos de saude mental;
realizar triagens junto a equipe multiprofissional; realizar atendimentos individuais, grupais, eletivos ou de
urgéncia; organizar ¢ facilitar grupos de pacientes e familiares; desenvolver atividades comunitérias e atuar como
elo entre o servigo, a sociedade civil e instituigdes governamentais e ndo governamentais; realizar palestras dentro
e fora do servigo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CAPS I

Realizar a limpeza diaria do setor; preparar e servir lanches aos usudrios; fiscalizar a higiene de bebedouros e
utensilios; controlar o uso de materiais de limpeza, higiene e alimentacdo, apresentando relatdrio mensal;
apresentar lista mensal de compras necessarias; auxiliar na transmissao de nogdes de limpeza, modos a mesa e
convivio social aos pacientes nos ambientes da cozinha e refeitorio.

EDUCADOR FiSICO DO CAPS I

Desenvolver atividades que favorecam a inser¢do social e o comportamento geral dos pacientes; estimular
potencialidades organico-funcionais; promover a motricidade; proporcionar vivéncias positivas € sucessos;
melhorar a autoconfianga; possibilitar o dominio de atividades recreativas; auxiliar na reativagdo dos pacientes;
contribuir para o estado geral de saude e higiene; realizar palestras dentro e fora do servico.

ENFERMEIRO DO CAPS 1

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem; acompanhar o trabalho de técnicos e auxiliares de enfermagem;
realizar visitas domiciliares; planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem individual e
coletiva; criar e manter ambiente terapéutico adequado as atividades do CAPS; atuar junto a pacientes, familiares
e equipe; realizar palestras, orientagdes e trabalhos na area de satide mental; organizar a manuten¢ao do servigo de
enfermagem; realizar atendimentos individuais, grupais, eletivos e de urgéncia; seguir protocolos assistenciais;
executar outras atividades inerentes a fungao.

MOTORISTA

Transportar, coletar e entregar servidores, pacientes e cargas em geral; remover veiculos avariados e prestar
socorro mecanico; movimentar cargas volumosas e pesadas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;
desenvolver as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

OFICINEIRO DE ARTES DO CAPS 1

Ministrar oficinas de artesanato e artes visuais, como pintura, bordado e trabalhos manuais; estimular a
criatividade, coordenagdo motora e organizagdo das ideias; desenvolver habilidades motoras finas; coordenar e
fiscalizar o manuseio dos materiais; realizar atividades com técnicas como biscuit, bijuterias, decoupagem, EVA,
MDF, tecidos, reciclagem, pintura em tela e outros; planejar e executar integralmente as oficinas; registrar
frequéncia didria dos participantes.



OFICINEIRO DE MUSICA DO CAPS I

Realizar iniciacdo musical como instrumento de inclusdo social; ministrar oficinas musicais com instrumentos e
canto coral, respeitando o desenvolvimento cognitivo dos usudrios; desenvolver atividades ludicas; utilizar
materiais alternativos; planejar e executar oficinas musicais; organizar apresentacdes culturais; registrar
frequéncia dos participantes; estimular participacdo democratica; fiscalizar o uso de materiais; realizar visitas
domiciliares; acompanhar e orientar usuarios; participar do acolhimento e convivéncia; desenvolver aptidoes
naturais dos usudrios.

PEDAGOGO DO CAPS 1

Realizar oficinas educativas por meio de leitura, escrita, jogos educativos, linguagem e atividades relacionadas a
datas comemorativas; organizar o ambiente de trabalho; elaborar registros e relatdrios técnicos; orientar pacientes
e familiares; realizar palestras dentro e fora do servigo.

PSICOLOGO DO CAPS I

Fornecer subsidios para compreensdo dos processos psiquidtricos e psicopatologicos; favorecer a relacao entre o
mundo interno do individuo e a sociedade; facilitar a integragdo do paciente em grupos; promover saude
emocional; realizar acompanhamento psicologico individual e em grupo; orientar familias; realizar palestras
dentro ¢ fora do servigo.

SERVENTE

Abrir e fechar dependéncias de prédios publicos; realizar limpeza geral das instalagdes; manter higiene de
sanitarios e cozinha; remover p6 de moveis e equipamentos; limpar utensilios e objetos decorativos; coletar e
descartar lixo adequadamente; remover ou organizar moveis; executar tarefas de copa e cozinha; solicitar
materiais de limpeza e cozinha; cumprir mandados internos e externos; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS I

Executar atividades técnicas de enfermagem, como curativos, esterilizagdo de materiais, aplicagdo de injegdes,
verificagdo de sinais vitais e coleta de material para exames; prestar assisténcia ao paciente sob supervisao do
enfermeiro; acompanhar pacientes em atendimentos externos; organizar o ambiente de trabalho; cumprir normas
de biosseguranca; realizar registros e relatorios técnicos; orientar pacientes e familiares; executar outras atividades
correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO

Auxiliar na realizagdo de diagnosticos, estudos e pesquisas laboratoriais; coletar materiais para exames; preparar
reagentes, laminas, meios de cultura, antigenos e vacinas; operar, calibrar e verificar equipamentos; manipular
substancias quimicas; auxiliar em exames anatomopatoldgicos, coprologicos, sorologicos, hematoldgicos,
bioquimicos, bacterioscopicos e outros; elaborar relatorios técnicos e dados estatisticos; controlar e requisitar
materiais; orientar equipe auxiliar; participar de reunides; fiscalizar limpeza e organizagdo do laboratorio;
responsabilizar-se pelo uso de equipamentos; prestar plantdo na Agéncia Transfusional de Sangue.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS I

Avaliar usudrios em terapia ocupacional; realizar atendimentos individuais, em grupos, atencdo domiciliar, grupos
familiares e comunitarios; conduzir oficinas de habilitacdo social; promover autoconfianga e autonomia; estimular
atividades recreativas; auxiliar na reativagdo dos pacientes; contribuir para saude e higiene; realizar palestras
dentro e fora do servigo.

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
| Titulos a serem pontuados | Pontos




Certificado de conclusdo de curso de graduagdo, méaximo de 01 titulo. (Nao sera pontuada a graduagdo para os 08
cargos que exigem este nivel de escolaridade).

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo na éarea da saude (méaximo de 01 titulo) 12
Certificado de conclusdo de curso de mestrado na area da satide (maximo de 01 titulo) 14
Certificado de conclusdo de curso de doutorado na drea da saude (méximo de 01 titulo) 17
CURSOS NA AREA DA SAUDE NOS ULTIMOS 035 ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 02
Entre 51 a 100h 03
Acima de 101 h 05

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05 ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De at¢ 50h 01

Entre 51 a 100h 02

Acima de 101 h 03

TEMPO DE SERVICO ]

%)[({Jerléncm de trabalho devidamente  comprovada,  para o cargo pleiteado, na AREA |04 . a cada 12
ontos

SAUDE, atestado/declaragdo de tempo de servigo fornecidos por 6rgéos piiblicos ou privados, nos tltimos 05 ?neses

anos.

Experiéncia  de trabalho devidamente  comprovada  parao CARGO PLEITEADO nos 01 a cada 12

diversos pontos

setores da administragdo publica ou privada, atestado/declaragdo’ de tempo de servigo fornecidos por orgaos meses

publicos ou privados, nos ultimos 05 anos.

Pontuacdo maxima obtida 100 pontos

Observagao:

Nao sera contabilizada pontuagao proporcional ao tempo de servico, e certificados € documentos que possuem

QRCODE nao ¢ necessario autenticagao.

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO PARA OS CARGOS DE:

( )Agente de Servigos de Saude ( )Assistente Administrativo do CAPS I

(' )Assistente Social do CAPS I ( )Auxiliar de Servigos Gerais do CAPS I
( )Educador Fisico do CAPS 1 ( )Enfermeiro do CAPS 1

(' )Motorista ( )Oficineiro de Artes do CAPS 1

(' )Oficineiro de Musica do CAPST  ( )Pedagogo do CAPS I

(' )Psicologo do CAPS 1 (' )Servente

(' )Técnico de Enfermagem do CAPS I ( )Técnico de Laboratorio

( )Terapeuta Ocupacional do CAPS I

INSCRICAO N° (Nao preencher)
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:  / / RG: UF.__ CPF:
ENDERECO NP
BAIRRO:  CIDADE: CEP:

TEL: ( ) E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigao, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condig¢des estabelecidas para o exercicio

do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha -ES,  de de 2026.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscri¢ao



ANEXO V

Protocolo de Inscricao
Inscricao n°.:
Nome do Candidato:
Responsavel pela inscrigao:
Envelope entregue na Secretaria Municipal de Saude no dia / / , devidamente lacrado.
Atestamos que nao houve conferéncia de documentagao no ato da entrega do envelope.

ANEXO VI FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funciondrio responsavel pelo recebimento).

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

R.G.: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS

N° DO PROTOCOLO: DATA:
NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO PLEITEADO:
ANEXO VII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
N°. ETAPAS PERIODOS HORARIOS LOCAL
01 Inscrigdo 11/03 2 31/03 08:00 as 11:00 Secretaria Municipal de Saide, Rua Dr. Fernando Serra, 221,
Segundo Piso, Bairro Jardim de Infancia, SGP.
02 DifYUIgﬁl?ﬁO da Clas- 03/04/2026 - Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
sificacdo
preliminar
03 R 06 € 07/04/2026 | (8:00 as 11:00 h Secretaria Municipal de Saude, Rua Dr. Fernando Serra, 221,
COUSOS ® ores Segundo Piso, Bairro Jardim de Infancia, SGP.
04 | Resultado recursos 08/04/2026 - Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
05 Divulgagdo do 09/04/2026 - Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
Resultado Final




