






MINUTA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE Nº. 003/2026
Estabelece normas para processo de seleção e contratação de pessoal em regime de CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA, para prestação de serviços no atendimento às necessidades da Secretaria Municipal de Saúde, nos termos das Leis Municipais Nº. 2.975, de 24 de Junho de 2022; 2571, de 19 de novembro de 2015 e 2651, de 10 de maio de 2017.
Faço público, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituição Federal e demais legislação e normas estabelecidas neste Edital, que nos dias 12/11/2026 a 30/11/2026, das 08h às 11h horas estarão abertas as Inscrições para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TÍTULOS , para Contratação Temporária de servidores para os seguintes cargos: Agente de Serviços de Saúde, Atendente de farmácia plantonista, Biólogo, Educador Físico do CAPS I, Enfermeiro, Técnico de enfermagem, Farmacêutico plantonista, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Motorista da ESF, Nutricionista (cumprimento do Processo Judicial nº 5000297-74.2026.8.08.0045), Oficineiro de Artes do CAPS I, Oficineiro de Música do CAPS I, Servente, Técnico de Laboratório e Terapeuta Ocupacional do CAPS I; para atuarem na Secretaria Municipal de Saúde.
1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratação de pessoal em regime de contratação temporária, será realizado pela Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde, sob a Coordenação da Comissão Especial designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria Nº 12.536/2026 de 21 de setembro de 2026.
1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscrição com a entrega de títulos, a classificação,
recursos e a homologação.

1.3   Caberá à Comissão Especial a coordenação geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput
deste artigo.
1.4      Não será permitida a contratação de candidato que esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar – PAD perante a Administração Pública Municipal, Estadual ou Federal, até a conclusão definitiva do respectivo procedimento administrativo.
1.5  A constatação da existência de Processo Administrativo Disciplinar em andamento poderá acarretar a desclassificação do candidato em qualquer fase do Processo Seletivo ou, caso já efetivada a contratação, a rescisão imediata do contrato, assegurados o contraditório e a ampla defesa, nos termos da legislação vigente.
2. DA SELEÇÃO
2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverão fazer sua opção atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Município, discriminando a área de atuação, conforme apresentado no Anexo I deste Edital.
2.2 O processo seletivo simplificado constará de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:
· INSCRIÇÃO (Caráter classificatório e eliminatório);
· CLASSIFICAÇÃO;
· RECURSOS;
· HOMOLOGAÇÃO .
3. DA INSCRIÇÃO
3.1. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
3.2. A inscrição dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em regime de Contratação Temporária, deverá ser feita na Secretaria Municipal de Saúde, situada à Rua Dr. Fernando Serra, nº 221- Segundo piso, Bairro Jardim de Infância - São Gabriel da Palha - ES, de  12/11/2026 a 30/11/2026, das 08h às 11h.
3.3. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das regras e condições estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instruções específicas para a realização do processo seletivo, não podendo alegar desconhecimento.
3.4. Para efeito de inscrição, o candidato deverá entregar a seguinte documentação:
I. Cópia de Documento de Identidade e CPF;
II. Cópia do Diploma, Declaração ou Certificado de conclusão de curso devidamente reconhecido pelo MEC, que comprove a escolaridade mínima exigida;
III. Cópia da Carteira de Identidade Profissional e/ou Certidão de Regularidade expedida pelo Conselho de
categoria de cada cargo.
IV.      Cópia CNH (Carteira Nacional de Habilitação) Categoria D – para o cargo de Motorista
3.5 . Cópias autenticadas dos comprovantes dos Títulos (anexo III) a serem pontuados;
3.6 . Os Diplomas, Certificados e Declarações de Graduação e Pós-Graduação serão aceitos apenas quando oriundos de instituições reconhecidas e credenciadas por órgão competente devidamente reconhecido pelo MEC.
3.7 . Na contagem geral dos pontos, não serão computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido no Anexo III deste Edital.
3.8 A inscrição será feita em envelope lacrado contendo a documentação exigida nos itens “3.4 e 3.5” deste edital, que deverá ser entregue ao servidor responsável pelo recebimento da mesma.
3.9 Não haverá conferência dos documentos no momento da inscrição.
3.10 A Ficha de Inscrição - Anexo IV deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de Saúde, ou por meio eletrônico www.saogabriel.es.gov.br deverá ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscrição.
3.11 . As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este ser excluído do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado informações inverídicas.
3.12 A inscrição poderá ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscrição seja preenchida e assinada
pelo candidato.
3.13 Não serão aceitas inscrições, via fax, via postal e/ou via e-mail.
3.14 O candidato receberá o protocolo de sua inscrição, Anexo V, devidamente assinado pelo responsável pelo recebimento da inscrição.
3.15 Os candidatos poderão fazer inscrição para até 02 (dois) dos cargos constantes do Anexo I deste Edital, devendo entregar um envelope lacrado para cada cargo que deseja concorrer.
3.16 São requisitos mínimos para a Inscrição de que trata este Edital:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II. Possuir, na data de encerramento das inscrições, a escolaridade e requisitos mínimos exigidos para o exercício das atividades a serem exercidas pelo contratado;
III. Possuir, na data de encerramento das inscrições, a idade mínima de 18 anos completos;
3.17 . Terá sua inscrição indeferida o candidato que:
a) Não apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;
b) Não fizer a indicação correta da vaga de cargo pleiteado ou fizer a opção para mais de uma vaga no
mesmo envelope;
c) Não preencher os requisitos previstos neste Edital;
d) Não apresentar a Ficha Padrão de Inscrição devidamente preenchida e assinada.
4. DA CLASSIFICAÇÃO E DOS RESULTADOS
4.1 A data prevista para a divulgação da classificação preliminar dos candidatos será no dia 03/12/2026, a qual será publicada no Site da Prefeitura, http://www.saogabriel.es.gov.br podendo este prazo ser mitigado caso sejam concluídas as análises de inscrições.
4.2 A classificação final dos candidatos aprovados no processo seletivo será divulgada pela Comissão Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 07/12/2026, a qual será publicada no Site da Prefeitura http://www.saogabriel.es.gov.br, podendo este prazo ser mitigado caso não sejam apresentados recursos da primeira etapa deste Processo Seletivo.
5. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE
6. 5.1	Nos casos de empate na classificação dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecerá à
7. seguinte ordem de prioridade:
8. Maior tempo de serviço prestado na área ou cargo pleiteado;
9. Candidato com maior idade;
10. Em caso de persistência do empate, será realizado sorteio público.
11. DO RECURSO
11.1 O recurso para a revisão dos pontos obtidos na classificação deverá ser solicitado pelo candidato, por escrito, à Comissão Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo disponível no ANEXO VI deste edital, no prazo máximo de 48 horas (não serão considerados sábados e domingos para contabilização deste prazo), após a divulgação do resultado preliminar da entrega de títulos e da classificação.
11.2 Os pedidos de recurso serão julgados após o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.
12. DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO
12.1 A convocação dos classificados para ocuparem as vagas será efetuada pela Secretaria Municipal de Administração, sob a Coordenação do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a ordem de classificação, conforme a necessidade do Município.
12.2 A Secretaria Municipal de Saúde, após o encerramento do Processo Seletivo, encaminhará ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratação Temporária, mediante justificativa condizente com as necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as vagas constantes do Anexo I deste Edital.
12.3 O não comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocação, implicará
na sua reclassificação, assumindo o último lugar na lista de aprovados de cada cargo.
12.4 A contratação em caráter temporário, de que trata este Edital, dar-se-á mediante celebração de contrato administrativo de prestação de serviços pela Administração Pública e pelo profissional contratado e terá a validade de 01 (um) ano, prorrogável por igual período. Podendo ainda o mesmo ser rescindido a qualquer tempo por conveniência administrativa.
12.5 No ato da convocação o candidato deverá entregar cópia simples dos seguintes documentos, munidos dos originais:
· UMA FOTO 3X4 RECENTE;
· ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL;
· CÓPIA DO CPF (com Comprovante de Situação Cadastral);
· CÓPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE;
· CÓPIA DO TÍTULO DE ELEITOR E CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL;
· CÓPIA DA CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL (frente e verso);
· CÓPIA DO CARTÃO PIS/PASEP (SE POSSUIR);
· CÓPIA DA CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAÇÃO (observar categoria - cargos que exigem);
· CÓPIA COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA;
· COMPROVANTE DE CONTA BANCÁRIA (BANESTES, CAIXA ECONÔMICA, SICOOB, BANCO BRASIL);
· CÓPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO;
· CÓPIA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CARGOS QUE EXIGEM);
· CÓPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (sexo masculino);
· CÓPIA DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;
· CÓPIA DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS
· CÓPIA DO CPF DOS DEPENDENTES MENORES DE 18 ANOS;
· CÓPIA DO CARTÃO DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;
· CERTIDÃO NEGATIVA DE DÍVIDA À FAZENDA MUNICIPAL; (site da Prefeitura);
· ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS;
· Certidão dos distribuidores criminais das Justiças Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos lugares onde residiu nos últimos 5 (cinco) anos;
· Folha de antecedentes da Polícia Federal e da polícia Civil estadual ou do Distrito Federal onde resistiu nos últimos 5 (cinco) anos;
· Certidão Emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a inexistência de crime eleitoral;
· Certidão Emitida pelo Conselho Nacional de Justiça no Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que comprove a inexistência de condenações cíveis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade.
· NÚMERO DE TELEFONE;
· DECLARAÇÃO DE NEPOTISMO;
· DECLARAÇÃO DE NÃO ACUMULAÇÃO DE CARGO PÚBLICO;
· DECLARAÇÃO DE BENS QUE CONSTITUEM SEU PATRIMÔNIO;
· DECLARAÇÃO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;
· CÓPIA DO CARTÃO DE VACINA ATUALIZADO.
13. Parágrafo Único - O não cumprimento do disposto no caput deste artigo implicará na eliminação do candidato.
14. DAS FUNÇÕES
As atribuições e os requisitos básicos para o exercício das atividades, objeto dos contratos de que trata este Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneração e a carga horária referente a cada contrato, constam nos Anexos I e II deste Edital.
15. DO REGIME JURÍDICO

15.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serão contratados sob o regime jurídico de contratação temporária, Lei Municipal Nº. 2.975, de 24 de Junho de 2022 e a lei 2571, de 19 de novembro de 2015 ;
15.2 Concluído o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de Administração viabilizará a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas constantes no Anexo I, em conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Saúde.
16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16.1 Este Processo Seletivo Simplificado terá validade de 12 meses a partir da data de sua homologação,
17. podendo ser prorrogado por igual período.
17.1 Os casos omissos neste Edital serão decididos pela Comissão Especial, de acordo com a Constituição Federal, com base nos princípios administrativos e demais normas de direito visando sempre atingir o Interesse Público.
São Gabriel da Palha/ES, 09 de novembro de 2026.
NAYARA GOESE
Presidente da Comissão do Processo Seletivo nº 03/2026
Portaria nº  12.536/2026 21 de setembro de 2026.

18. ANEXO I
QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERAÇÃO, VAGAS E CARGA HORÁRIA

	Cargo
	Requisito
	Carga Horária
	Vagas
	Vencimento

	Agente de Serviços de Saúde
	Nível médio completo
	36h
	Cadastro de Reserva
	R$ 1.170,30

	Atendente de farmácia plantonista
	Ensino médio completo e curso de atendimento em farmácia.
	48 horas 
semanais, 
em regime 
de plantão, 
de 12 x 36 
horas
	Cadastro de Reserva
	R$ 1.720,00 

	Biólogo
	Nível Superior Completo em Ciências Biológicas, registro no Conselho Regional de Biologia do Espírito Santo (CRBIO)
	36 h
	Cadastro de reserva
	R$ 2.836,39

	Educador Físico do CAPS I
	Nível superior em Educação Física
	25h
	Cadastro de Reserva
	R$ 2.067,74

	Enfermeiro
	Curso Superior de Enfermagem e registro no Coren.
	36h
	Cadastro de reserva
	R$ 2.836,39 + PISO ENFERMAGEM

	Técnico de enfermagem
	curso técnico em enfermagem (nível médio). Registro no Conselho de Classe
	36H
	Cadastro de reserva
	R$ 1.916,59+ PISO DE ENFERMAGEM

	Farmacêutico plantonista
	Nível superior completo em farmácia com registro no Conselho Regional de Farmácia e demais exigências legais.
	48 horas 
semanais, 
em regime 
de plantão, 
de 12 x 36 
horas

	Cadastro de Reserva
	R$ 3.615,00 

	Fisioterapeuta
	Curso Superior em uma das áreas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Ortóptica e Tecnologia Oftálmica, com registros nos conselhos profissionais pertinentes e demais exigências legais.
	20h
	Cadastro de Reserva
	R$ 2.836,39

	Fonoaudiólogo
	Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no conselho profissional pertinente e demais exigências legais.
	20h
	Cadastro de Reserva
	R$ 2.836,39

	Motorista da ESF
	4.ª série do Ensino Fundamental e possuir Carteira Nacional de Habilitação na categoria B, C ou D 
	40h
	01+ Cadastro de reserva
	R$ 1.439,89

	Nutricionista
	Curso Superior em Nutrição, com registro no conselho profissional pertinente e demais exigências legais.
	36h
	01 + Cadastro de Reserva
	R$ 2.184,47

	Oficineiro de Artes do CAPS I
	Nível médio completo
	30h
	Cadastro de Reserva
	R$ 1.403,00

	Oficineiro de Música do CAPS I
	Nível médio completo
	30h
	Cadastro de Reserva
	R$ 1.403,00

	Servente
	Concluído a 4ª série do ensino fundamental
	44h
	Cadastro de Reserva
	R$ 1.140.57

	Técnico de Laboratório
	Ensino médio + curso profissionalizante da área
	36h
	Cadastro de Reserva
	R$ 1.787,19

	Terapeuta Ocupacional do CAPS I
	Nível superior em Terapia Ocupacional e inscrição no Conselho Regional de Terapia Ocupacional do ES.
	36h
	01 + Cadastro de Reserva
	R$ 2.563,82


Observação: O adicional de insalubridade será devido aos profissionais ocupantes de cargos vinculados à Secretaria Municipal de Saúde cujas atribuições compreendam o atendimento direto aos pacientes e que estejam sujeitos à exposição a agentes insalubres, observados os requisitos legais, a legislação vigente e a avaliação técnica pertinente.


ANEXO II- DESCRIÇÃO DE TAREFAS:

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
AGENTE DE SERVIÇOS EM SAÚDE
Atividades de execução de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos serviços de atendimento à saúde, sempre acompanhado de profissional de saúde responsável; atender e auxiliar pacientes, encaminhando-os aos profissionais; verificar temperatura dos pacientes, anotando em prontuários; auxiliar os profissionais de saúde; preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar instrumentos cirúrgicos; realizar curativos de baixa complexidade, nebulizações e inalações, observadas as prescrições médicas; receber, triar, organizar e coletar amostras de material para exames, exceto sangue; participar de campanhas de vacinação; comunicar alta do paciente a familiares; auxiliar profissionais de saúde em programas educativos nas comunidades e em palestras ou consultas realizadas nas escolas municipais; organizar arquivos e fichários; controlar e solicitar materiais; manter a ordem do ambiente de trabalho.
ATENDENTE DE FARMÁCIA PLANTONISTA
Trabalho de execução operativa nas diversas unidades de saúde que consiste na separação e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins de acordo com a prescrição ou receita médica, assim como na reposição de estoque da farmácia; desenvolver as atividades de acordo com as boas práticas de manipulação e dispensação, sob supervisão direta do farmacêutico; receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente aos usuários do Sistema Único de Saúde Municipal, mediante Receita Médica atualizada e Cartão Nacional do SUS; organizar e manter o estoque de medicamentos no sistema de informação em dia, ordenando as prateleiras; separar requisições e receitas dispensadas; providenciar a atualização de entradas e saídas de medicamentos diariamente; fazer a digitação de prescrição médica no sistema de informação disponível; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; cumprir orientações e ordens dos superiores; primar pela qualidade dos serviços executados; zelar pela guarda, conservação, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; apresentar relatórios das atividades desempenhadas, sempre que solicitado; armazenar, distribuir, conferir e classificar medicamentos e substâncias correlatas; orientar sobre uso de medicamentos conforme prescrição médica; fracionar medicamentos e substâncias correlatas, para fornecimento por dose individual.
BIÓLOGO
Os ocupantes do cargo têm como atribuições estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na área de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar coleções biológicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educação ambiental; realizar diagnósticos biológicos, moleculares e ambientais, além de análises clínicas, citológicas, citogênicas e patológicas. Realizar trabalhos científicos de pesquisas, estudos e orientação nas diversas áreas das Ciências Biológicas. Elaboram documentação técnica e científica e podem prestar assistência e consultoria técnicas.Executar atividades técnico-científicos de grau superior, de grande complexidade, que envolvem: ensino, planejamento, supervisão, coordenação e execução de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissão de laudos e pareceres técnicos e assessoramento técnico-científico nas áreas das ciências biológicas; realizar e efetuar estudos e experiências relativos ao manejo dos recursos naturais e à recuperação de ambientes degradados; manejar recursos florestais, pesqueiros e hídricos e estabelecer medidas de conservação desses recursos; propor e orientar o uso de meios de controle biológico, visando a defesa e o equilíbrio do meio ambiente; pesquisar a adaptação dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano; proceder levantamento das espécies vegetais existentes na arborização pública na cidade, classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as espécies mais adequadas a repovoamentos e reflorestamentos; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo; avaliação de impactos ambientais, valoração de danos ambientais, legislação ambiental, conservação de recursos naturais; realizar perícias e emitir laudos técnicos; responsabilizar-se por equipes auxiliares à execução das atividades próprias do cargo; prestar assessoria e elaborar documentação técnica rotineira: pareceres, laudos, atestados para o licenciamento ambiental e registros legais; participar de programa de treinamento, quando convocado; responder tecnicamente elas funções de biologia perante os órgãos fiscalizadores; dirigir e conservar veículo, executar tarefas complementares e afins relacionadas à conservação, preservação, erradicação, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e à educação ambiental, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissão.

ENFERMEIRO 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Promover a recuperação da saúde do paciente nos hospitais, nas clínicas, em postos de saúde ou mesmo na casa do doente, desenvolvendo prevenção de doenças, participando de projetos de saúde pública. Prestam assistência ao paciente e/ou cliente em clínicas, hospitais, ambulatórios, transportes aéreos, navios, postos de saúde e em domicílio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações; coordenam e auditam serviços de enfermagem, programam ações para a promoção da saúde junto à comunidade. Podem realizar pesquisas.


EDUCADOR FÍSICO DO CAPS I
Desenvolver atividades que favoreçam a inserção social e o comportamento geral dos pacientes; estimular potencialidades orgânico-funcionais; promover a motricidade; proporcionar vivências positivas e sucessos; melhorar a autoconfiança; possibilitar o domínio de atividades recreativas; auxiliar na reativação dos pacientes; contribuir para o estado geral de saúde e higiene; realizar palestras dentro e fora do serviço; executar outras atividades correlatas à função.
FISIOTERAPEUTA
Atender pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia; realizar avaliações e atendimentos; tratar pacientes e clientes; implementar ações de promoção da saúde; participar de programas e serviços de saúde; realizar procedimentos específicos de sua área de atuação; orientar pacientes, familiares e cuidadores; elaborar documentos e registros técnicos; participar de atividades de prevenção, promoção, habilitação e reabilitação da saúde; executar outras atividades correlatas à função.
FONOAUDIÓLOGO
Atender pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia; realizar avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; tratar pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis; desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; participar de ações multiprofissionais; elaborar registros e relatórios pertinentes à área de atuação; executar outras atividades correlatas à função.
FARMACÊUTICO PLANTONISTA

Elaborar laudos técnicos relacionados à atividade de natureza farmacêutica; exercer a responsabilidade técnica de farmácias básicas municipais; executar as etapas do ciclo farmacêutico: seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação; realizar atividade de farmácia clínica: rastreamento em saúde, consulta farmacêutica, conciliação medicamentosa, acompanhamento farmacoterapêutico e gestão da condição de saúde; elaborar e/ou orientar-se por normas de procedimentos de operação padrão para farmácias e almoxarifados de órgãos de saúde; monitorar estoques quanto a validades para evitar perdas; executar a intercambialidade de medicamentos; realizar exame físico do medicamento; utilizar recursos de informática, assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (federal, estadual e municipal); apresentar relatórios das atividades desempenhadas, sempre que solicitado; cumprir orientações e ordens dos superiores; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço público ou particular que possa interferir no regular andamento do serviço público; receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos diariamente aos usuários do Sistema Único de Saúde Municipal, mediante receita médica atualizada e Cartão Nacional do SUS; exercer outras atribuições conforme legislação profissional e que sejam de responsabilidade na sua área de atuação.
MOTORISTA DA ESF
Dirigir automóveis destinados ao transporte de profissionais e pacientes; Recolher o veículo à garagem quando concluída a jornada de trabalho; Manter os veículos em perfeitas condições de funcionamento; Fazer reparos de emergência; Zelar pela conservação do veículo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondência ou de carga que lhe for confiada; Providenciar, nas revisões e no abastecimento de combustível, água e óleo; Comunicar a seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento do veículo; Executar outras tarefas semelhantes

NUTRICIONISTA
Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades, sadios ou enfermos; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição; realizar avaliação nutricional; elaborar e acompanhar planos alimentares; efetuar controle higiênico-sanitário; participar de programas de educação nutricional; desenvolver ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde; acompanhar e orientar pacientes, familiares e demais usuários dos serviços de saúde; estruturar e gerenciar serviços de alimentação e nutrição, quando aplicável; atuar em conformidade com o Manual de Boas Práticas e demais normas sanitárias e profissionais vigentes; ministrar cursos e palestras relacionadas à área de atuação; executar outras atividades correlatas à função.
OFICINEIRO DE ARTES DO CAPS I
Ministrar oficinas de artesanato e artes visuais, tais como pintura, bordado e trabalhos manuais; estimular a criatividade, a coordenação motora e a organização das ideias; desenvolver habilidades motoras finas; coordenar e fiscalizar o manuseio dos materiais; realizar atividades utilizando técnicas como biscuit, bijuterias, decoupage, EVA, MDF, tecidos, reciclagem, pintura em tela, entre outras; planejar e executar integralmente as oficinas; promover atividades que favoreçam a socialização, autonomia e expressão dos usuários; zelar pela organização e conservação dos materiais utilizados; registrar diariamente a frequência dos participantes; executar outras atividades correlatas à função.
OFICINEIRO DE MÚSICA DO CAPS I
Realizar atividades de iniciação musical como instrumento de inclusão social; ministrar oficinas musicais com instrumentos e canto coral, respeitando o desenvolvimento cognitivo dos usuários; desenvolver atividades lúdicas e de expressão artística; utilizar materiais alternativos nas atividades; planejar e executar oficinas musicais; organizar apresentações culturais; registrar a frequência dos participantes; estimular a participação democrática e a convivência social; fiscalizar o uso adequado dos materiais e instrumentos; realizar visitas domiciliares, quando necessário; acompanhar e orientar os usuários; participar das atividades de acolhimento e convivência; desenvolver as aptidões naturais dos usuários; promover atividades que contribuam para a integração social e o fortalecimento da autonomia; executar outras atividades correlatas à função.
SERVENTE
Abrir e fechar dependências de prédios públicos; realizar a limpeza geral das instalações; manter a higiene de sanitários, cozinhas e demais ambientes; remover pó de móveis, equipamentos e objetos; limpar utensílios e objetos decorativos; coletar, acondicionar e descartar o lixo de forma adequada; remover, transportar ou organizar móveis e materiais; executar tarefas de copa e cozinha; solicitar materiais de limpeza e de cozinha, quando necessário; cumprir mandados internos e externos; auxiliar na organização dos ambientes; zelar pela conservação, higiene e segurança dos locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas à função.
TÉCNICO DE LABORATÓRIO
Auxiliar na realização de diagnósticos, estudos e pesquisas laboratoriais; coletar, identificar, acondicionar e preparar materiais para exames; preparar reagentes, lâminas, meios de cultura, antígenos e vacinas, conforme orientação e normas técnicas; operar, calibrar e verificar equipamentos laboratoriais; manipular substâncias químicas observando as normas de biossegurança; auxiliar na realização de exames anatomopatológicos, coprológicos, sorológicos, hematológicos, bioquímicos, bacterioscópicos e outros; elaborar relatórios técnicos e dados estatísticos; controlar, organizar e requisitar materiais, insumos e equipamentos; orientar a equipe auxiliar quanto aos procedimentos pertinentes; participar de reuniões e atividades de capacitação; fiscalizar a limpeza, desinfecção e organização do laboratório; zelar pelo uso adequado e conservação dos equipamentos; observar e cumprir as normas de biossegurança e controle de qualidade; prestar plantão na Agência Transfusional de Sangue, quando designado; executar outras atividades correlatas à função.
TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS I
Avaliar usuários em terapia ocupacional; realizar atendimentos individuais e em grupos; desenvolver ações de atenção domiciliar; realizar atividades com grupos familiares e comunitários; conduzir oficinas de habilitação e reabilitação social; promover a autoconfiança, autonomia e independência dos usuários; estimular a participação em atividades recreativas, terapêuticas e sociais; auxiliar na reabilitação e reinserção social dos pacientes; contribuir para a promoção da saúde, higiene e qualidade de vida; desenvolver atividades que favoreçam a socialização e a expressão individual e coletiva; realizar palestras e ações educativas dentro e fora do serviço; participar de atividades multiprofissionais e das ações de acolhimento e cuidado em saúde mental; executar outras atividades correlatas à função.
TÉCNICO EM ENFERMAGEM:
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos de assistência médica. Executar sob supervisão direta, tarefas técnicas de enfermagem de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos específicos para proteção e recuperação dos pacientes.
JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.
DESCRIÇÃO DAS TAREFAS: Prestar serviços em unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, comunidades outros; separar preparos rol de roupas utilizadas nos consultórios e salas de curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos para permitir a realização de exames, tratamentos, intervenções e outros tipos de atendimento; atuar nos serviços burocráticos de enfermagem, tais como preencher fichas biomédicas registrar os atendimentos realizados, efetuar estatísticas periódicas dos assistidos e outros; efetuar coleta de material para exames de laboratório; prestar informações aos pacientes em caso de dúvidas; medir temperatura e pressão arterial; fazer curativos simples sem suturas, ferimentos e escoriações; fazer nebulização em paciente; ministrar medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutânea e intramédica; providenciar internamento hospitalar; prestar socorro de urgência; tarar balança e pesar pacientes, anotando em seus respectivos prontuários para controle; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessário; fiscalizar a limpeza e arrumação do local de trabalho; dar plantão de enfermagem; participar de reuniões e grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilização de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposição; prestar plantão de enfermagem em ambulância e Pronto-Atendimento - PA; executar outras tarefas correlatas. (Redação dada pela Lei nº 1858/2008)

TABELA DE PONTUAÇÃO PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:(BIÓLOGO, EDUCADOR FÍSICO – CAPS ENFERMEIRO,  FARMACÊUTICO PLANTONISTA, FISIOTERAPEUTA,  FONOAUDIÓLOGO, NUTRICIONISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL – CAPS)
)
ANEXO III

	Títulos a serem pontuados
	Pontos

	Certificado de conclusão de curso de graduação, máximo de 01 título. (Não será pontuada a graduação para os cargos que exigem este nível de escolaridade).
	10

	Certificado de conclusão de curso de pós-graduação na área da saúde (máximo de 01 título)
	15

	Certificado de conclusão de curso de mestrado na área da saúde (máximo de 01 título)
	20

	Certificado de conclusão de curso de doutorado na área da saúde (máximo de 01 título)
	25


CURSOS NA ÁREA DA SAÚDE NOS ÚLTIMOS 05 ANOS (MÁXIMO DE 03 TÍTULOS)
	Carga Horária
	Pontos

	Até 50h
	03

	Entre 51h e 100h
	05

	Acima de 101h
	07


CURSOS DIVERSOS AO CARGO PLEITEADO NOS ÚLTIMOS 05 ANOS (MÁXIMO DE 03 TÍTULOS) (Áreas afins ao cargo pleiteado” são cursos que não são exatamente da área principal do cargo, mas que têm relação e podem contribuir para o desempenho da função.)
	Carga Horária
	Pontos

	Até 50h
	02

	Entre 51h e 100h
	03

	Acima de 101h
	05


TEMPO DE SERVIÇO
	Experiência Profissional
	Pontuação

	Experiência de trabalho devidamente comprovada para o cargo pleiteado, na área da saúde, em órgãos públicos ou privados, nos últimos 05 anos
	05 pontos a cada 12 meses completos

	Experiência de trabalho devidamente comprovada para o cargo pleiteado em outros setores da administração pública ou privada, nos últimos 05 anos
	02 pontos a cada 12 meses completos


PONTUAÇÃO MÁXIMA
	Critério
	Pontuação Máxima

	Titulação Acadêmica
	25 pontos

	Cursos na Área da Saúde
	21 pontos

	Cursos em Áreas Afins
	15 pontos

	Tempo de Serviço
	39 pontos

	Total Geral
	100 pontos


TABELA DE PONTUAÇÃO PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO (TÉCNICO DE LABORATÓRIO, SERVENTE, OFICINEIRO DE MÚSICA DO CAPS I, OFICINEIRO DE ARTES DO CAPS I, MOTORISTA DA ESF, AUXILIAR DE FARMÁCIA E AGENTE DE SERVIÇOS EM SAÚDE. )
1. TITULAÇÃO ACADÊMICA
	Títulos a serem pontuados
	Pontuação

	Certificado de conclusão de curso de graduação, máximo de 01 título.
	10 pontos

	Certificado de conclusão de curso de pós-graduação na área da saúde, máximo de 01 título.
	15 pontos


Pontuação máxima nesta categoria: 25 pontos.
Observação: Para os cargos de nível médio, será considerada para fins de pontuação a graduação apresentada pelo candidato, uma vez que este nível de escolaridade não constitui requisito mínimo para o cargo. Será aceita apenas 01 (uma) graduação para fins de pontuação. A pós-graduação deverá estar relacionada à área da saúde e será considerada apenas 01 (um) título.
2. CURSOS NA ÁREA DA SAÚDE NOS ÚLTIMOS 05 ANOS
Máximo de 03 (três) títulos.
	Carga Horária
	Pontuação por título

	Até 50 horas
	03 pontos

	Entre 51 e 100 horas
	05 pontos

	Acima de 101 horas
	07 pontos


Pontuação máxima nesta categoria: 21 pontos.
Serão considerados cursos de capacitação, aperfeiçoamento, atualização ou formação relacionados diretamente à área da saúde e compatíveis com as atribuições do cargo pleiteado, realizados nos últimos 05 (cinco) anos.
3. CURSOS EM ÁREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ÚLTIMOS 05 ANOS
Máximo de 03 (três) títulos.
Consideram-se áreas afins ao cargo pleiteado aquelas que, embora não correspondam diretamente à área principal de atuação do cargo, apresentem relação com suas atribuições e possam contribuir para o desempenho das atividades profissionais.
	Carga Horária
	Pontuação por título

	Até 50 horas
	02 pontos

	Entre 51 e 100 horas
	03 pontos

	Acima de 101 horas
	05 pontos


Pontuação máxima nesta categoria: 15 pontos.
4. TEMPO DE SERVIÇO
	Experiência Profissional
	Pontuação

	Experiência de trabalho devidamente comprovada para o cargo pleiteado, na área da saúde, em órgãos públicos ou privados, nos últimos 05 anos.
	05 pontos a cada 12 meses completos

	Experiência de trabalho devidamente comprovada para o cargo pleiteado em outros setores da administração pública ou privada, nos últimos 05 anos.
	02 pontos a cada 12 meses completos


Pontuação máxima nesta categoria: 39 pontos.
Para fins de pontuação, somente será considerada a experiência profissional devidamente comprovada e exercida nos últimos 05 (cinco) anos, observando-se a correspondência entre as atividades desempenhadas e o cargo pleiteado.
Períodos inferiores a 12 (doze) meses completos não serão pontuados.
5. PONTUAÇÃO MÁXIMA
	Critério
	Pontuação Máxima

	Titulação Acadêmica
	25 pontos

	Cursos na Área da Saúde
	21 pontos

	Cursos em Áreas Afins
	15 pontos

	Tempo de Serviço
	39 pontos

	TOTAL GERAL
	100 pontos




OBSERVAÇÕES
1. Não será contabilizada pontuação proporcional ao tempo de serviço, sendo considerados apenas períodos completos de 12 meses.
2. Serão aceitos apenas certificados emitidos por instituições reconhecidas.
3. Os cursos deverão ter sido realizados nos últimos 05 anos.
4. Documentos que possuem QRCODE não é necessário autenticação. 











  




ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – EDITAL 003/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
FICHA DE INSCRIÇÃO PARA OS CARGOS DE:


	Nível Fundamental
	Nível Médio
	Nível Técnico
	Nível Superior

	( ) Servente
	( ) Agente de Serviços em Saúde
( ) Atendente de Farmácia Plantonista 
( ) Motorista da ESF
( ) Oficineiro de Artes – CAPS I
( ) Oficineiro de Música – CAPS I
	( ) Técnico de Laboratório
( ) Técnico de Enfermagem
	( ) Biólogo
( ) Educador Físico – CAPS
( ) Enfermeiro
( ) Farmacêutico Plantonista
( ) Fisioterapeuta
( ) Fonoaudiólogo
( ) Nutricionista
( ) Terapeuta Ocupacional – CAPS



INSCRIÇÃO Nº____(Não preencher)
NOME DO CANDIDATO:	
DATA DE NASCIMENTO:___/___/_____	RG:______________	U.F. 	 CPF:________________________
ENDEREÇO			: Nº	 BAIRRO:	CIDADE: 	CEP:	
TEL: (	) 	 E-MAIL:______________________________
DECLARAÇÃO
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informações prestadas nesta Ficha de Inscrição, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigências mínimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos mínimos e condições estabelecidas para o exercício do cargo, comprometendo-me, ainda, à sua devida comprovação, quando exigida.
São Gabriel da Palha -ES,___de_______de 2026.



Assinatura do Candidato	Responsável pela Inscrição








ANEXO V
Protocolo de Inscrição
Inscrição nº.: 	
Nome do Candidato: 	 Responsável pela inscrição: 		
Envelope entregue na Secretaria Municipal de Saúde no dia 	/	/	, devidamente lacrado. Atestamos que não houve conferência de documentação no ato da entrega do envelope.
ANEXO VI FORMULÁRIO PARA RECURSO

	FORMULÁRIO DE RECURSO

	Nº DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionário responsável pelo recebimento).
	



	NOME DO CANDIDATO:

	Nº. DE INSCRIÇÃO:

	DATA DE NASCIMENTO:

	CARGO PLEITEADO:

	R.G.:	CPF:

	DATA DO PROTOCOLO:

	HORA DE ATENDIMENTO:

	JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:




	COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS

	Nº DO PROTOCOLO:	DATA:

	NOME DO CANDIDATO:

	Nº DE INSCRIÇÃO:

	CARGO PLEITEADO:



ANEXO VII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
	Nº.
	ETAPAS
	PERÍODOS
	HORÁRIOS
	LOCAL

	01
	Inscrição
	12/11/2026 a 30/11/2026
	08:00 às 11:00
	Secretaria Municipal de Saúde, Rua Dr. Fernando Serra, 221, Segundo Piso, Bairro Jardim de Infância, SGP.

	02
	Divulgação da Clas- sificação preliminar
	03/12/2026
	-
	Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br

	03
	Recursos
	03/12/2026 e 04/12/2026
	-
	Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br

	04
	Resultado recursos
	07/12/2026
	-
	Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br

	05
	Divulgação do Resultado Final
	07/12/2026
	-
	Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br




