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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA E DA SECRETARIA

N°003/2026

O MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n.° 27.174.143/0001-76, cujo Poder Executivo esta sediado a Praga
Vicente Glazar, n° 159, Bairro Gléria, Municipio de Sdo Gabriel da Palha, Estado do Espirito
Santo, por seu Prefeito Municipal, Tiago Rocha, no uso de suas atribuicdes legais, e pela
Comissdo Especial nomeada pela Portaria n°® 12.562/2026 de 06 de outubro de 2026, torna
publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial e faz saber que entre os
dias 19 a 28 de outubro 2026 estardo abertas as inscri¢gdes para os candidatos, com vistas a
contratacdo tempordria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado emergencial destina-se a formacdo de cadastro de reserva para
futura contratacdo de profissionais para atuarem no cargo de: Oficineiro de Misica, Educador
Fisico, Assistente Social, Servente, Motorista, Motorista do Programa Incluir e Instrutor de
Informatica para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico dos referidos
orgdos, nos termos das leis municipais n° 2.651/2017 (que dispde sobre as contratagdes por tempo
determinado), n® 2.571/2015 (que dispde sobre a reestruturagao do plano de carreira dos servidores
publicos), e lei n° 2.756/2018 (altera a lei n° 2.747/2018, que autoriza o poder executivo municipal a
celebrar contrato administrativo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico) .

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, sendo as
acoes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura até o edital de
convocacgao.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do presente Edital e seu compromisso de
aceitar plena e integralmente as condi¢des determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado Emergencial visa a contratagdo temporaria por um periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse o periodo de 04 (quatro) anos.

O quadro de denominagdes, atribui¢gdes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo I constante
deste edital, bem como fixado na legislagdo municipal em vigor.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissao Especial
nomeada pela Portaria n° 12.562/2026 de 06 de outubro de 2026.

As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e
acompanhadas pelas secretarias municipais competentes.

Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO [I: Quadro de detalhamento do cargo, quantidade de wvagas, carga horaria,
remuneracao e periodo.

ANEXO II: Atribuicdes e requisitos basicos dos

cargos.

ANEXO III: Ficha de inscri¢ao.

ANEXO IV: Requerimento de recurso.
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ANEXO V: Tabela de Pontuagao
ANEXO VI: Cronograma deste Processo Seletivo

2. AS INSCRICOES

As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia,Desenvolvimento Social e
Familia, situada na Rua 14 de Maio, n°® 54, Bairro Gloria, Municipio de Sao Gabriel da Palha/ES,
entre os dias 19 a 28 de outubro 2026, no horario das 13h00min as 17h00min de segunda a quinta-
feira e 13h00 as 17h00 e na sexta-feira de O8h as 12h.

As inscri¢des deverdo ser feitas em envelope lacrado, contendo a documentagdo constante no item
24,

Sao requisitos minimos para a inscri¢ao:

2.3.1.A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.3.2.Possuir os requisitos de escolaridade para cada cargo dentre os descritos neste edital e na
legislagdo Municipal em vigor;

2.3.3.Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.3.4.Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos e remuneragdo prevista no inciso XVI e
§ 10, ambos do art. 37 da Constitui¢do Federal e demais normas do ordenamento juridico
patrio;

2.3.5.Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal, além
de encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.3.6.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.3.7.Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

2.3.8.Nao ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da
administra¢ao publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

2.3.9.Nao ter sido condenada ou estar sendo julgada em sede de Processo Administrativo
disciplinar, uma vez que obteve Cargo Publico.

Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formulario padrao com letra legivel, conforme
Anexo III deste edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele
solicitados, fazendo a juntada da documentacdo necessaria em coOpia simples, acompanhado do
documento original ou, a critério do candidato, documento autenticado em cartério ou previamente
na forma da lei municipal n® 2.761/2018, a saber:

2.4.1.Copia de documento de identificagdo com foto, CNH e CPF;

2.4.2.Certidao de quitagao eleitoral;

2.43.Copia de comprovante de quitacdo com o servico militar, se o candidato for do sexo
masculino;

2.44.Cépia do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou certiddo de
escolaridade);

2.4.5.Cépia dos documentos apresentados a titulo de pontuagdo (qualificacdao profissional e tempo
de servico).

Sera permitida a inscrigdo por procuragdo publica ou por procuracao particular com firma
reconhecida, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador.

Os cursos avulsos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documentos
expedidos por tradutor juramentado.

O candidato podera realizar até 02 (duas) inscrigdes para o presente edital, apresentando a
respectiva documentacdao em envelopes independentes.

Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como
os documentos de comprovacao do pré-requisito € a escolha da fungdo. O pré-requisito nao sera
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contabilizado na tabela de pontuacao.
No processo seletivo simplificado nao havera cobranca de taxa de inscricao.

Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes por via postal, via e-mail ou por outra
forma nao prevista no edital, e nem tampouco fora do periodo estabelecido neste Edital.

E responsabilidade do candidato providenciar o preenchimento do seu proprio formulario de
inscrigao.

As copias simples dos documentos apresentadas pelos candidatos deverdo ser autenticadas em
cartorio ou, a critério do candidato, previamente na forma da Lei Municipal n® 2.761/2018.

3.DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo simplificado sera realizado mediante prova de titulos (exercicio profissional e
qualificagdo profissional) em carater eliminatdrio e classificatério.

Para comprovagao da titulacao serdo consideradas copias de diplomas, certificados ou declaragdes.

Podera haver impugnagdo ao edital no prazo de 02 dias ap0s a sua publicacdo, a ser encaminhada ao
presidente da comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Sao Gabriel da Palha/ES, nos termos
do anexo IV deste edital.

4.DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos tem como objetivo:

4.1.1.Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito do
cargo e demais documentos relativos ao exercicio profissional e a qualificacao profissional.

4.1.2.Pontuar os titulos apresentados.

A prova de avaliagdo de titulos terd valor maximo de 100 pontos, conforme indicado nas tabelas
constantes no Anexo V:

Considera-se experiéncia profissional para candidatos toda atividade desenvolvida e comprovada,
conforme item 4.6, desenvolvida exclusivamente na funcdo pleiteada.

Na contagem da qualificagdo profissional, os candidatos poderdo apresentar titulos com certificado
de conclusdo, exceto os titulos de pos graduacdo (stricto sensu e lato sensu), cujos certificados serdo
aceitos independente da data de conclusdo, desde que atendida a carga horaria minima de 360 horas,
sendo indispensavel o reconhecimento do curso e da institui¢ao pelo MEC.

Os cursos com emissao de certificacdo online somente serdo aceitos mediante codigo de validagdo e
com coOpias autenticadas.

Dar-se-4 a comprovagdo de experiéncia profissional:

4.6.1. Em empresa privada: tempo de servico na area de atuagdo com vinculo empregaticio,
mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou atestado em papel timbrado
da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual
devera expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a
area profissional da fungdo), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado a
empresa, com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

4.6.2.Autonomo ou profissional liberal: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de
orgaos publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre,
carimbo, data e assinatura do responsavel, que identifique claramente os servigos fornecidos,
bem como o periodo de prestagdo dos mesmos, com a data de inicio e de término (dia, més e



ano). Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomos,
acompanhados de alvard ou comprovante de pagamento do ISSQN (imposto sobre servigos
de qualquer natureza), que possibilitem identificar a fung¢do exercida (que deverd ser
relacionada com a area profissional da fungdo).

4.6.3.Em orgdo publico: tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio ou
estatutario em orgaos publicos, por meio de certiddo fornecida pelos 6rgdos publicos,
comprovando o tempo de servico e expressando claramente as atividades exercidas (que
deverdo ser relacionadas com a area profissional da func¢ao), bem como o periodo em que o
candidato esteve vinculado a institui¢do com a data de inicio ¢ de término (dia, més e ano) ¢
apuracgao do tempo liquido.

4.7. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no cargo
pleiteado.

4.8. Sob hipotese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

4.9. Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito do cargo.
4.10. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam relacionados ao cargo pleiteado.

4.11. A comprovacgao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos dar-se-

a por meio de:

4.11.1. Copia do diploma ou certiddo de conclusdo do curso de graduagdo e copia do respectivo
historico, compativel para o ambito de atuagao pleiteada;

4.11.2. Copia do certificado de curso de pos-graduacdo, especializacdo, com duracdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas ou certiddo de conclusdo do curso, e copia do respectivo
historico escolar, compativel para o ambito de atuacdo pleiteada;

4.11.3.Cépia do diploma do curso de pds-graduagdo stricto sensu, mestrado ou doutorado, e copia
do respectivo historico, compativel para o ambito de atuagao pleiteada.

4.12. A documentacdo relativa a qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos devera conter obrigatoriamente os atos de autorizagdo ou reconhecimento do curso e de
credenciamento da instituicdo de ensino superior.

4.13. Exigir-se-a revalidacdo do diploma de graduagdo, de mestrado e de doutorado expedidos por
universidades estrangeiras, conforme dispoe o art. 48, §§ 2° e 3°, da lei federal n® 9.394/96.

4.14. Nao sera aceita certiddo de conclusdo de curso se nesta ndo constar o timbre € o carimbo de
CNPJ da entidade que realizou o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢do da certiddo.

4.15. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificagdo profissional, ndo serdao
computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

4.16. Na hipodtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
sera eliminado deste processo de selegao.

4.17. Sera atribuida a pontuacdo ZERO aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada
no certificado/declaracao/certidao.

4.18. Nos casos de empate na classificacao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
4.18.1.Maior pontuagdo de titulos;
4.18.2.Maior experiéncia profissional;
4.18.3.Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
4.19.4. Sorteio.
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5.DOS RECURSOS

Apos a divulgacao do resultado parcial, o candidato poderéd nos dias 03 ¢ 04 de novembro de 2026,
propor recurso junto a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, no mesmo local das
inscrigdes, constantes no item 2.1 deste Edital, no horario de funcionamento que estiver em vigor, o
qual sera aceito somente se conter as informagdes e fundamentacdes necessarias a reavaliacao pela
comissdo organizadora do processo seletivo.

O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado serd de pronto indeferido, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violagdo ou ameaca de violagdo ao direito
alegado, mas sua fundamentacdo dar-se-a, sob pena de rejeicdo de plano, mediante as seguintes
razoes de mérito:

5.3.1 A impugnagéo do Edital;

5.3.2 Ao indeferimento de inscric¢ao;

5.3.3 A contagem de pontuagio.

Os pedidos de recurso serdo levados a comissdao organizadora do processo seletivo, para
julgamento.

6.DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de

contrato administrativo de prestacdo de servicos, pelo candidato aprovado.

6.1.1.A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos, a
partir da homologag¢ao do resultado final publicado na imprensa oficial.

No ato da convocacdo para assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos

seguintes documentos:

6.2.1.Uma foto 3x4 recente;

6.2.2. Atestado de satide ocupacional;

6.2.3.Copia do CPF (com comprovante de situacdo cadastral);

6.2.4.Copia de documento de identidade;

6.2.5.Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

6.2.6.Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (frente e verso);

6.2.7.Cartao PIS/PASEP (se possuir);

6.2.8.Copia da carteira nacional de habilitagdo (CNH) vigente e na categoria exigida para o
cargo, para os cargos que exigem;

6.2.9.Comprovante de residéncia;

6.2.10.Comprovante de conta bancaria;

6.2.11.Copia de documento comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;

6.2.12.Copia de documento comprobatorio do registro no competente Conselho de Classe, para
0s cargos que exigem;

6.2.13.Copia do comprovante de quitacdo com o servico militar, no caso de ser candidato do
sexo masculino;

6.2.14.Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

6.2.15.Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

6.2.16.Cartdo de vacina dos filhos menores de 18 anos;

6.2.17.Certidao negativa de débitos com a Fazenda Publica do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES;

6.2.18.Numero de telefone para contato;

6.2.19. Declara¢des de ndo acumulagdo ilegal de cargos publicos, de bens que constituem seu
patriménio e de dependentes para fins de imposto de renda;

6.2.20.Demais Documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos no ato de
contratacao.



6.3. O ndao cumprimento do disposto no item 6.2 implicard na eliminagao do candidato.

6.4. Os documentos apresentados deverdo ser autenticados em cartdrio ou previamente na forma da lei
municipal n° 2.761/2018.

6.5. A vigéncia do contrato de trabalho serd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de até
02(dois) anos, com possibilidade de prorrogacdo, conforme avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, até o prazo maximo de 04 (quatro) anos.

6.6. O candidato selecionado poderéa, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente
pela agao.

6.7. O candidato contratado devera cumprir sua carga horaria atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado e/ou demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da
Palha/ES.

6.8. Dar-se-a a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste edital:

6.8.1 Por fim da situagdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratacao;

6.8.2 A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo a
critério da Administragdo Publica e observado o interesse publico em cada caso, desobrigar o
contratado do cumprimento do aviso prévio;

6.8.3 Pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

6.8.4 Pelo provimento de cargo efetivo correspondente a fungdo-atividade para a qual o
contratado foi admitido;

6.8.5 Pela rescisdo ou encerramento de convénio, contrato ou termo de cooperagdo
firmado por esta Municipalidade, ou encerramento das atividades dos programas ou projetos
para os quais o Municipio tenha feito adesdo, que deram ensejo a respectiva contratacao
temporaria;

6.8.6 A critério da Administracao Publica, devidamente justificada;

6.8.7 Mediante condenagdo em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

6.8.7.1 A rescisao do contrato em razao de falta disciplinar cometida pelo contratado
ensejard proibi¢do deste na celebracdo de novo contrato com o Municipio de Sao Gabriel da
Palha pelo periodo de 12 (doze) meses.

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

7.2. O resultado provisorio e o final, bem como todas as demais comunicagdes necessarias a realizacao
do certame, serdo divulgados no site do municipio (https://saogabriel.es.gov.br/) e na imprensa
oficial do municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

7.3. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

7.3.1 Fizer, em qualquer fase, declaracao falsa ou inexata;

7.3.2 Nao mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

7.3.3 comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer
membro da equipe encarregada da realizagao do processo seletivo;

7.3.4 Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o processo seletivo, ou de falsa
identificacdo pessoal.
7.4 O candidato que, no momento da convocagdo, optar pela desisténcia, sera excluido do
certame por decadéncia do direito de investidura no servigo.
7.5 A inscrigdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
7.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu contato telefonico perante o



Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo Gabriel da Palha enquanto estiver
participando deste processo seletivo. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu contato telefonico e endereco.

7.7 A convocacao sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sdo Gabriel da Palha, via edital publicado no Diério Oficial dos Municipios. Caso o candidato
nao se apresente no prazo de dois dias uteis apds a publicacao do edital, sera dado seguimento
a lista de classificacao.

7.8 O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade
temporaria na funcdo do cargo inscrito, bem como convocado para realizar substitui¢des,
observada a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

7.9 O candidato convocado para substituicdes retornara a lista de acordo com sua
classificacao, apos o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente
convocado caso surjam novas vagas, sendo observada a ordem de classificacao.

7.10 Os candidatos classificados no presente processo seletivo simplificado serdo contratados
sob o regime juridico de contratagdo temporaria, conforme leis municipais n° 2.651/2017 e n°
2.571/2015.

7.11 Este edital de processo seletivo simplificado é exclusivo para formagdo de cadastro de
reserva, cuja contratagdo e convocacgdo serdo realizadas de acordo com o surgimento das
necessidades de preenchimento das vagas em atendimento a demanda da Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel da Palha. O cadastro de reserva constitui somente uma expectativa de direito
do candidato selecionado, ndo obrigando o Municipio a convocacdo deste. Entretanto, no
interesse do servico publico, os classificados poderdo ser convocados para o inicio das
atividades a partir da homologacao do resultado final do processo seletivo simplificado.

7.12 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo do processo seletivo, serdo
resolvidos pela comissdo organizadora nomeada pela Portaria n® 12.562/2026 de 06 de
outubro de 2026.

7.13 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de
que trata este edital ¢ o da Comarca de Sao Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo.

Sdo Gabriel da Palha/ES, em 13 de outubro de 2026.

ROSIELI VIAL ALVES AMORIM
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA - PORTARIA N° 12.562/2026



ANEXO1

QUADRO DE DETALHAMENTO DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGA HORARIA, REMUNERACOES E PERIODO.

QT.DE | CARGA | REMUNERACAO

CARGO VAGAS HORARIA (Mensal) Periodo
Motorista do Programa Incluir C.R 40h 1.376,75 24 meses
Motorista C.R. 40h 1.347,89 12 meses
Oficineiro de Mfusica CR 30h 1.263,65 12 meses
Educador Fisico CR 25h 2.287,56 12 meses
IAssistente Social CR 30h 2.184,00 24 meses
Servente CR 44h 1.439,89 12 meses
Instrutor de Informadtica C.R

* O0S VALORES DAS REMUNERACOES QUE ESTIVEREM MENOR QUE O SALARIO
MiNIMO DO GOVERNO FEDERAL SERAO COMPLEMENTADOS.



ANEXO IT
ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS

CARGO: MOTORISTA
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem ¢ manobram veiculos leves e pesados e transportam pessoas e
cargas. Realizam verificagdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora, luminosa e extintores de incéndio, trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Transportar, coletar e entregar servidores e cargas em geral;
remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico; Movimentar cargas volumosas e pesadas;
Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; Desenvolver as atividades conforme as normas
e procedimentos técnicos e de seguranga.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢io Formal Minima: 4° série do Ensino Fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” ou superior, Curso de dire¢ao defensiva.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia ¢ exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com ética; manter-se atualizado; zelar pelo material
transportado; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; trabalhar em equipe; agir com
criatividade; demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade
visual; tratar as pessoas com polidez; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se
calmo; demonstrar no¢des basicas de mecanica de veiculos.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa
iniciativa propria para solucionar problemas simples e encaminha-los.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. H4 necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: MOTORISTA DO PROGRAMA INCLUIR

ATRIBUICOES: Transportar as equipes de referéncia e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS; dirigir e manobrar veiculos; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

REQUISITO BASICO: Instrucdo Formal Minima: 4.* série do Ensino Fundamental e Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Curso de dire¢do defensiva.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO: OFICINEIRO DE MUSICA

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Nivel médio completo.

ATRIBUICOES: ministrar oficinas musicais utilizando-se de instrumentos musicais
(teclado/flauta/violao/percussao) e/ou canto coral em oficinas de convivéncia do CRAS, respeitando o
desenvolvimento cognitivo de cada faixa etdria; Desenvolver atividades ludicas; utilizar materiais
alternativos; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades
registrados no planejamento; Planejar e organizar apresentagdo cultural; Registrar a freqiiéncia diaria
dos participantes da oficina; Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Participa¢do em atividades
de capacitagdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; Participacdo em atividades de



planejamento, sistematizacdo e avaliacdo, juntamente com a equipe de trabalho, elaborar relatorio
técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Ser técnico em nivel médio, conforme Resolugio n°
09/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Ensino Superior completo em Educagdo Fisica
reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando manifestagdes
corporais e outras dimensoes da cultura local; Organizacao e coordenagdo de eventos esportivos e de
lazer; Atuacdo junto as criancas, adolescentes, adultos e idosos participantes dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participacao em atividades de capacitagdo promovidas pela
Secretaria de Assisténcia Social; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacdo, juntamente com a equipe de trabalho, elaborar relatério técnico das atividades
desempenhadas. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des as atividades que auxiliem
os individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de um
maior ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: claborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil, pesquisar a
origem e natureza dos problemas, examinando, mediante entrevistas, visitas domiciliares ou outros
métodos: o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos, assim como encaminhar providencias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a popula¢ao; acompanhar a evoluciao dos atendimentos nos casos em que
se fizer necessario; fazer os levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional
de interesse social; Atuar articulado as outras politicas publicas setoriais; realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre as suas atividades; planejar, organizar e
administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Participar na organizagao,
coordenagao e realizagdo de conferéncias Municipais de Assisténcia Social e afins; prestar assessoria
aos conselhos, na perspectiva do fortalecimento do controle democratico e ampliacdo na participagdo
de usuarios e ou trabalhadores; executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢io Formal Minima: Curso Superior completo em
Assisténcia Social ou Economia Doméstica e registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: O cargo nio exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética profissional; manter-se atualizado; ouvir
atentamente (saber ouvir); demonstrar bom senso; demonstrar sensibilidade; contornar situagdes
adversas; trabalhar em equipe; manter-se imparcial; demonstrar auto-controle; lidar com estresse;
demonstrar discricdo; manter-se disciplinado; manter-se firme; demonstrar persisténcia; mediar
conflitos; participar de grupos de estudo; demonstrar sensibilidade politica; estimular a criacdo de
novos recursos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opgdo sexual, etc;
demonstrar criatividade; manter o sigilo profissional; manter-se flexivel e demonstrar ousadia.



JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas variadas e algumas complexas que exigem planejamento,
organizacdo, coordenagao e cuidados para a obtencdo de resultados. Varios problemas originais se
apresentam, tanto nos detalhes, como no contetido geral.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: SERVENTE

CARREIRA: 1

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execucdo de tarefas de
natureza rotineira de limpeza em geral em edificios e escolas publicas, bem como realizar trabalhos de
coleta e entrega de documentos. Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de
lixo, varri¢des, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e fachadas de
edificios e limpam recintos e acessorios dos mesmos. Atendem transeuntes, visitantes e moradores,
prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranca do patrimdnio e das pessoas, solicitando meios e
tomando providéncias para a realizagao dos servigos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; limpar as
dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos
e vidracas; manter a devida higiene das instalagdes sanitdrias ¢ da cozinha, manter a arrumagao da
cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover o pd de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos; coletar o lixo dos
departamentos, recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar moveis e utensilios; executar
tarefas de copa e cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha; cumprir mandados internos e
externos, executando tarefas de coleta e documentos; mensagens ou pequenos volumes; e executar
outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucio Formal Minima: Requer Ensino Fundamental
Completo.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia ¢é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar destreza manual; demonstrar educacdo no trato com
pessoas; dar provas de organizagdo profissional, agir honestamente, demonstrar senso de
responsabilidade; dar provas de controle emocional; demonstrar atengdo; utilizar equipamento de
protecao individual; dar provas de equilibrio fisico; prestar primeiros socorros; praticar ginastica
laborativa; tomar vacina; demonstrar espirito de equipe; demonstrar presteza; acatar ordens superiores.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente ¢ que
nao impoem menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos € podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Nivel médio completo com Técnico em Informatica
com certificado reconhecido.

ATRIBUICOES: Ministrar/realizar cursos de Informatica visando a inclusio digital promovendo a
inclusdo social e digital na area da informatica compreendendo nogdes gerais de informatica,
abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas
eletronicas; Realizar a manutencdo e zelar pelo bom funcionamento adequado dos equipamentos de
informatica; Regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares;
Identificar erros e adotar as medidas prescritas para corrigi-los ou reportd-los ao responsavel;
Participagdo em atividades de capacitagdo promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social;
Participagdao em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagdao, juntamente com a equipe de




trabalho, elaborar relatério técnico das atividades desempenhadas. Executar outras atividades
correlatas.



ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA E DA SECRETARIA N° 003/2026.

FICHA DE INSCRICAO
INSCRICAO N° (Nio preencher)
CARGO: 3
OPCAO CARGO

()  Motorista

( )  Motorista do Programa Incluir

() Oficineiro de Musica

() Educador Fisico

() Assistente Social

() Servente

() Instrutor de Informatica
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: / /
CPF: RG: U.F.
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TEL:
E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscri¢do, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste
Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no
Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos
minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida

comprovagdo, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha - ES, de de 2026.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscri¢ao



ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO / IMPUGNACAO

Nome do(a) candidato(a)

Cargo pretendido: N° de inscrigio:

FUNDAMENTACAO:

Assinatura do(a) Candidato(a)




ANEXOV

TABELA DE PONTUACAO

Para os cargos de Ensino Médio e Fundamental: MOTORISTA, MOTORISTA DO PROGRAMA
INCLUIR, OFICINEIRO DE MUSICA, SERVENTE, INSTRUTOR DE INFORMATICA

AREAS DE PONTOS PONTOS
I - Qualificagdo Profissional - Titulo 40 pontos
IT - Exercicio Profissional - Tempo de servigo | 60 pontos
Qualificacdo Titulos Quantidade Pontuagio Pontuag¢io
Maéxima de Unitaria Méxima
Titulos (que
pode apresentar)
Somente serdo | Ensino médio 01
aceito cursos e | concluido (apenas 4.0 4.0
titulos para os cargos de ’ ’
especificos na ]}E:/[ot.orista e servgnte)
. ~ nsino  superior
area de atuag:a}o concluido 01 5,0 5,0
da funcao
leitead Curso de
plciteada Capacitagao/
atualizagdo, na area
de atuacdo da funcao 04 4,0 16,0
pleiteada, com
duracao de 20 a 50
horas.
Curso de
Capacitacao/
atualizacao, na area
de.atuagao da fungao 03 5.0 15.0
pleiteada, com
duragdo maior que
50 horas.
TOTAL DE PONTOS: 40,0
Tempo de servigo Pontuacao unitaria Pontuacdo maxima
Comprovacao de tempo de | Ol ponto por més trabalhado
servico na area de atuacao, 60,0
em empresa privada /
autonomo / profissional
liberal/6rgado/ publico
TOTAL DE PONTOS: 60,00




TABELA DE PONTUACAO

Para os cargos de Ensino Superior: ASSISTENTE SOCIAL ¢ EDUCADOR FiSICO.

AREAS DE PONTOS PONTOS
I - Qualificagdo Profissional - Titulos 50 pontos
IT - Exercicio Profissional - Tempo de servigo |50 pontos
Qualificagdo Titulos Quantidade Pontuacao Pontuacao
Miaxima de Titulos Unitaria Miaxima
(que pode
apresentar)
Sorpente serdo Mestrac}o 01 20,0 20,0
aceitos cursos e |(concluido)
tltU.lOS, i P6s-Graduacao na
eSpectiicos DA~ 4req especifica da
area de atuagao funca .
N ungao pleiteada,
da fungao com duragao
pleiteada minima de 360 01 15,0 15,0
horas, reconhecido
pelo MEC
(concluido)
Curso de
Capacitagao/atualiz
acdo, na area de
atuacgdo da func¢ao 05 3,00 15,0
pleiteada, com
duragdo igual ou
superior a 50 horas.
TOTAL DE PONTOS: 50,0

Tempo de servigo

Pontuacgao unitaria

Pontuagdao maxima

Comprovacao de tempo de
servigo na area de atuacao, em
empresa privada / autdbnomo /
profissional liberal / 6rgao

publico

01 ponto por més trabalhado

50,0

TOTAL DE PONTOS:

50,0




ANEXOV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA
19/10 a 28/10 INSCRICOES
30/10/2026 PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL
03 e 04/11/2026 APRESENTACAO DE RECURSO DO
RESULTADO PARCIAL
06/11/2026 RESULTADO DOS RECURSOS E RESULTADO
FINAL




