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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e EOUETOS

EDITAL
DE

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA - N° 01/2024

O Municipio de Sao Gabriel da Palha, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o
namero 27.174.143/0001-76, com sede na Praca Vicente Glazar, n° 159 — Centro - Sdo Gabriel da
Palha , estado do Espirito Santo, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio
TIAGO ROCHA, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucdes
destinadas a realizacdo do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA para provimento de cargos
atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha, conforme o Edital a
seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Publica sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo de Sele¢éo Publica é de 02 (dois) anos, contados
da data da homologacé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. A aprovacgéao no certame fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagcdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou que
vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacgéo dentro do prazo de
validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3. Os CLASSIFICADOS e nomeados no Processo de Sele¢do Publica para os cargos do Poder
Executivo estardo sujeitos as regras disciplinares previstas na Lei Municipal n® 1.735/07 e Lei
Federal n° 11.350/06. Os contratados estardo sujeitos ao regime empregaticio estabelecido pela
CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

1.2. Os cargos publicos objeto do Processo de Selecédo Publica, os requisitos necessarios para
habilitacéo, os valores dos respectivos vencimentos, o0 numero de vagas, a jornada de trabalho e o
valor das respectivas taxas de inscricdes séo aqueles especificados no quadro a seguir:
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i . CARGA VAGAS ARG ) TAXA
coD FUNGAO REQUISITO HORARIA (Ampla beb SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitario de atuar, desde a data da
100 Saude publicacéo do edital do 40h CR - R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 100 Publico
+
Curso de Formacao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitario de atuar, desde a data da
101 Saude publicacéo do edital do 40h CR - R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 101 Puablico
+
Curso de Formacgao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitario de atuar, desde a data da
102 Saude publicacéo do edital do 40h CR - R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 102 Publico
+
Curso de Formacao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitério de atuar, desde a data da
103 Saude publicac&o do edital do 40h CR - R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 103 Publico
+
Curso de Formagéo
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitario de atuar, desde a data da
104 Saude publicacéo do edital do 40h CR - R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 104 Publico
+
Curso de Formacgao
Inicial de 40 Horas
105 Agente Ensino Medio Completo 40h CR - R$2.824,00 | R$ 60,00
Comunitario de +
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Saude Residir na area da
- comunidade em que
ACS 105 atuar, desde a data da
publicag&o do edital do
Processo Seletivo
Publico
+
Curso de Formacgao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na &rea da
Agente comunidade em que
Comunitario de atuar, desde a data da
106 Saude publicacéo do edital do 40h CR R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 106 Publico
+
Curso de Formacao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitario de atuar, desde a data da
107 Saude publicacgéo do edital do 40h CR R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 107 Puablico
+
Curso de Formagao
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitéario de atuar, desde a data da
108 Saude publicacéo do edital do 40h CR R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 108 Publico
+
Curso de Formagéo
Inicial de 40 Horas
Ensino Médio Completo
+
Residir na area da
Agente comunidade em que
Comunitério de atuar, desde a data da
109 Saude publicac&o do edital do 40h CR R$ 2.824,00 R$ 60,00
- Processo Seletivo
ACS 109 Publico
+
Curso de Formagéo
Inicial de 40 Horas
101 | Atendente (ESF) Ensino Fundamental 40h CR R$1.320,00 | R$ 40,00
Completo
Atendente de Ensino Fundamental
. Completo
102 Consultorio + 40h CR R$1.320,00 | R$ 40,00
Dentario (ESF) Curso na area
+
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Registro no CRO

Ensino Superior em
Enfernlagem 40h CR

Registro no COREN

103 Enfermeiro (ESF) - R$ 3.008,78 R$ 80,00

Curso Superior em Medicina

104 Médico (ESF) + 40h CR - R$ 14.841,42 R$ 80,00
Registro no Conselho
Regional de Medicina

5° Ano do Ensino
105 Servente (ESF) Fundamental (Antiga 42 40h CR - R$ 1.320,00 R$ 40,00
Série)

1.2.1. A descricao sintética das atividades e as demais informacdes proprias dos cargos constarao
de instrucdes especificas, expressas no Anexos | do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site , onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo de Selecdo Publica poderédo ser designados para as
vagas existentes em qualquer das Estratégias de Saude da Familia, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha.

1.5. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha, de acordo com os
cargos a serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Processo de Selecdo Publica, os candidatos aprovados ficaréo sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de contratacao.

1.8. A fungéo de Agente Comunitério de Saude esta distribuida por area, conforme tabela abaixo:

FUNCAO CODIGO DE

PUBLICA INSCRICAO EQUIPE/AREA BAIRRO

Bairro Populares, Bairro Santa
ESF SAO SEBASTIAO Cecilia(parte), Bairro Sdo
Sebastido, Bairro Centro (parte).
Bairro Centro (parte), Bairro
Gldria, Bairro Aparecida, Bairro
Paraiso, Bairro Santa
Cecilia(parte), Bairro Sao
Vicente, Corrego Araras, Corrego
Bley.
Bairro Santa Helena, Bairro Por do
ACS102 ESF SANTA HELENA Sol, Bairro Jardim Passamani,
Bairro Jardim das Oliveiras.
Bairro Aimorés, Bairro Boa
Vista(parte), Bairro Mirante,

ACS100

AGENTE
COMUNITARIO ACS101 ESF CENTRO

DE SAUDE

ACS103 ESF BOA VISTA
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Cérrego Sete, Assentamento Trés
Pontdes, Cérrego Rancho Alto
Corrego Palmeiras, Corrego Séo
Gabriel, Loteamento Milbratz.
Bairro Progresso, Bairro Santa
Rita I, Santa Rita Il Bairro Santa
ACS104 ESF PROGRESSO Rita} 1, .C'ollinas, Jgrdim Vitéria I,

Jardim Vitoria 1l, Bairro Progresso,
Bairro Boa Vista(parte), Bairro
Jardim de Infancia.
Cérrego Invejado, Sdo Roque da
Terra Roxa, Cérrego Penha da
Barra Seca, Corrego General
Rondon, Cérrego da Lapa,
Cérrego Séo Sebastido da Barra
Seca, Assentamento Glazar e
ACS105 ESF SAO ROQUE DA TERRA Assentamento Adéo Preto.
ROXA Assentamento S&o Gabriel,
Fazenda Mattedi, Corrego Santo
Antbnio, corrego 5 de Junho,
Cérrego do Gato, Cérrego
Almeida, Cérrego Mundo Novo
(parte), fazenda Lovo(parte), 07
quadras, Associacao Boa Uniéo.
Assentamento Valmir Antdnio
Barbosa, Corrego Alegre, Corrego
Boa Esperanga, Cérrego Duas
Barras, Corrego Encantado,
Cérrego Fartura, Corrego
Farturinha, Rio Barra Seca,
Coérrego Ideal, Corrego Ipiranga,
Cérrego Iracema, Corrego
ESF VILA FARTURA Jacarandé, Cérrego Jodo, Corrego

José, Corrego Mundo Novo,
Cérrego Sossego, Corrego

Perobinha, Cérrego Queixada,

Cérrego Queixadinha, Corrego

Santa Cruz, Cérrego Séo
Sebastido, Cérrego Sombra Da
Pedra, Fartura, Fazenda Lovo,
Flor Da Terra Roxa.

Bairro Cachoeira da Onca,
Cachoeira Da Cobra, Cérrego Boa
Vista, Cérrego Da Prata, Cdorrego

Da Saude, Cérrego Do Meio,
Cérrego Do Paiol, Cérrego
Dureba, Cérrego Escondido,
Cérrego Pau Jau, Cérrego Sete,
Gabrielao, Morro Do Caju, Rio
Sao José, Santa Terezinha,
Patrim6nio S&o José.

Bairro Vila Comboni(parte), Bairro
Nova Comboni (parte), Corrego

ACS108 ESF VILA COMBONI | Castelan, Cérrego Cumprido,

Coérrego Serrinha, Cachoeira da
Cobra, Corrego Séo Gabriel,

ACS106

ACS107 ESF CACHOEIRA DA ONCA
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Cérrego Beija-Flor, Corrego
Fortaleza, Cérrego Bley, Corrego
da Fama e Gustavo Boni (parte).

Bairro Asa Branca, Bairro Jodo
Colombi(parte), Bairro Gustavo
Boni, Bairro Vila Comboni(parte) e
Bairro Nova Comboni (parte).

ACS109 ESF VILA COMBONI Il

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas unica e exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico
www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 29/01/24 a 23/02/24, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Processo de Selecdo Publica e a ocupacéo do
cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no
que se refere a opcédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observados os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br

2.3.3. O pagamento do boleto bancério poderé ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacao deste Processo de Selecéo Publica.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situacdes previstas no item 2.3.5, havera devolucéo da
importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servicos necessarios a
realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento de inscrigao.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:
a) adiamento, cancelamento ou suspenséo do Processo de Selecdo Publica;

b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

¢) excluséo de algum cargo oferecido;

2.3.5.1 No caso da hipdtese prevista na letra “b” do item 2.3.5, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 10 (dez) dias ap6s o término das inscricdes.

[T 1] [1Pi]

2.3.5.2 No caso das hipéteses previstas nas letras “a” e “c” do item 2.3.5, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos a data de publicagéo do
ato respectivo.
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2.3.5.3 O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo podera ser solicitado através do e-mail
candidato@ibdoprojetos.org.br durante o prazo estabelecido no item anterior.

2.3.5.4 O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do
devera ocorrer por meio eletrdnico, mediante e-mail para candidato@ibdoprojetos.org.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio).

2.3.5.5 Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo de Sele¢éo Publica, exceto quando ocorrer pagamento da taxa de inscricdo
em duplicidade.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo de Selecdo Publica, aquele que ndo preencher corretamente o
formulério, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréa permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo serd automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha ndo se
responsabilizardo por Requerimento de InscricAo ndo recebido por falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacao e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
gue impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacdes. Ressalta-se
que tal disposicdo sO serd vélida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

2.8. Confirmada a inscrigdo, ndo serédo aceitos pedidos para altera¢do dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgéo, este podera acessar o enderecgo
eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus
dados”, procedendo a devida corregado dos dados, até o ultimo dia de inscri¢ao.

2.10. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento, estes deverdo ser corrigidos somente no dia da
realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento de
identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responséavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo.

2.12.1. Ap6s o0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida altera¢do ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.
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2.13. Nao haverd isencdao total ou parcial do valor de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de marco de 2022, observado o0 que se segue.

2.13.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitagbes de ordem financeira, e
desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a isen¢cédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.13.2. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.ibdoprojetos.org.br, no periodo de 29/01/24 a 30/01/24, acessando a opcao de cargos
disponiveis no link do Processo de Selecdo Publica da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da
Palha - 01/2024 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulério de inscri¢cdo, e antes de confirmar a inscri¢gdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

b) enviar a declaracdo constante do ANEXO |V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no enderegco eletrbnico
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados sado de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se
reservam ao direito de confirmar, em qualquer época, as informagfes e documentos apresentados,
indeferindo as inscric6es cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo de Selegéo
Publica.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢cédo de pagamento da
taxa, a qual estard sujeita & andlise e deferimento da solicitagdo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou altera¢gbes das informacdes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado ser4 dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, ha data prevista no cronograma, se
teve seu pedido de isen¢éo do valor de inscrigdo deferido.
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2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacéo no presente PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA, inclusive deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, seréo de
plena responsabilidade do candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail, telefone ou
gualquer outra forma que ndo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 3 (trés)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo de Selecao Publica, para o cargo informado no formulério de inscri¢éo.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Processo de
Selec¢do Publica, desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢ao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancéario, estardo automaticamente excluidos do mesmao.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, na data da investidura no cargo.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obrigacGes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatoria transitada
em julgado.

VI - Possuir habilitacao profissional e técnica para o exercicio do cargo, quando for o caso.

VII — Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude: Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicacao do edital do processo seletivo publico.

3.2 O curso introdutério para o cargo Agente Comunitario de Saude sera de responsabilidade do
candidato, devendo apresentar certificado de concluséo do curso.

3.2.1 O curso introdutério de formacao inicial para ACS esta disponivel pela plataforma AVASUS,
através do link abaixo:

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/cursos.php?search=Curso+Introdut%C3%B3rio+par
at+Agente+Comunit%eC3%Alrio+de+Sa%C3%BAde.
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3.3. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.3.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da convocacao,
sera eliminado do Processo de Selecéo Publica.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1 As Pessoas com Deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das prerrogativas
gue Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89,
Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os cargos previstos neste Processo de Selegéo
Publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ilhes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo de Selecao Publica.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2 Nao havendo nomeacao conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo com
deficiéncia aprovado no Processo de Sele¢éo Publica serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que
em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo de Selecdo Publica for inferior a 5
(cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo de Selecao Publica sera nomeado
para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, 0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO DE
SELECAO PUBLICA em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo de cada etapa, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo da prova objetiva. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscricbes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato deverd encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 29/01/24 a
23/02/24, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo
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constante no ANEXO Ill, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercdo PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PcD dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7 O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com deficiéncias, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4.1.8 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
Seré eliminado da lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

4.1.9 Sera excluido do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacédo
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para integracao social.

4.1.10 N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéao.

4.1.11 Apo6s a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito a concesséo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscri¢cdo
no Processo de Selecdo Publica tenham alguma limitacao fisica momentanea. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscri¢cdo, sendo vedadas altera¢gfes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual tempordria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomocdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;
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c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacédo se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relagcdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacdo. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficar4 impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condicido especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no
Formulério de Inscrigdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigBes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova seréo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para receberem atendimento especializado serd divulgada na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a realizagédo deste certame.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

6.1. O presente Processo de Selecao serd realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos os cargos.
6.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PROVA DE TIiTULOS, para todos os cargos, de

carater CLASSIFICATORIA.
7 - DAS PROVAS

7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL constara de 30 (trinta) questées
de multipla escolha, contendo 04 (quatro)alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 As provas objetivas para os cargos de NIVEL MEDIO e de NIVEL SUPERIOR constardo de
30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, contendo 04 (quatro)alternativas (A — B — C — D), sendo
apenas uma correta.
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7.1.4 O conteldo programatico das provas consta no Anexo V deste Edital.

7.1.5 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Atendente (ESF), Atendente de Consultério Dentéario
(ESF) e Servente (ESF).

DISCIPLINA | QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
MATEMATICA 5 2 10
CONHECIMENTOS
GERAIS > 2 10
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TITULOS - § 10
TOTAIS 30 80

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente Comunitario de Saude (Todas as areas).

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO
(SUS) 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TITULOS - - 10
TOTAIS 30 80
Cargos de Ensino Superior: Enfermeiro (ESF) e Médico (ESF). _
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
LEGISLACAO
(SUS) 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 3 30
TITULOS - - 10
TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.
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7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcan¢cou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA;

c) AUSENTE: o candidato que n&o comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Sdo Gabriel da Palha-ES, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o
tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteragcéo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2 A confirmacdo da data e as informacg@es definitivas sobre horario e local para a realizagéo
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2 Os portbes de acesso aos locais de realizacdo das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada, sendo 15 (quinze) minutos antes do inicio previsto para a realiza¢do da provas, nao
havendo tolerancia.

8.3 Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA e o Municipio de S&o Gabriel da Palha
poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando 0s niveis
de escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes oficiais e através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca),
relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.5 N&o haveréd sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacéo das provas.

8.6 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
qgue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.
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8.7 No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o0 qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacédo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este certame, 0s quais serao divulgados no site da prefeitura, no site
www.ibdoprojetos.org.br, devendo ainda manter-se atualizado.

8.11 O local e horéario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrbnico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12 SO sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, devendo apresentar documento original de identificagdo oficial com foto e de caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta (tinta fixa), ainda, munido opcionalmente do Comprovante de
Confirmacgéo de Inscrigdo (CCI).

8.14 Serédo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como
a verificacdo de sua assinatura.

8.15 Nao serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

8.18 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

8.19 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:
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8.19.1 O fiscal de sala orientar4d aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 30 (trinta) minutos para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente.

8.19.1.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA.

8.19.2 O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagdo de respostas em seu comprovante de inscri¢ao.
Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdo deste fim.

8.19.3 Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscri¢do cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apos a saida do candidato
da sala de prova ou apdés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverao
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4 Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, celular, palmtop, relégios e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer
outro receptor de mensagens.

8.19.5 O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20 Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera eliminado do
certame.

8.21 Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndao podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22 O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcao eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A PROVA DE AVALIACAO DE TiTULOS
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9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos inscritos para todos
0s cargos. Serao considerados 0s seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Curso de aperfeicoamento na area
A objeto do cargo pretendido com 01 (um) ponto

carga horaria igual ou superior a 40
(quarenta) horas.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéria

minima de 360 horas.

Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
C SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCA(;AO.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdao de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO .
D | SENSU’ (DOUTORADO), realizado 04 (cinco) pontos
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

02 (dois) pontos

9.2. Os titulos poderéo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e limitado
a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

9.2.1. Nao serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou
declaracdes de conclusao do curso, atestando a data de conclusao e carga horaria.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicao que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissao do documento.

9.2.3 Toda a documentacao apresentada para fins de comprovacéao dos titulos contidos nas alineas
A, B, C e D deverao constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaracao
ou atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.
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9.3. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. N&o haveré desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos deverdo enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus
titulos via sistema eletrénico.

9.6.2. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢cdo PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatorio, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados, exceto no caso do item 9.3.6.

9.6.3.2. Nao serdo somados periodos de arquivos diversos, sendo apurado somente periodos de
um mesmo arquivo, considerando meses completos e ininterruptos do mesmo contratante.

9.6.3.3. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracéo dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulacdo destinada ao doutorado).

9.6.3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato tera ciéncia da sua nota (“nota informada”)
conforme calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo
candidato. O candidato devera verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa
da esperada.

9.6.3.5. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

9.6.3.6. Se o candidato informar pontuacdo menor que o contido no documento comprobatério, este
nao fard jus ao aumento de sua pontuacdo. Neste caso, serd considerado o valor informado,
perdendo o direito de eventuais gquestionamentos/recursos. Desta forma, é imperativo que o
candidato confira seus dados no momento do envio dos titulos (“nota informada”).

9.6.3.7. Se o candidato colocar a pontuacédo maior do que o contido no documento comprobatdrio,
a mesma serd corrigida e diminuida.

9.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS.

9.6.5. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
gue néo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do prazo estabelecido.

10 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.
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10.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, j& considerando os
critérios de desempate, contendo as notas da PROVA OBJETIVA e da PROVA DE AVALIACAO
DE TITULOS.

10.1.1 A Publicacao de todos os resultados serdo em data prevista no cronograma (Anexo II).

10.1.2 O resultado final do Processo de Selecao Publica sera divulgado por meio de duas listas, a
saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia;

10.1.3 A Publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicdes do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagéo e
posse do candidato classificado no Processo de Selecdo Publica € de competéncia do Municipio
de S&o Gabriel da Palha - ES.

10.2 A nota final do Processo de Selecdo Publica sera calculada somando-se, simplesmente, os
pontos de todas as etapas.

10.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com 0s desempates ja
realizados.

10.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES.

11.1 Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo de Selegéo
Publica, observado o cronograma previsto no ANEXO II.

11.1.1 O candidato podera apresentar recurso, fundamentado, em relacdo a qualquer uma das
etapas e seus respectivos resultados.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados das etapas deste certame,
deveré realizar em requerimento proprio disponibilizado no link correspondente do Processo de
Selecado Publica no www.ibdoprojetos.org.br.
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11.3 A interposicdo de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposi¢céo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposicdes previstas no item anterior
e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias, contados apds 0 ato que motivou a reclamacao.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.ibdoprojetos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou email, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

11.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.8 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO 1), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citacdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, etc.), e 0os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato,
com seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informacdes que possam permitir a
identificagdo do candidato.

11.9 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.10 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, for apresentado fora do prazo ou
fora de contexto.

11.11 Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de regras e determinacdes, essa alteragédo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

11.13 Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

11.14 Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.
11.15 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informag8es gerais referentes ao Processo de Sele¢éo Publica
através do site www.ibdoprojetos.org.br ou do e-mail candidato@ibdoprojetos.org.br.
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12.1.1 N&o serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, de resultados, notas,
classificacdo, convocagfes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais
das etapas e do Processo de Selecdo Publica. O candidato devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

12.1.3 A Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha e o INSTITUTO IBDO PROJETOS néo se
responsabilizam por informacdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo de Selecdo Publica, durante
todo o periodo de validade do mesmo.

12.3 Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacédo pertinente,
devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO PROJETQOS, até o ultimo dia das inscricdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo ser& prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

12.4 Os resultados finais seréo divulgados na Internet no site www.ibdoprojetos.org.br e publicado
em ato proprio do municipio.

12.5 O resultado final do Processo de Selecéo Publica sera homologado pelo Prefeito Municipal
Séo Gabriel da Palha/ES.

12.6 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo de Selecdo Publica, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo de Sele¢do Publica, nos comunicados e/ou nas
instrucdes constantes de cada etapa.

Sao Gabriel da Palha, 16 de janeiro de 2024.

TIAGO ROCHA
Prefeito do Municipio de Séo Gabriel da Palha
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS (DESCRICAO SINTETICA)

ATENDENTE (ESF)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atendimento e agendamento de consultas & populacao,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Recepcionar e prestar servi¢cos de apoio a todos 0s usuarios; prestar
atendimento telefénico, fornecendo todas as informagdes necessérias sobre as Unidades de Saude;
agendamento e marcacdo de consultas médicas e odontoldgicas; acolhimento aos usuérios com
humanizacdo; organizacdo, informacdo e planejamento do trabalho; cadastro organizado e
facilidade de acesso aos mesmos e executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ESF)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar nos trabalhos odontolégicos de prevencdo e
promocado da saude bucal, mediante ambulatoriais, acdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisédo do
Gestor Municipal. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Proceder a desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; sob supervisédo do cirurgido dentista ou do THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacéao supervisionada, orientacdes de escovacéo, uso de fio
dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizag&o de procedimentos
clinicos (trabalho a quatro méos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal e executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE (ESF)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remoc&o ou arrumacéo de moveis e utensilios. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: fazer
o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupas de macas; lavar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; lavar paredes internas e externas dos estabelecimentos;
manter os ambientes arejados e executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O exercicio de atividade de prevencéo e promogéo da satde,
mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal. DESCRICAO
DETALHADA DAS TAREFAS: Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base
geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no
sistema de informacédo da Atencéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio
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da equipe, para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagfes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de informagoes
gue apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doencas
€ outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver acdes que busquem a integracao
entre a equipe de saude e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos
processos de regulacdo a partir da Atencao Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuigbes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderdo ser consideradas,
ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional,
assistidas por profissional de salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacéo,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia: aferir a pressao arterial, inclusive
no domicilio, com o objetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos; realizar a medicdo
da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento dos casos diagnosticados de
diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atencéo
Bésica; afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; realizar técnicas limpas de
curativo, que sao realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril,
com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; Indicar a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ENFERMEIRO (ESF)
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de supervisdo, coordenacéo e orientaco a Equipe
Estratégica Saude da Familia, capacitando os agentes para o exercicio de atividade de prevencao
e promoc¢do da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar atengéo a saude aos individuos e familias
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da
profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagédo de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condicdes crbénicas no territério, junto aos demais membros
da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acbes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com 0s outros
membros da equipe; Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar
e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS;
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e Exercer outras atribuicbes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

MEDICO (ESF)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar tratamento clinico curativo e preventivo a populacéo,
através do exercicio de atividade de prevencao e promocao da saude, mediante acdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS
e sob a supervisdo do Gestor Municipal. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Realizar a
atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicdes legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condi¢cdes crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as acfes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

29/01/24 a 23/02/24

InscricBes dos Candidatos no Processo de Selecéo Puablica. (Internet)

24/02/24

Ultimo dia para pagamento do boleto.

29/01/24 a 30/01/24

Pedido de isencao de taxa de inscri¢do

05/02/24 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢éo.
06/02/24 a 07/02/24 Recurso dos pedidos de isencédo de taxa de inscrigdo
19/02/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
23/02/24 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candjdato que quiser concorrer
como PESSOA COM DEFICIENCIA.
04/03/24 Relacéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias

05/03/24 a 06/03/24

Recurso da Relacao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

19/03/24 Resposta ao recurso da Relag¢éo Preliminar dos Candidatos que concorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias
19/03/24 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacéo de
Candidatos Inscritos
19/03/24 Divulgacéo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas
19/03/24 Divulgacéo do Local de Realizacédo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e
confirmacéo de data e horarios de provas
24/03/24 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha
26/03/24 Divulgagéo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

27/03/24 a 28/03/24

Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.

09/04/24

Divulgagéo do Gabarito Final pds recursos

09/04/24

Divulgacédo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

10/04/24 a 11/04/24

Interposicé@o de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas

15/04/24

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas
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Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
16/04/24 a 17/04/24 mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuacdo minima
exigida na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

25/04/24 Divulgacao do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

26/04/24 a 27/04/24 Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de

Titulos
30/04/24 Divulgacao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
30/04/24 Divulgacédo do Resultado Final
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdbes do cargo de

disponibilizado no Processo de Selec¢éo Publica
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, 0 atestado nao tera validade.
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ANEXO IV - DECLARACAQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isen¢cdo de pagamento de inscricdo para o Processo de Selecdo Publica
da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha - ES, sob as penas da lei, que atendo as condi¢bes e aos
requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de mar¢o de 2022.

Relacdo de documentos do candidato, conforme itens que forem aplicaveis a situacdo do candidato,
entre eles:
- CPFeRG

Sao Gabriel da Palha, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Atendente (ESF), Atendente de Consultério Dentario
(ESF) e Servente (ESF).

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas To6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo,
Coletivo, Acentuacao; Sindnimos e Antdnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo;
Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao;
Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopeia; Uso do porque.

Sugestdes e Bibliografias: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e Eliane Vieira
dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA:

NUmeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro opera¢des fundamentais (adicéo,
subtracao, divisdo e multiplicacdo) em problemas envolvendo situa¢gfes da vida pratica, regra de
trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades. Principais aspectos geogréficos, historicos, sociais e
econdmicos do Brasil, estado do Espirito Santo e do Municipio de Sao Gabriel da Palha. Ecologia
e Meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ATENDENTE (ESF)
Atendimento ao publico, recepgdo. Servigos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacdes.
Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos. No¢des de administracdo geral:
conceitos e objetivos; niveis de administracdo e competéncias gerenciais. No¢des de planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Nocdes de documentacdo. Relaces interpessoais; Etica
profissional. No¢Bes de informatica basica.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ESF)
Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicacéo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessério). Esterilizacdo:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em salde bucal; epidemiologia;
educacdo para a saude; métodos de utilizacdo do flior tépico e sistémico; dieta, nutricdo e cérie

29




,J;\RW}O
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO e EOUETOS

dentaria. Revelagéo de Radiografias: material utilizado, revelagéo, fixacdo, secagem. Indumentaria
Completa. Higiene dentéria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizacao e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional. Nogdes de informatica basica.

SERVENTE (ESF)

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; NogBes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nocdes béasicas
de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios; principios e medidas de acgéo
preventiva contra riscos; processos de comunicagdo (mecanicos, oOticos, acusticos, elétricos,
telefébnicos); protecdo e controle de entradas permitidas e ndo permitidas; relagdes humanas no
trabalho; riscos e acidentes com rede elétrica ou envolvendo animais.

Cargos de Ensino Médio: Agente Comunitario de Saude (Todas as areas).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacéo de texto. Varia¢des linguisticas. Fungfes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo ténica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos mérficos e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuacdo. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO (SUS): O Sus na Constituicdo Federal de 1988 (seguridade Social, Contribuicbes
Sociais, Conceito ampliado de Saude, Acdes e Servigos de Saude. Principios e diretrizes do SUS.
Assisténcia a saude na iniciativa privada, competéncia do Sus). Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Politica Nacional
de Humanizacéo Pacto pela Saude. Lei Federal n® 11.350/06.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)
Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocéao, prevencao e protecdo a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em sadde coletiva; Estratégia de avaliacdo em saude; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas
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de saude da populacéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nocdes de ética e cidadania; Saude da
crianca, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informacdo da atencdo basica; Conceito da estratégia salde da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atencéo basica a salide; Sistema de informacao em salide.
Manual do Sistema com Prontuério Eletrénico do Cidadédo PEC — Verséo 4.2 (Cadastro da Atengéo
Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial).

Cargos de Ensino Superior: Enfermeiro (ESF) e Médico (ESF).

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Variacdes linguisticas. Fungbes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo ténica e grafica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagcdo. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO (SUS): O Sus na Constituicdo Federal de 1988 (seguridade Social, Contribuicbes
Sociais, Conceito ampliado de Saude, Acdes e Servigos de Saude. Principios e diretrizes do SUS.
Assisténcia a saude na iniciativa privada, competéncia do Sus). Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Politica Nacional de Atencao Basica. Politica Nacional
de Humanizacéo Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO (ESF)

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccBes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepc¢ao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservacdo, programa e avaliacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
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MEDICO (ESF)

Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doencga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doencga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulacgéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doenca
meningococica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana,;
imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacfes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condicdes de trabalho. Etica
Profissional.
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