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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
Secretaria Municipal de Saúde


ANEXO III

MODELO PLANO DE TRABALHO – TERMO DE COLABORAÇÃO – ATIVIDADE

Observação: todos os campos em verde deverão ser definidos anteriormente pela Administração Pública.

Identificação do proponente

	Nome da OSC:

	CNPJ:
	Endereço:

	Complemento:
	Bairro:
	CEP:

	Telefone: (DDD)
	Telefone: (DDD)
	Telefone: (DDD)

	E-mail:
	Site:

	Dirigente da OSC:

	CPF: 
	RG:
	Órgão Expedidor:

	Endereço do Dirigente: 


Dados da atividade

	Nome da atividade: GERENCIAMENTO E EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR, PARTO  NORMAL E CESÁREA DE RISCO HABITUAL E CIRURGIAS ELETIVAS E DE URGÊNCIA

	Local de realização: Rua 14 de Maio, nº 90, Bairro Glória, São Gabriel da Palha-ES 
	Período de realização: 12 meses, com possível prorrogação.
	Horários de realização: Atendimento 24 horas.

	Nome do responsável técnico da atividade:
	Nº do registro profissional:
	

	Valor total da atividade: repasse mensal de até R$ 485.000,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil reais) por parte da Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha-ES.


Histórico do proponente (experiências na área, parcerias anteriores)
	


Descrição do Objeto – 
	Contratação de Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos, especializada na Prestação de Serviços para Gestão em Serviço de Saúde de urgência e emergência ambulatorial e hospitalar, parto normal e Cesárea de risco habitual e cirurgias eletivas e de urgência, prestação de serviços de apoio técnico, Recursos Humanos, fornecimento de medicamentos, material hospitalar, exames de radiografia (24 horas), exames de análises clínicas, material de papelaria, material gráfico, material de limpeza, alimentação, insumos e despesas com água, energia, telefone e internet, e outros materiais que se fizer necessário para cumprimento do objeto deste chamamento público, localizado no Município de São Gabriel da Palha/ES, devendo ser observadas as regras de regulamentação da respectiva política pública mantidas pelo Ministério da Saúde.


Público Alvo –
	Previsão
(X) Crianças   
(X) Adolescentes
(X) Adultos
(X) Terceira Idade



Justificativa da atividade 
	A assistência aos usuários é garantida pelo Sistema Único de Saúde (SUS), bem como toda a linha de cuidado, desde a atenção primária até os procedimentos mais complexos, de forma organizada e hierarquizada.
A atenção à saúde deve centrar as diretrizes na qualidade dos serviços prestados aos usuários, com atenção acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e técnicos e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assistência requerida e sua capacidade operacional, os serviços de saúde adequados.
A Unidade hospitalar tem como atividade fim o atendimento ao usuário quanto aos cuidados de saúde na urgência e emergência ambulatorial e hospitalar, parto normal e cesárea de risco habitual e cirurgias eletivas e de urgência. Objetivam assistir a população com atendimento médico e exames complementares pertinentes, implementando ainda a ferramenta do acolhimento com avaliação e classificação de risco. Estas características reduzem o tempo de espera, evitam o deslocamento desnecessário e excessivo dos usuários, melhoram a atenção e diminuem a sobrecarga assistencial das Unidades hospitalares regionais.
Neste momento, é preciso reorientar o modelo de gerenciamento dos serviços de saúde, buscando atingir novos patamares de prestação dos serviços para proporcionar otimização do uso dos recursos públicos e economia nos processos de trabalho associados à elevada satisfação do usuário.
Podem ser destacados como benefícios adicionais pertinentes a este modelo de serviço, a integralidade do funcionamento da Unidade Hospitalar, sem interrupções motivadas por falta de manutenção, falta de insumos ou reposição de peças e ausência de pessoal técnico especializado, pois a sociedade contratada ficará integralmente responsável pelas manutenções preventivas e corretivas.
Este serviço permitirá a integralidade do funcionamento, sem interrupções motivadas por falta de manutenção de equipamentos, estrutura física e ausência de insumos e pessoal técnico-operacional, pois a pessoa jurídica contratada ficará integralmente responsável pelas manutenções preventivas e corretivas e pela contratação de pessoal pertinente ao especificado no Termo de Referência. Por se tratar de unidade complexa, optou-se por este modelo de contratação, concentrando a gestão da prestação de serviços e o fornecimento de insumos em um único termo, já que a contratação isolada poderia ser mais morosa, gerando interrupção do serviço e/ou desabastecimento, causando prejuízos irreparáveis ao atendimento prestado a população.
O presente Termo de Referência compreende o atendimento ao provimento do material, dos medicamentos e insumos, bem como a manutenção de materiais, instalações e equipamentos permanentes integrados à monitoração do processo de gestão da qualidade, segurança ao usuário e contratação de Recursos Humanos necessários, desde sua origem ao produto final.
O modelo proposto de gestão de serviços obedecerá aos princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde – SUS, observando as políticas públicas voltadas para a regionalização da saúde, preservando-se a missão da Administração.


Objetivos e Metas (Indicativas de melhorias da eficiência e qualidade do serviço, no tocante aos aspectos econômico, operacional e administrativo)
	


Descrição da atividade e dos parâmetros a serem utilizados para aferição do cumprimento das metas (Definição de indicadores para avaliação do desempenho e de qualidade na prestação dos serviços)
	


Metodologia (forma de execução da atividade e de cumprimento das metas a ela atreladas)
	


Previsão de Atendimentos/Público
	


	Cronograma de realização da atividade (forma de execução da atividade e de cumprimento de metas a ela atreladas)

	Metas/Etapas
	Especificação
	Unidade
	Quantidade
	Valor R$
	Data início
	Data término

	Meta 1
	
	
	
	
	
	

	Etapa 1
	
	
	
	
	
	

	Etapa 2
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	

	Meta 2
	
	
	
	
	
	

	Etapa 1
	
	
	
	
	
	

	Etapa 2...
	
	
	
	
	
	


	
	Cronograma de Desembolso

	Periodicidade (mensal)
	Valor (R$)
	Metas Associadas
(A OSC deverá especificar os valores empregados em cada meta) 
	Valor (R$)
	

	1°parcela
	485,000,00
	Ex: meta 01 
Meta 02
	300.000,00
185.000,00
	

	2°parcela
	
	
	
	

	3°parcela
	
	
	
	

	4°parcela
	
	
	
	

	5°parcela
	
	
	
	

	6°parcela
	
	
	
	

	7°parcela
	
	
	
	

	8°parcela
	
	
	
	

	9°parcela
	
	
	
	

	10°parcela
	
	
	
	

	11°parcela
	
	
	
	

	12°parcela
	
	
	
	

	
	Total:
	
	Total:


Plano de divulgação
	


	CONTRAPARTIDA (apenas se houver)

	Especificação
	Descrição detalhada de cada item
	Unidade de
medida
	Quantidade
	Valor
Unitário
	Valor Total

	MATERIAL
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sub total de materiais
	

	SERVIÇOS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sub total de serviços
	

	
	Total geral


	MATERIAIS, PESSOAL E SERVIÇOS

	Especificação
	Descrição detalhada de cada item
	Unidade de
medida
	Quantidade
	Valor
Unitário
	Valor Total

	MATERIAL
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sub Total de Materiais
	

	PESSOAL
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sub Total de Pessoal
	

	SERVIÇOS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sub Total de Serviços
	

	
	Total Geral


OBS: A Administração pública analisará cada prestação de contas apresentada, para fins de avaliação do cumprimento das metas do objeto vinculado às parcelas liberadas, em 30 dias.
Av. Dr. Fernando Serra, 221| Centro | São Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000  

Fone/Fax (027) 3727-1485/3727-2351 | E-mail: saude@saogabriel.es.gov.br

