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PREFEITURA MUNICIPAL DE 'SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DE TURNO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2019

Estabelece normas para processo de selecdo e contratacdo de pessoal em regime de
CONTRATACAO TEMPORARIA, para prestacdo de servicos no atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de S&o
Gabriel da Palha, nos termos da Lei Municipal n.° 2.651, de 10 de maio de 2017.

Faco publico, ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e demais
legislacdo e normas estabelecidas neste Edital, que no periodo de 29 de julho a 07 de
agosto de 2019, com o atendimento de segundaaquinta-feira das 13h as 18h, e sexta de
07h as 13h estardo abertas as Inscricbes para o PROCESSO SELETIVO, para formacéao
de cadastro de reserva de Coordenador de Turno, para atuarem nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Sédo Gabriel da Palha, para atender as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal n.° 2.651, de 10
de maio de 2017.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para formacdo de cadastro de reserva, para o exercicio das
atividades de Coordenador de Turno, sera realizado na Sede da Prefeitura Municipal de
Sao Gabriel da Palha, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo, sob a
Coordenacdo da Comissdo Especial designada pela Prefeita Municipal, através da
Portaria N.° 2836/2019, de 19 de junho de 2019.

a) Compreende o Processo Seletivo: a inscricdo, a prova de titulos, prova objetiva, a
classificacdo, a homologacéo e a chamada dos candidatos classificados.

b) Cabera a Comissao Especial nomeada pela Portaria N.° 2836/2019, de 19 de junho de
2019, a coordenacéo geral do Processo Seletivo.

1.2 O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA, de carater ELIMINATORIO
e CLASSIFICATORIO, conforme previsto no Anexo II;

b) A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS, de carater
CLASSIFICATORIO, conforme item 4.2, Quadro II;

1.2.1 Ambas sob responsabilidade da Comissdo Especial designada pela organizacdo do
processo seletivo.

1.3 As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas
conforme apresentado no ANEXO Il, deste Edital.

1.4 Os Conteudos Programéaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO IV deste
Edital.

1.5 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 meses podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez a critério da Administracdo Municipal.
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2. INSCRICOES

2.1 DISPOSICOES INICIAIS

2.1.1Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de

gue preenche todos os requisitos exigidos para o0 ingresso no cargo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Edital.

2.1.3 As inscricOes serdo apresentadas em envelope lacrado, contendo a documentacao
exigida no item 2.3 deste Edital, que deverdo ser entregues na Secretaria Municipal
de Educacéo, ao servidor responséavel pelo recebimento das inscri¢des.

2.1.4 Nao havera conferéncia de documentos no momento da inscricéo.

2.1.5 A Ficha de Inscricdo — Anexo V deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal
de Educacdo e/lou por meio eletrbnico www.saogabriel.es.gov.br e
www.diariomunicipal.es.gov.brdevera ser afixada na parte externa do envelope.

2.1.6 A entrega do envelope podera ser feita por terceiros, desde que o proéprio
candidato assine a Ficha de Inscricéo.

2.1.7 Na impossibilidade da assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato, a inscricéo
podera ser realizada através de procuracao, havendo a necessidade de incluir no
envelope a procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, devendo a procuracao conter poderes especificos para este fim.

2.1.8 O candidato receberd o protocolo de sua inscricdo, Anexo VI, devidamente
assinado pelo responsavel pelo recebimento da inscri¢ao.

2.1.9 Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentacdo do
Documento Oficial de Identidade.

2.1.10 Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante de
Inscricao.

2.2 SAO REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 Possuir, na data de encerramento das inscricbes, a escolaridade e requisitos
basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado,
conforme Anexo Il deste edital;

2.2.3 Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos
completos;

2.2.4 Néao se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos ou fungdes publicas (Art.37,
XVI e XVII da Constituicdo Federal) Art. 7° 81°, incisos | e Il e no §2° da lei Municipal
2.651/2017,;

2.2.5. Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de
Processo Administrativo Disciplinar;

2.2.6 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidato do sexo
masculino, estar em dia também com as obrigacdes militares;

2.2.7 Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo, conforme
Anexo Il



http://www.saogabriel.es.gov.br/
http://www.diariomunicipal.es.gov.br/
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2.3 DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO

2.3.1 Para efeito de inscri¢cdo, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:

a) Copia legivel de documento de Identidade e CPF;

b) Coépia de Diploma e Historico Escolar ou Declaragdo acompanhada do Historico
Escolar, especifico para o ambito da atuacao pleiteada;

c) Copias dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;

2.4 DESCLASSIFICACAO
2.4.1 Sera automaticamente desclassificado o candidato que:
a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital;
b) N&o apresentar procuragéao, conforme item 2.1.6 e 2.1.7 deste Edital, no caso de
iNscricado por procuracao;
c) Nao apresentar a Ficha Padréo de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;
d) N&o apresentar os documentos, conforme exigido no item 2.3.
e) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital.

3. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

3.3 No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no
Requerimento de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido
e ficard de posse da comissédo organizadora do certame.

3.4 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, nao sera considerado como portador
de deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.

3.5 Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito
no ato da inscrigéo, justificando os motivos de sua solicitagéo.

3.6 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivoem igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagcdo e aos critérios
de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.70s candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

3.8 As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas para cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.
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3.9 Caso surjam vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0
mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia,
devidamente aprovadas.

3.10 Na hipétese de aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em ndmero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo
gue o resultado da aplicacédo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites
minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para o cargo, conforme legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢cbes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

3.11 Na hipétese de que a contratacdo de todos os candidatos aprovados ndo se dé em
conjunto, o 1° candidato com deficiéncia aprovado do cargo do Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta
for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). A partir dai a ordem de convocacdo deve ser a 212 412 612 e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4. REALIZACAO DAS PROVAS
4.1. DAS PROVAS OBJETIVAS
4.1.1. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA OBJETIVA

QUADRO |
ltem S Questdes Pzr&teosstéaoor Pontuacéo total
1 Lingua Portuguesa 10 2,0 pontos cada 20
2 Conhecimentos Gerais 10 2,0 pontos cada 20
3 Conhecimentos especificos 10 2,0 pontos cada 20
TOTAL 60

4.1.2.As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, sdo as descritas no
ANEXO Il deste edital.

4.1.3.As Provas Obijetivas seréo realizadas conforme cronograma, Anexo |l deste Edital.
4.1.3.1. A PROVA OBJETIVA de multipla escolha sera realizada no dia 18/08/2019, na
Escola de Ensino Fundamental “Irma Adelaide Bertocchi” (Polivalente), no municipio de
Sao Gabriel da Palha/ES, no horério das 08h as 11h, no turno matutinocom duracao
maxima de 03(trés) horas.

4.1.4 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
opcodes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

4.1.5 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de
Respostas, que é o unico documento valido para correcdo. Em nenhuma hipdtese
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haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.1.6 Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado.

4.1.7 As Folhas de Respostas serao corrigidas pela comissao organizadora.

4.1.8 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo,
especificadas no ANEXO Il deste Edital.

4.1.9 Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
4.1.10 Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no local de aplicagédo
das provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, afim de assistirem ao lacre dos
envelopes de Gabaritos. Apds o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala assinaréo
nos respectivos envelopes.

4.1.11 Nao serao aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados, cépias e protocolos.

4.1.12 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, néo
terd acesso ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, salvo em caso de perda ou roubo, onde o candidato devera apresentar o
Boletim de Ocorréncia Policial atestando a perda ou roubo.

4.1.13Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

4.1.14 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a
prova, ou que, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunica¢cdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrbnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

4.1.15 Nao e permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a
utilizacdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone,
tablet, notebook ou similar, pagers, agenda eletrbnica, receptor, gravador, aparelhos
sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrdbnicos ou ndo, transmissor de
dados e mensagens, maquina fotografica, maquina calculadora, etc. Nado é permitido
também a utilizacdo de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

4.1.16 O descumprimento da instrugéo do item 4.1.14, acima, implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

4.1.17 Apds o inicio e durante a realizagdo das provas ndo sera permitida a comunicagao
entre os candidatos, utilizagcdo de anotagOes, impressos, livros ou quaisquer outros
materiais de consulta.
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4.1.18 Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizacdo das provas, nao sera

permitida a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no

local de aplicacéo das provas.

4.1.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem

acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

4.1.20 Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizacdo das provas

com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou

preta,e s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas, levando

consigo o caderno de questdes, apdés 90(noventa) minutos contados do efetivo inicio

delas.

4.1.21 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer

das provas resultara na eliminacdo automéatica do candidato.

4.1.22 Nao haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacédo

das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

4.1.23 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes

ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

4.1.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas

devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que

sera responsavel pela guarda da crianca.

4.1.24.1 Os candidatos nédo portadores de deficiéncia que necessitarem de condicbes

especiais para realizacdo das provas, deverdo, no ato da inscricAo especificar as

condi¢cOes desejadas, anexando comprovacao da necessidade, se for o caso.

4.1.24.2 Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas ocorra

ap6s a finalizacdo das inscricbes, o candidato devera oficializar a necessidade de

condicdo especial direcionada a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para que a

mesma seja analisada.

4.1.25 Tera suas provas anuladas e serd eliminado do Processo Seletivo, resguardado o

direito ao contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, 0

candidato que, durante a realizacédo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro
candidato;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou
neste Edital.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
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i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

4.1.26 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele

serd eliminado do Processo Seletivo, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla

defesa com 0s meios e recursos a ele inerentes.

4.1.27 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os

atos, Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados

nos quadros de avisos da Secretaria Municipal de Educacéo e divulgado no Diario oficial

dos Municipios.

4.1.28 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacao

de prova, devendo se retirar imediatamente do local de prova.

4.2. DA PROVA DE TITULOS/CERTIFICADOS
4.2.1. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DE TITULOS

QUADRO Il
. Max. de Pontos por
L] CEIEEEE Certificados Certificado
Habilitacdo para Nivel Especializacdo “Latu
Sensu” — Pés-graducao. Certificado,
devidamente registrado, de pdés-graduacéo
em nivel de especializacdo lato sensu com
carga horaria minima de 360horas, com
1 ~ : : 01 10
aprovacao de monografia reconhecida pelo
Ministério da Educacdo na é&rea de
Educacdo. Também serd aceita declaracao
de conclusdo de especializacdo, desde que
acompanhado do histérico escolar do curso.
Declaracdo original de tempo de servico
prestado na area de Educacdo (Regéncia 0,5 (meio ponto
de Classe, Coordenacdo de Turno e por més
2 |Suporte Pedagogico), na rede Municipal, -- computado)
Estadual, Federal e Particular, de Ensino, Méximo de 30
nos ultimos 5 anos, totalizando no maximo (Trinta) pontos
60 (Sessenta) meses
TOTAL 40,0

4.2.1.1 Serado pontuados os titulos apresentados, com base na documentacéo exigida em
Edital.

4.2.1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio:

a) Constara da Avaliagdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos
classificados, e tera a pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos pela apresentacdo de
1(uma) habilitagdo de Nivel de Especializagdo “Latu Sensu” — Pds-graduacdo, na area
pleiteada;
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b) Declaracdo original de tempo de servico, expedida pelo chefe e/lou responsavel
imediato do setor ou reparticdo ou unidade de ensino, sendo informado o servi¢o prestado
no ambito da Educacéo, na rede municipal, Estadual e Particular de Ensino, totalizando
no maximo 60 (sessenta) meses, sendo a pontuacdo de 0,5(meio) pontos por més
trabalhado, computando o méximo de 30 (trinta) pontos.

4.2.1.3 Na avaliagéo de titulos seréo considerados os seguintes itens.

b) Certificado, devidamente registrado, de pds-graduacao em nivel de especializacdo lato
sensu com carga horaria minima de 360 horas, com aprovacdo de monografia
reconhecida pelo Ministério da Educacédo na area de formac&o a que concorre. Também
sera aceita declaracdo de conclusdo de especializacdo, desde que acompanhado do
historico escolar do curso.

Para receber a pontuacédo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por
meio de certificado que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei
9394/1996- Lei de Diretrizes e Base da Educacao ou de acordo com as normas do CNE
(Conselho Nacional de Educacéo).

4.2.1.4 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no item anterior, devera ser anexada declaracédo da instituicéo,
atestando que o curso atende as normas da Lei N° 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE (Conselho
Federal de Educagéo).

4.2.1.5 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na
Avaliacdo de Titulo € exclusiva do candidato. N&o sendo aceitos documentos
encaminhados posteriormente, sob quaisquer justificativas. A veracidade, a autenticidade
e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.2.1.6 Nao serao atribuidos pontos aos Titulos/Certificados:

a) como requisito minimo para o cargo.

b) sem especificacéo clara da carga horéria.

c) apresentados fora do prazo determinado no Cronograma, Anexo | deste Edital.

4.2.1.7 Os Titulos/Certificados deverdo ser entregues no ato da inscricdo em envelope
lacrado ao servidor responsavel pelo recebimento.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a)Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

b)Maior pontuacéo na prova obijetiva;

c)Maior pontuacao na prova de titulos.

6. RECURSOS

6.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado
pelo candidato, por escrito, conforme Anexo VII deste Edital, a Comissdo Especial
encarregada de acompanhar o Processo Seletivo, no prazo maximo de 48 horas, apés a
divulgacao da classificacao parcial.
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6.2 Os pedidos de recurso serao julgados apés o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e
guatro) horas.

6.3 Encerrado o julgamento dos recursos, a Presidente da Comissdo Especial
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo a listagem final dos candidatos classificados e
eliminados, para homologacgédo do resultado do Processo Seletivo e esta serd publicada
no Diario Oficial dos Municipios, com link direto no site www.diariomunicipal.es.gov.br, no
dia 26 de agosto de 2019.

6.4 Caberdo recursos contra questdes das Provas Objetivas, Prova de Titulos, contra
erros ou omissdes no gabarito ou referente & pontuacdo da classificacido do PROPRIO
CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivoque
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, conforme o Cronograma,
Anexo | deste Edital.

6.4.1 Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo
bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
reclamante e seu numero de inscricdo, bem como os demais dados constantes do
Formulario de Recursos.

6.4.2 O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questao que
deseja efetuar recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor
interpostos pelo mesmo candidato.

6.4.3 As Provas Objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito, se houver alteracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de
recurso.

6.4.4 A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréater irrecorrivel na esfera
administrativa, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

6.4.5 Os pontos correspondentes a anulacéo de item ou questao das provas objetivas, por
forca do julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

6.5 Todas as formas de interposicéo dos recursos deverdo observar o prazo estipulado no
cronograma do Anexo | deste Edital e deverdo ser entregues ao servidor responsavel pelo
recebimento.

6.6 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes seréao
indeferidos.

6.7 O formulario para recurso estara disponivel no Anexo VII desse edital.

7 RESULTADO FINAL
7.1 O resultado do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados conforme
Cronograma, Anexo | deste Edital.

8 DA CHAMADA E CONTRATAC}AO

8.1 A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Administragcdo, sob a Coordenacdo do Departamento de
Recursos Humanos, de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a ordem
de classificacao, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.
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8.2 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
celebracdo de contrato administrativo de prestacdo de servicos pela Administracao
Publica e pelo profissional contratado.
8.3 No ato da convocacgédo o candidato dever& entregar copia dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Atestado de saude ocupacional;

c) Copia do CPF;

d) Copia do Documento de Identidade;

e) Copia do Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,

f) Cobpiada CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

g) Cartdo PIS/PASEP (se possuir);

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de conta bancaria;

j) Cépia da formacdo académica/titulacao;

k) Declaracdo de ndo acumulagéo de cargo publico;

I) Certificado de reservista, no caso de ser candidato do sexo masculino;

m) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

0) Cartdo de Vacina dos filhos menores de 18 anos;

p) Declaracdo de bens que constituem seu patrimonio;

g) Declaragéo de dependentes para fins de Imposto de Renda;

r) Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal;

s) Declaragéo de Antecedentes Criminais;

t) Numero de telefone.

8.4 O candidato que apresentar no ato da inscricdo documentacdo de escolaridade com
divergéncia de registro, ou ainda com registro cancelado/invalidado, apds analise
criteriosa, junto as legislacdes vigentes, e o0 mesmo estando em exercicio, sera
desclassificado.

9 DAS FUNCOES

9.1 As atribuicGes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades de Coordenador
de Turno, objeto da contratacdo temporéria de que trata este Edital, bem como, a
guantidade de vagas, a carga horaria, a remuneracéo e o periodo referente ao contrato,
consta no Anexo |l deste Edital.

10 DO REGIME JURIDICO

10.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo serdo contratados sob o
regime juridico de contratacdo temporaria, conforme Lei Municipal n.° 2.651, de 10 de
maio de 2017.

10.2 Concluido o Processo Seletivo de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de

Administracdo viabilizara a chamada dos candidatos classificados, de acordo com a
necessidade de Rede Municipal de Ensino, em conformidade com os pedidos da
Secretaria Municipal de Educacéao.
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11 DA RESCISAO CONTRATUAL
11.1 Dar-se-a a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste Edital:
a) a pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo a critério da

Administracdo Publica e observado o interesse publico em cada caso, dispensar o
contratado antes do prazo de antecedéncia;

b) pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

c) pela criacdo e provimento de cargos correspondentes a funcdo-atividade para a qual
foi admitido;

d) a critério da administracdo, devidamente justificada.

11.2 A rescisdo do contrato em razdo de inadimpléncia contratual ou falta disciplinar

cometida pelo (a) contratado (a) ensejara proibicdo da celebracdo de novo contrato com o

Municipio de Sdo Gabriel da Palha pelo periodo de 12 (doze) meses.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocagdes. Ndo Ihe caberd nenhuma reclamacgéo, caso ndo seja possivel aPrefeitura
Municipal,convoca-lo por falta dessa atualizacéo.

12.2 Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir da data de
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3 A Classificacdo neste Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas, apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
Classificacéo.

12.4 A Prefeitura Municipal ndo possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de
ensino ou cursos preparatérios, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou
apostilas ndo expressamente indicados para este Processo Seletivo.

12.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia
gue sera mencionada com a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no
Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educacédo, de forma a assegurar as
informacdes aos candidatos.

12.6 O resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente homologado pela
Prefeita Municipal.

12.7 Os casos omissos, nao previstos neste Edital serdo apreciados pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo e pela secretaria municipal de educacao.

12.8 Este Edital podera ser questionado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas uteis, a
data de publicacdo no Diario Oficial.

Séao Gabriel da Palha— ES, 15 de julho de 20109.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ATIVIDADE DATA

1 |Inicio das Inscri¢des 29/07/2019

2 | Término das Inscricbes 07/08/2019

3 |Realizacdo das Provas Objetivas 18/08/2019

4 | Divulgacado dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas 19/08/2019
Inicio do Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e

5 - 20/08/2019
guestdes das Provas Objetivas
Término do Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e

6 . - 21/08/2019
guestdes das Provas Objetivas

7 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 22/08/2019

8 |Resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos 26/08/2019
Inicio dos Recursos referentes aos resultados das Provas

9 - : 26/08/2019
Objetivas e Prova de Titulos
Término dos Recursos referentes aos resultados das

10 — 28/08/2019
Provas Obijetivas e Prova de Titulos

11 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos 29/08/2019

12 |Divulgacao do Resultado Final 30/08/2019

12
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ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DE CARGOS

COORDENADOR DE TURNO
CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: O Coordenador de Turno sera o auxiliar direto e imediato da
direcdo e deverd exercer seu trabalho de forma integrada com a direcdo, pessoal de
apoio pedagdgico e pais de alunos para as decis6es de problemas do corpo docente e
discente ocorridos no seu turno. Atuam em atividades de ensino, ou seja, no interior das
escolas (de acordo com a tipologia das mesmas). Trabalham tanto individualmente como
em equipe, com supervisdo ocasional e em horéarios diurno ou noturno. Exercem suas
funcdes de forma integradas com a direcao e toda comunidade. Estdo com permanente
contato com os alunos em atividades extra classe (entrada, recreio, saida)

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:Planejar e executar as atividades que lhe forem delegadas
pelo Diretor; dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de trabalho,
controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente; controlar o
cumprimento do calendario escolar, inclusive a reposicdo de aulas; participar da
elaboracdo do planejamento da escola e demais providéncias relativas as atividades
extra-classe; participar do Conselho de Classe, das reunifes de pais e professores; atuar
de forma integrada junto a equipe docente e técnico administrativo da escola; registrar e
encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina escolar; zelar pelo
acesso da crianca a escola e sua permanéncia no processo educacional; participar da
elaboracdo da Proposta Pedagdgica; outras atividades equivalentes ou que Ihe forem
delegadas.

FATORES A SERM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: O exercicio dessa ocupagio requer curso superior na
area da educacao ou area correlatas.

EXPERIENCIA:Nenhuma experiéncia € exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Assumir responsabilidades inerentes ao seu papel,
postura ética, compreender o contexto, respeitar as diversidades, criar clima favoravel de
trabalho intermediar conflitos entre a escola e a familia, ser rigoroso, porém com
afetividade, ter senso de justica e respeito muatuo, respeitar a autonomia do educador.
Estimular o respeito e a solidariedade entre os alunos.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Realiza tarefas variadas e complexas que exigem
planejamento, organizagdo, coordenacao e cuidadosos para a obtencdo de resultados.
Varios problemas originais se apresentam, tanto nos detalhes, como no conteudo geral,
gue podem ser resolvidos internamente ou com auxilio externo.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o patriménio na forma
de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos, omisséo ou negligéncia.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Sugestdes bibliograficas: As sugestdes citadas sdo apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas
de provas.

l. LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Acentuagéo: acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacdo; ocorréncia da crase;Ortografia;Pontuacdo: Empregar
corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacao,
dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula. Classes de palavras: 1.
Substantivos: tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2.
Artigos: definidos e indefinidos; 3. Adjetivos: classificacdo dos adjetivos, flexdo dos
adjetivos, adjetivos patrios e locucao adjetiva; 4. Verbos: Flex6es do verbo: modo, tempo
e namero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes
do verbo; tipos de verbo; 5. Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais: flexdo dos
numerais e emprego;

Sugestdes bibliogréficas:

Portugués e Linguagens (William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes
I, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora
Atica. Gramatica Literatura e Producdo de Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione.
Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora FTD. Portugués: Lingua, Literatura e
Producdo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira Pontara e Tatiana Fadel)
Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢cdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante —
Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau — William
Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Graméatica Reflexiva: texto,
semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes-
Atual Editora. LicBes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione.
Gramatica da Lingua Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis -
Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas Tufano - Editor Melhoramento. Nova Escola -
Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione. O que muda com o acordo
ortografico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros que abrangem o programa
proposto.-.

[I. CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢Oes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e educacional. Desenvolvimento
urbano. Cultura e sociedade: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Dominio dos topicos relevantes das areas de: politica, economia, sociedade, educagéo e
desenvolvimento sustentavel. Atualidades.

Sugestdes Bibliogréaficas
Livros, Jornais, Revistas, Documentarios, Noticiarios, Internet. Outras fontes que
contenham o Conteudo Programatico.
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l1l. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estrutura Organizacional Administrativa, Técnica e Pedagodgica; Direitos e Proibicbes

relativas aos integrantes da comunidade escolar; Direitos e Deveres do Corpo Discente;
Direitos e Deveres dos Pais; Regime Disciplinar Aplicado aos Educando; Medidas
Educativas e Disciplinares; Relacdo aluno x aluno; Relacdo aluno x professor; Relacéo
familia x escola; Relacdo professor x equipe x administrativa e pedagdgica. Principios e
Fins da Educacdo; Objetivo Especifico de cada Nivel e Modalidade de Ensino;
Organizacdo das Etapas de Ensino; Direito e deveres da crianca e adolescente; Da
Pratica de Ato Infracional (Dos Direitos Individuais), (Da Adverténcia); - Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel - Do Conselho Tutelar (Das Atribuicbes do
Conselho).

Sugestdes bibliogréficas:
LDB e suas Alteractes, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Regimento Comum das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de S&o Gabriel da Palha(ES).
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 02/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

INSCRICAO N° (N&o preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: I RG: U.F.
CPF:
ENDERECO:
NO

BAIRRO: CIDADE:
CEP: TEL:
E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacfes prestadas nesta
Ficha de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de
acordo com as normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo
Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des
estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovacéao, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha - ES, de de 20109.

Assinatura do Candidato Responsével pela Inscricdo
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

CARGO:

Sao Gabriel da Palha, de de 2019.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricéo

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2019
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROTOCOLO DE INSCRICAO N°

CARGO:

Sao Gabriel da Palha, de de 2019.

Assinatura do Candidato Responséavel pela Inscrigdo
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ANEXO VII

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COORDENADOR DE TURNO -
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO N.° 02/2019

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
VAGA PLEITEADA:
FUNDAMENTACAO:

de de 2019

Assinatura do (a) Candidato (a)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COORDENADOR DE TURNO -
SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO N.° 02/2019
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO (A):
VAGA PLEITEADA:

de de 2019.

Assinatura do Responsavel
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