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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administração

ANEXO II - 1
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR


1. INFORMAÇÕES BÁSICAS

1.1. Processo Administrativo nº 6944/2023. 


AQUISIÇÃO DE RELÓGIOS BIOMÉTRICOS  POR DISPENSA ELETRÔNICA

Este documento consiste em Estudos necessários para assegurar a viabilidade da contratação, mensurar os riscos, determinar uma estratégia de contratação e fornecer subsídios para a elaboração do Termo de Referência, bem como definir um plano de sustentação para a solução contratada.


2. LOCAL DE ENTREGA 

Rua: Praça Vicente Glazar, 159 – Bairro Glória
Departamento de Almoxarifado Central
São Gabriel da Palha – ES
CEP 29.7800-000


3. CONTATO

Tel: 27 3727-1366
Email: administracao@saogabriel.es.gov.br
Responsável: Secretaria Municipal de Administração


4. PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
4.1. A contratação pretendida tem consonância com o planejamento estratégico desta Instituição, uma vez que consta na sua programação orçamentária e financeira anual. 


5. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
[bookmark: __DdeLink__3591_2486166709]5.1. Aquisição, por meio de dispensa de licitação, para fornecimento de Relógios de Ponto Biométricos para controle de frequência dos Servidores Públicos Municipais; 
5.2. Diante da necessidade acima, iniciou-se o presente Estudo Técnico Preliminar por meio do qual será possível decidir qual é a melhor solução. 


6. ÁREA REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Administração


7. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

7.1. A aquisição por processo de dispensa de licitação, com entrega única por parte do fornecedor contratado, sendo sagrada vencedora o fornecedor apresentar o menor preço, que poderá ser utilizado o critério de menor preço por item. 
7.2. A contratação deverá obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n.º 14.133/2021 e suas alterações e demais legislações correlatas.


8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADA
8.1. A relação dos itens necessários para contemplar a solução, bem como a estimativa da quantidade a ser contratada é apresentada na tabela a seguir;

	Item
	Descrição
	Quantidade

	01
	RELÓGIO DE PONTO BIOMÉTRICO com os seguintes requisitos mínimos:
- Homologado de acordo com a portaria 595/2013 do INMETRO, e de acordo com a Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego;
- Display LCD TFT colorido de 16 caracteres x 2 linhas com Iluminação (backlight) e com tela sensível ao toque;
- Teclado numérico com 18 teclas sendo 10 em padrão telefônico e 8 teclas adicionais de função;
- Leitor biométrico com sensor ótico de resolução de 500 DPI, resistente a riscos e desgaste;
- Capacidade de gerenciamento de até 15.000 colaboradores na memória de trabalho (MT);
- Capacidade de armazenamento de até 15.000 digitais;
- Capacidade para armazenamento de registros em memória (MRP): 8.000.000;
- Possui sistema de impressão com corte parcial e total do papel;
- Opções e combinações de leituras e formas de identificação do usuário como biometria, código de barras, cartões de proximidade RFID e Smart Card Contactless ou digitação de senha;
- Possuir gerenciador web browser embarcado para cadastro e configurações, com acesso através de qualquer navegador de internet;
- Permite o cadastro das informações do empregador, local de trabalho e funcionários;
- Sistema de proteção contra violação, com sensores que bloqueiam o equipamento em qualquer tentativa de violação do mesmo;
- Acesso ao menu e configurações protegido por senha;
- Nobreak interno para funcionamento do equipamento na falta de energia elétrica;
- Sistema de relógio em tempo real com bateria de backup, com ajuste da data e hora;
- Interfaces de comunicação: Serial, RS 232, Ethernet 10/100 com protocolo TCP-IP e USB (pen drive), sem utilização de conversores;
[bookmark: __DdeLink__1223_1858843453]- Garantia mínima de 12 (doze) meses.
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9. LEVANTAMENTO DE MERCADO
9.1 Conforme preceitua o Decreto n° 3.268/2022 que regulamenta o Procedimento Administrativo para Pesquisa de Preço para Aquisição de Bens e Contratação de Serviços em Geral, no Âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do Município de São Gabriel da Palha-ES.

10. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
10.1 A solução a ser adotada consiste na Aquisição, por meio de dispensa de licitação, para fornecimento de Relógios de Ponto Biométricos para controle de frequência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha; 
10.2. As especificações dos produtos que estão contidas neste Estudo Técnico Preliminar, conforme solicitação de compras em anexo, estão de acordo com a necessidade apresentada pelo Departamento de Recursos Humanos.
10.3 A aquisição deverá obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n.º 14.133/2021 e suas alterações.


11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO:
11.1 O valor estimado da contratação em tela é de R$ 28.195,00 constante da planilha na planilha que se segue. 

11.2 Planilha Estimativa da Contratação.

	Item
	Descrição
	Quantidade
	Preço unitário Estimado
	Preço total  estimado

	01
	RELÓGIO DE PONTO BIOMÉTRICO com os seguintes requisitos mínimos:

- Homologado de acordo com a portaria 595/2013 do INMETRO, e de acordo com a Portaria 1.510/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego;
- Display LCD TFT colorido de 16 caracteres x 2 linhas com Iluminação (backlight) e com tela sensível ao toque;
- Teclado numérico com 18 teclas sendo 10 em padrão telefônico e 8 teclas adicionais de função;
- Leitor biométrico com sensor ótico de resolução de 500 DPI, resistente a riscos e desgaste;
- Capacidade de gerenciamento de até 15.000 colaboradores na memória de trabalho (MT);
- Capacidade de armazenamento de até 15.000 digitais;
- Capacidade para armazenamento de registros em memória (MRP): 8.000.000;
- Possui sistema de impressão com corte parcial e total do papel;
- Opções e combinações de leituras e formas de identificação do usuário como biometria, código de barras, cartões de proximidade RFID e Smart Card Contactless ou digitação de senha;
- Possuir gerenciador web browser embarcado para cadastro e configurações, com acesso através de qualquer navegador de internet;
- Permite o cadastro das informações do empregador, local de trabalho e funcionários;
- Sistema de proteção contra violação, com sensores que bloqueiam o equipamento em qualquer tentativa de violação do mesmo;
- Acesso ao menu e configurações protegido por senha;
- Nobreak interno para funcionamento do equipamento na falta de energia elétrica;
- Sistema de relógio em tempo real com bateria de backup, com ajuste da data e hora;
- Interfaces de comunicação: Serial, RS 232, Ethernet 10/100 com protocolo TCP-IP e USB (pen drive), sem utilização de conversores;
- Garantia mínima de 12 (doze) meses.

	20
	1.409,75
	28.195,00

	TOTAL GERAL ESTIMADO
	R$ 28.195,00




12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
12.1. O objeto da contratação será composto por 1 item, de preço total orçado pela administração no valor R$ 28.195,00. Para fins de classificação, será considerado o menor preço unitário. Compete à administração buscar o menor dispêndio possível de recursos, assegurando a qualidade da entrega do produto, o que exige a escolha da solução mais adequada e eficiente dentre as diversas opções existentes já por ocasião da definição do objeto e das condições da aquisição, posto que seja essa descrição que impulsiona a seleção da proposta mais vantajosa.


13. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
13.1. Não se verifica contratações correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratação desta demanda.


14. RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATAÇÃO
14.1 Os resultados pretendidos com a contratação tem como pilar a melhor guarda e proteção do patrimônio público municipal.

15. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS
15.1. A Administração Pública contará com o Departamento de Almoxarifado Central responsável por acompanhar a entrega dos produtos, recebimento e conferência das especificações contidas no processo de aquisição.


16. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Não se verifica impactos ambientais da contratação.

17. DECLARAÇÕES DE VIABILIDADE
17.3. Neste sentido, a equipe de planejamento deste ETP e de acordo com a autoridade deste requerente, declara viável esta contratação, com base nos elementos apresentados neste documento.

18. JUSTIFICATIVAS DA VIABILIDADE
Considerando a necessidade de controlar eficientemente a frequência dos servidores públicos do município de São Gabriel da Palha, decidiu-se pela aquisição dos produtos.


São Gabriel da Palha, 22 de novembro de 2023. 

19. RESPONSÁVEIS

	Elaborado por:
	Autorizado por:

	

	

	Fabrício Cristian Basto
Administrador Reg. CRA nº 9009
Mat. nº 3907
	Francieli Da Rocha Avila
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