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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DA PALHA
 ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 
Secretaria Municipal Administração

ANEXO II
TERMO DE REFERÊNCIA 
1. OBJETO:
1.1. Credenciamento de profissionais médicos - pessoa física ou jurídica, para prestação de serviços de perícia e junta médica a servidores efetivos da Administração Direta e Indireta dos Poderes Municipais, para fins de concessão de Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho, Aposentadoria Especial, Pensão Temporária para dependente inválido, Concessão de isenção de imposto de renda retido na fonte e Aposentadoria por Deficiência, conforme o disposto no ANEXO I, deste Termo de Referência.
1.2. O local para a prestação do serviço de perícia médica previsto neste Termo de Referência será  dependências da Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha, Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) ou em clínicas particulares dos médicos credenciados.
2. JUSTIFICATIVA 
2.1. A Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV não possui estrutura física, nem quadro próprio de profissionais devidamente habilitados para realização dos serviços pretendidos.
2.2. O serviço a ser contratado visa atender a Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha e o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) para realização de perícias médicas visando analisar a capacidade laborativa dos segurados. 
2.3. O processo de credenciamento mostra-se, ademais, o meio mais adequado diante da atual situação da instituição, considerando a inexistência do cargo de médico perito no quadro de pessoal efetivo, bem como o pequeno número de segurados que se encontram em situação que exija avaliação medico-pericial para constatação ou não de invalidez permanente, como também, de casos esporádicos que exijam acompanhamento técnico em juízo, bem como avaliações de isenção de contribuições previdenciárias, incapacidade de dependentes menores e aposentadorias especiais.
2.4. A pluralidade de profissionais pretendida pelo credenciamento dará isenção às decisões pelo fato de não haver vínculo prévio dos credenciados com o poder público municipal na condição de funcionários, e permitirá o gerenciamento da demanda de maneira facilitada com a possibilidade de adequação da agenda às necessidades reais da Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha e o Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV).
3. DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO
3.1. Podem participar do presente credenciamento todos os interessados que preencham as condições exigidas neste Termo de Referência.
3.2. A Participação neste Credenciamento implica na aceitação integral e irrestrita das condições estabelecidas neste Termo de Referência.
3.3 Encontram-se impedidos de participar do presente credenciamento os interessados que estejam cumprindo sanções previstas nos incisos III e IV do art. 87 da Lei 8.666/93.
3.3. Para o Credenciamento de Pessoa Física, deverão ser apresentados os seguintes documentos:
a) Documento de Identidade Oficial com foto; 
b) Cópia do Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM); 
c) Cópia da Inscrição no Cadastro de Pessoa Física (CPF);
d) Cópia do Diploma de Graduação em Medicina;
e) Alvará de Licença de Localização e Funcionamento do consultório, expedido pela Prefeitura Municipal, caso possua consultório próprio; 
f) Licença válida para funcionamento do consultório, fornecida pela Vigilância Sanitária Municipal, caso possua consultório próprio; 
g) Cópia do certificado de especialidade, se houver; 
h) Certidão Negativa de Débitos do ISSQN do município de São Gabriel da Palha – ES, local da prestação do serviço;
i) Atestado de Antecedentes Criminais do Estado do Espírito Santo;
3.4. Para o Credenciamento de Pessoa Jurídica, deverão ser apresentados os seguintes documentos:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual; 
b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado e, no caso de Sociedades por Ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores; 
c) Inscrição do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova da diretoria em exercício;
d) Decreto de autorização, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no país, e Ato de Registro ou Autorização para funcionamento expedido(a) pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir;
e) Prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ; 
f) Certificado de regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econômica Federal – CEF; 
g) Certificado de Regularidade perante o INSS (CND), expedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); 
h) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitido eletronicamente pelo Tribunal Superior do Trabalho; 
i) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da proponente;
j) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicílio ou da sede da proponente; 
k) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certidão Conjunta Relativo a Tributos e Dívida Ativa da União); 
l) Licença válida para funcionamento, fornecida pela Vigilância Sanitária Municipal;
m) Inscrição atualizada no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde – CNES;
n) Certidão negativa de falência ou concordata expedida pelo distribuidor ou distribuidores da sede da pessoa jurídica, dentro de um prazo de 90 (noventa) dias anteriores a data da apresentação dos documentos;
r) Cópia do Registro nos Conselhos Regional e Federal de Medicina (CRM e CFM) dos Médicos que atuarão no serviço de perícias médicas; 
s) Serão aceitas Certidões Positivas com Efeito de Negativa, desde que em plena validade. 
3.5. Os documentos relativos ao credenciamento serão analisados e julgados pela Comissão Permanente de Licitação e o resultado será divulgado por meio de publicação no Diário Oficial do Municípios – DOM e Site Oficial da Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha;
3.6. Será excluído do processo de credenciamento o candidato que deixar de apresentar um dos documentos exigidos no subitem 3.3 ou 3.4. deste Termo de Referência;
3.7. A Comissão Permanente de Licitação poderá, a qualquer momento, solicitar documento original da relação de documentos constante do subitem 3.3 ou 3.4. apresentado pelo candidato;
4. DAS FASES DO CREDENCIAMENTO
4.1. O processo se desenvolverá de acordo com as seguintes fases:
4.1.1. Divulgação do Edital, por meio de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM e Site Oficial da Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha - ES;
4.1.2. Inscrição dos Interessados;
4.1.3. Análise da documentação;
4.1.4. Divulgação, dos nomes dos interessados cuja documentação atenda aos requisitos;
4.1.5. Interposição de recurso, no prazo de 2 (dois) dias úteis após a divulgação do resultado;
4.1.6. Divulgação, da Homologação do resultado do credenciamento por meio de publicação no Diário Oficial dos Municípios - DOM e Site Oficial da Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha - ES;
4.1.7. Assinatura do Contrato de Prestação de Serviços (Anexo III);
4.1.8. Publicação na Diário Oficial dos Municípios – DOM do Extrato de contrato.
5. DAS INSCRIÇÕES
5.1. As inscrições deverão ser feitas mediante o preenchimento manual do formulário próprio, conforme Anexo II deste Termo de Referência, não sendo aceita qualquer outra forma de inscrição no presente certame.
6. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
6.1. A documentação relacionada no subitem 3.3 ou 3.4 deste Termo de Referência, poderá ser entregue pessoalmente, por SEDEX ou através de correspondência com AR (Aviso de Recebimento), fazendo constar na parte externa do envelope os seguintes dados:
Ao Setor de Protocolo Geral
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DA PALHA
CREDENCIAMENTO DE MÉDICO PERITO  - EDITAL Nº XXX/2023 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
NOME COMPLETO DO INSCRITO
6.2. O envelope de DOCUMENTAÇÃO, para fins de credenciamento, deverá ser entregue, devidamente lacrado e protocolado, no Protocolo Geral desta Prefeitura Municipal, localizado no prédio da Prefeitura, situado à Praça Vicente Glazar nº 159, Centro, São Gabriel da Palha, ES, em dias úteis, de segunda a quinta-feira no horário de 13 as 18 horas e nas sextas-feiras no horário de 07:00 às 13:00 horas.
6.2.1. A inscrições via correios (SEDEX) deverão está endereçadas à Secretaria Municipal de Administração – Setor de Protocolo.
6.3. Não será aceita postagem em desacordo com o subitem 6.2 deste Termo de Referência.
7. DA DIVULGAÇÃO DO CREDENCIAMENTO E DA HOMOLOGAÇÃO
7.1. A lista dos candidatos credenciados, segundo os critérios estabelecidos neste Termo de Referência, será publicada na forma do item 4.1.4;
8. DAS OBRIGAÇÕES DO CREDENCIADO
8.1. O credenciado se obriga, desde já, a prestar os serviços conforme o estabelecido neste Termo de Referência, assim com base na legislação de regência, no Contrato de Prestação de Serviços (Anexo III), e o seguinte:
8.1.1. Realizar as perícias aos servidores do Município de São Gabriel da Palha -ES, que lhe for encaminhada, realizando revisão do benefício e emitir parecer técnico para a capacidade ou incapacidade laborativa dos servidores;
8.1.2. Realizar as perícias aos servidores efetivos do Município de São Gabriel da Palha – ES, que lhe forem encaminhados, e emitir parecer técnico para concessão de aposentadoria especial;
8.1.3. Solicitar informações e exames complementares do servidor, bem como aos profissionais de saúde que o assiste, a outros órgãos ou instituições, sempre que julgar necessário, respeitando o sigilo profissional e a legislação vigente;
8.1.4. Manter sigilo absoluto sobre as suas observações e conclusões, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, em relação ao assunto de interesse da Administração Municipal, ou de terceiros, de que venha a tomar conhecimento em razão da execução dos serviços;
8.1.5. Observar as normas legais que regem as perícias médicas;
8.1.6. Comunicar à Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) a ocorrência de qualquer irregularidade de que tenha conhecido em razão da prestação de serviço objeto deste Termo de Referência;
8.1.7. Não ceder ou transferir, total ou parcialmente, a execução dos serviços;
8.1.8. Integrar Junta Médica Pericial sempre que convocado.
8.1.9. Desempenhar suas atividades com absoluta isenção de qualquer tipo de preconceito e com imparcialidade e  autonomia;
8.1.10. Manter as condições de habilitação e de qualificação técnica exigida para seu credenciamento durante todo o período em que se mantiver credenciado, bem como manter-se atualizado acerca da legislação previdenciária, especialmente na sua área de atuação;
8.1.11. Comunicar ao Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) com antecedência de 2 (dois) dias úteis os motivos de ordem técnica que impossibilitem a execução parcial ou total dos serviços quando se verificarem condições inadequadas ou a iminência de fatos que  possam prejudicar a perfeita prestação dos serviços;
9. DAS OBRIGAÇÕES DA CREDENCIANTE
9.1. Proporcionar todas as condições para que o credenciado possa desempenhar seus serviços de acordo com as determinações deste Termo de Referência;
9.2. Supervisionar o cumprimento de todas as obrigações assumidas pelo Credenciado, de acordo com as disposições deste Termo de Referência;
9.3. Acompanhar e fiscalizar os serviços médicos procedendo a anotações de falhas detectadas, em registro próprio;
9.4. Cumprir com a obrigação do pagamento ao credenciado do valor resultante da prestação do serviço no prazo e na conformidade que estabelece o ANEXO I deste Termo de Referência;
9.5. Manter equipe técnica administrativa disponível para atender aos credenciados com informações, esclarecimento de dúvidas e fornecimento de orientações sobre os periciados, nos casos que assim os requeiram;
10. DA REMUNERAÇÃO E PAGAMENTO PELOS SERVIÇOS PRESTADOS
10.1. Pela execução dos serviços de perícia médica, os credenciados serão remunerados por número unitário de perícias realizadas, consoante valores e forma previstos no Anexo I neste Termo de Referência, consoante aos valores estabelecidos na TABELA DA CBHPM (Classificação Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos);
10.1. Os valores correspondentes ao montante de serviços executados serão pagos mensalmente, até o décimo dia do mês subsequente à execução dos serviços, mediante apresentação de requerimento com relatório dos serviços prestados;
10.2. Deverão ser apresentadas, ainda, juntamente ao requerimento de pagamento, os comprovantes de regularidade junto as Fazendas Públicas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente na forma da Lei, bem como as de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) ao Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e a Certidão Negativa De Débitos Trabalhistas (CNDT);
10.3. Havendo necessidade de apresentação de novos documentos ou a sua correção, a Contratada será notificada para tomar as providências necessárias, interrompendo a contagem de tempo para efeito de pagamento, até a regularização do processo.
10.4.  Ocorrendo erros na apresentação da Nota Fiscal, a mesma será devolvida à Contratada para correção, ficando estabelecido que o prazo para pagamento será contado a partir da data de apresentação da nota fiscal devidamente corrigida.
10.5.  Nos preços já estarão incluídos todos os custos e despesas administrativas, lucros, demais insumos necessários à sua composição, bem como ainda as demais, tais como as com pessoal, direitos trabalhistas, encargos sociais, seguros, licenças, impostos e taxas que incidam ou venham a incidir na execução do objeto contratado e outros eventuais, quando for o caso.
10.6. As retenções legais (INSS, ISSQN e IRRF) incidentes sobre o pagamento dos serviços prestados, deverão ser indicadas no Recibo de Pagamento de Autônomo ou nota Fiscal emitido pelo credenciado;
10.7. A atualização dos valores das perícias médicas terá como referência a TABELA DA CBHPM, a sua atualização observará o limite estabelecido na referida tabela.
11. DA VIGÊNCIA DO CREDENCIAMENTO
11.1. O período de vigência do presente contrato de prestação de serviços e de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.
11.2. O contrato poderá ser prorrogado por interesse das partes, nos termos do inciso II do artigo 57 da Lei nº 8.666/93.
11.3. A Contratada deverá manter durante a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações por ela assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;
12. DO DESCREDENCIAMENTO
12.1. Poderá haver descredenciamento pela Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou  Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) na forma e pelos motivos previstos na Lei8.666/1993;
12.2. Da decisão de descredenciamento caberá recurso pelo credenciado, dirigido à Comissão Permanente de Licitação, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicação do referido descredenciamento, e entregue, mediante protocolo no Setor de Protocolo Geral desta Prefeitura;
12.3. Poderá haver descredenciamento, a pedido do próprio credenciado, a qualquer tempo com antecedência mínima de 60 (sessenta)dias.
13. DAS SANÇÕES AOS CREDENCIADOS
13.1. Se o credenciado deixar de cumprir as obrigações assumidas, no todo ou em parte, ficará sujeito às sanções previstas nos artigos 86 e 87 da Lei Federal 8.666/1993;
13.2. Poderá ser aplicada advertência ao credenciado, na forma escrita, no caso de ocorrência de qualquer uma das proibições descritas neste Termo de Referência;
13.3. Em caso de 03 (três) advertências, a Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) poderá realizar o descredenciamento, desde que seja assegurado ao credenciado o contraditório e ampla defesa;
14. DO LOCAL DA REALIZAÇÃO DAS PERÍCIAS MÉDICAS
14.1. As perícias médicas serão realizadas nas dependências da Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) ou em clínicas particulares dos médicos credenciados;
14.2. As perícias poderão ser realizadas, excepcionalmente, no domicílio do servidor ou em estabelecimento hospitalar, e ainda de forma indireta, nesta última hipótese mediante análise de laudo pericial e declarações do médico assistente;
14.3. A realização de perícia médica que trata o subitem anterior ficará condicionada à comprovação da impossibilidade de locomoção e/ou ao fato de o servidor encontrar-se hospitalizado na data estipulada para a perícia. Não podendo o médico perito se opor a perícia.
14.4. Entende-se como serviço pericial padrão a perícia realizada na Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) ou em clínicas particulares dos médicos credenciados, destinada à concessão e revisão de aposentadoria por invalidez, aposentaria especial, através de Junta Médica, concessão de Assistência Permanente e Pensão temporária para dependente inválido (atestação de invalidez de dependentes).
15. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
15.1. Somente poderão participar deste procedimento as pessoas físicas ou jurídicas que atenderem todas as exigências contidas no edital e seus anexos, além das disposições legais, independentemente de transcrição.
15.2. Ao apresentar documentação, fica subentendido que o CONTRATADO conhece todas as condições estabelecidas no edital, e seus anexos. 
15.3. O CREDENCIADO é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo de Credenciamento. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informações nele contidas implicará a imediata desclassificação do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido CREDENCIADO, a rescisão do contrato, sem prejuízo das demais sanções cabíveis. 
15.4. A Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha ou Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) reserva-se o direito de efetuar diligências com a finalidade de verificação da autenticidade e veracidade dos documentos e das informações apresentadas e solicitará em qualquer época ou oportunidade, informações complementares, se julgar necessário.
15.5. O CREDENCIADO é responsável pela fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados.
15.6. O CREDENCIADO será responsabilizado ética, penal e civilmente, por quaisquer danos causados à São Gabriel da Palha e Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de São Gabriel da Palha (SGP-PREV) decorrente da prática de atos ou omissões lesivos na prestação do serviço contratado.
15.7. A CREDENCIANTE não efetuará distribuição da demanda entre os serviços ora contratados, ficando a cargo do segurado o livre direito de escolha do prestador dos serviços.
16. DOS ANEXOS
16.1. Integram este Termo de Referência os Anexos I, II e III, respectivamente, Tabela de Serviços Periciais, Ficha de Inscrição e Minuta de Contrato.
São Gabriel da Palha, 31 de maio de 2023.
FRANCIELI DA ROCHA AVILA
Secretária Municipal de Administração Interina
Praça Vicente Glazar, 159 | São Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000  
Fone/Fax (027) 3727-1366 | E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br

