PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESP{RITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

LAUDO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA, PLANO DE TRABALHO E
HABILITAGAO

CHAMAMENTO N° 002/2021 — REEDICAO-SMS - PROCESSO N° 07470/2021 —
SMS

EMPRESA INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE — AVANTE SOCIAL.

Relatério de Julgamento

Ato continuo, a Comissdo Especial do Chamamento Publico, procederam a
verificagdo das documentagoes da respectiva empresa INSTITUTO JURIDICO
PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL, conforme
consta no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 - REEDIGAO.

A analise da documentagcdo constatou-se que a proponente cumpriu todos os
requisitos constantes no Edital, motivo pelo qual a Comissédo decidiu por
HABILITAR a referida proponente para prosseguimento no ato. Ja na fase da
analise do Plano de Trabalho, ficou constatado pela Comissao Especial do
Chamamento Publico os seguintes pontos: Vejamos:

a) Experiéncia em gestdo de servicos de saude em urgéncia e emergéncia ambulatorial e
hospitalar e cirurgia eletiva, publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de
unidades de satide, a qual poderé pontuar no maximo 20 (vinte) pontos. Conforme quadro

a seguir:
Tempo de Atividade N° de Unidades de Salde
(em anos)
1a3und Mais de 3 und

1 - 4 anos (atendido pela empresa) 10 pontos 14 pontos

Atendido
Mais de 4 anos 20 pontos 40 pontos

Conclusao:

experiéncia em cinco unidades de saude distintas, conforme documentos validos

A empresa totalizou 14,00 pontos, pois totalizou Trés anos e dois meses de J&A (OW
apresentad}s«pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

6.1.3 ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA: voltada ao desenvolvimento
das acbes para gerenciamento da Unidade Hospitalar. As diretrizes deveréo estar
fundamentadas em normas técnicas e boas praticas em saude e em gestéao, devendo
ser expressamente identificadas no item, o qual podera pontuar no maximo 18
(dezoito) pontos. Para finalidade de avaliagdo deste critério serdo considerados e
analisados os seguintes itens:

Proposta de  acolhimento e 3
classificagédo de risco. Atendido
Proposta de organizag&o de referéncia 3
e contra referéncia. Atendido
Organizagao | Tempo de espera. 3
Técnico- Atendido
Administrativ | Descricdo detalhada dos relatorios 3 18
0 gerenciais. Atendido
Produgdo esperada de consultas 3
médicas e tempo médio de| Atendido
atendimento esperado.
Prontuario a ser utilizado nos 3
atendimentos. Atendido

Conclusao:

A empresa totalizou 18,00 pontos no item 6.1.3, conforme documentos validos
apresentados pelo proponente a Comissdo Especial do Chamamento Publico.

6.1.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE: este contetido sera avaliado
através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentagéo do detalhamento
das caracteristicas e estratégias de implementagao das agées de qualidade incluindo

a mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e acompanhantes. Para finalidade de
avaliacao deste critério sera considerado essencial que o conteudo aborde

explicitamente dois itens obrigatérios:
a) Descricao detalhada das caracteristicas e estratégias de implementagdo das agoes voltadas a -
qualidade /gb' fva dos servigos, o qual podera pontuar no maximo 3 (trés) pontos. W

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

ITEM PONTUAGAO

Comiss@o Interna de Prevengdo de | 01 ponto
Acidentes (Atendido pela Empresa)
Desenvolvimento de atividades de 01 ponto
educagao permanente (Atendido pela Empresa)
Desenvolvimento de agdes Vigilancia em 01 ponto

Saude (Atendido pela Empresa)

Conclusao:

A empresa totalizou 3,00 (trés pontos) no item 6.1.4-a, conforme documentos
validos apresentados pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico.

b) Detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementagdo das agées da proponente
voltadas a apuragao de indicadores associados a mensuragao da satisfagdo dos pacientes e
acompanhantes, o qual podera pontuar no maximo 7 (sete)) pontos.

ITEM PONTUAGAO

Apresentacdo dos Instrumentos de 03 pontos

Pesquisa de Satisfagdo do Usuario (Atendido pela Empresa)

Critérios de Aplicagdo e Avaliagdo da 04 pontos

Satisfagao (Atendido pela Empresa)
Conclusao:

A empresa totalizou 7,00 (sete pontos) no item 6.1.4-b, conforme documentos
validos apresentados pela proponente a Comisséo Especial do Chamamento Publico.

6.1.5 DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS: este contetido sera avaliado
através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentacao do detalhamento
da quantidade de pessoas que prestardo os servicos, tendo como mensuragao a

quantidade a maior de profissionais comparados com a quantidade minima exigida no
Plano de Trabalho. Para cada profissional a mais sera adicionado 0,5 ponto, limitada

ao total de 2 pontos. O quadro a seguir apresenta o quantitativo minimo de cada
profissional:

7
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CARGO QUANTIDADE MINIMA
ENFERMEIRO PLANTONISTA 04
ENFERMEIRO CLASSIFICACAO DE 04
RISCO
ENFERMEIRO DE CLINICA MEDICA E 04
CIRURGICA
TECNICO DE ENFERMAGEM 25
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA 04
REMOCAO E SUPORTE HOSPITALAR
RECEPCIONISTA 06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08
FARMACEUTICO 04
ASSISTENTE SOCIAL 01
PSICOLOGO 01
NUTRICIONISTA 01
DIRETOR GERAL 01
FATURISTA 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
COPEIRA 02
COZINHEIRO(A) 02
PORTEIRO 04
MEDICO CLINICO GERAL - URGENCIA E 93 PLANTOES DE 12H
EMERGENCIA
MEDICO CLINICO GERAL - CLINICA 01
MEDICA (ROTINA)
MEDICO PEDIATRA 01
MEDICO ORTOPEDISTA 31 PLANTOES DE 12H
MEDICO CIRURGIAO GERAL — CLINICA 01
CIRURGICA
MEDICO ANESTESISTA - CLINICA 01
CIRURGICA

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Satde

Conclusao:

A empresa totalizou 0,00 no item 6.1.5, pois nao apresentou quantidade de
profissionais a maior do minimo exigido no Edital, conforme documentos validos
apresentados pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico.

6.1.6 CUSTOS INDIRETOS: este conteudo sera avaliado através da analise do
PLANO DE TRABALHO, considerando o menor custo indireto para realizagdo dos
servigos, o qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos.

Menor custo indireto 10 Empresa
Custos apresentou
Indiretos maior
0,00

Conclusao:

A empresa totalizou 0 (zero) pontos no item 6.1.6, custos indiretos (taxa
administrativa), uma vez que nao apresentou a menor proposta para o quesito,
conforme detalhado no quadro demonstrativo abaixo das empresas proponentes

Avante Social R$ 21.486,87
BIOGESP R$ 8.000,00
Novo Horizonte 0,00% (zero por cento)

6.1.7 — PROPOSTA DE REALIZACAO DE CIRURGIAS ELETIVAS: este contelido
sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, o qual podera
pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

PROPOSTA PONTUAGAO

11 a 20 cirurgias eletivas mensais 05 pontos

21 a 30 cirurgias eletivas mensais 10 pontos

31 ou mais cirurgias mensais 20 pontos (Atendido)
Conclusao:

A empresa totalizou 20,00 (vinte pontos) no item 6.1.7, pois apresentou proposta
de realizagédo de 31 (trinta e uma) cirurgias eletivas, conforme documentos validos

apresentados pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico. N{o ,
B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Satde

Conclusao:

A Comissao Especial do Chamamento Publico decidiu por HABILITAR a referida
proponente para prosseguimento no ato. Ja na fase da analise do Plano de Trabalho,
ficou constatado pela Comissdo que a proponente apresentou Plano de Trabalho
valido, de acordo com os critérios exigidos no edital, atingindo a pontuagcao maxima
de 62 (sessenta e dois) pontos.

Sao Gabriel da Palha/ES, 22 de Fevereiro de 2022.

FABIA@:}ST

Presidente da Comissao de Selegao

TEREZA BYUSS CARDOZO
embro

rea.
FRANKS O TARGA FARIA
Membro

ERLITON
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Salde

LAUDO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA, PLANO DE TRABALHO E
HABILITACAO

CHAMAMENTO N° 002/2021 — REEDIGAO-SMS - PROCESSO N° 07470/2021 —
SMS

EMPRESA BIOGESP — ASSOCIACAO DE GESTAO E EXECUCAO DE
SERVICOS PUBLICOS E SOCIAIS.

Relatério de Julgamento

Ato continuo, a Comissdo Especial do Chamamento Publico, procederam a
verificagdo das documentagoes da respectiva empresa BIOGESP -
ASSOCIACAO DE GESTAO E EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS E
SOCIAIS, conforme consta no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2021 — REEDIGAO.

A analise da documentagdo constatou-se que a proponente cumpriu todos os
requisitos constantes no Edital, motivo pelo qual a Comissao decidiu por
HABILITAR a referida proponente para prosseguimento no ato. Ja na fase da
analise do Plano de Trabalho, ficou constatado pela Comiss&o Especial do
Chamamento Publico os seguintes pontos, Vejamos:

Vejamos os itens 6.1.2 e 6.1.2.1:

6.1.2 EXPERIENCIA: embora a Entidade explane no Plano de Trabalho no tépico
“Histérico do proponente” suas experiéncias prévias no ramo da respectiva
parceria, este item s6 sera avaliado pela apresentacéo de documentos originais
elou copias autenticadas, ou copias acompanhadas com as originais _para
autenticac&o junto a Comissdo de Selecdo, que comprovem a experiéncia da
interessada na execucdo de servicos de natureza semelhante ao objeto desta
contratagdo, conforme relagéo exemplificativa do item 4.8 deste Edital.

6.1.2.1 Para finalidade de avaliacdo deste critério os documentos comprobatérios

deverao ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, que comprovem a experiéncia da interessada, devendo conter:

a identificacdo da pessoa juridica emitente, nome € o cargo do signatario, timbre

do emitente, periodo de vigéncia do contrato, objeto contratual com descricdo das

atividades sob responsabilidade direta da interessada. Somente serdo validas a
comprovagdo de experiéncia dos ultimos 10 (dez) anos. Para finalidade de

avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos de 3
tempo de atividade e volume de atividade, conforme especificagdo e pontuagéo 1 'u:fx

/ dos trés itens abaixo relacionados: \/k(‘/‘/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

a) Experiéncia em gestdo de servigos de satide em urgéncia e emergéncia ambulatorial e
hospitalar e cirurgia eletiva, publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de
unidades de satide, a qual podera pontuar no méximo 20 (vinte) pontos. Conforme quadro

a seguir:
Tempo de Atividade N° de Unidades de Salde
(em anos)
1a3und Mais de 3 und
1 -4 anos 10 pontos 14 pontos
Mais de 4 anos (atendido pela 20 pontos 40 pontos
empresa) Atendido
Conclusao:

A empresa totalizou 40,00 pontos, pois totalizou quatro anos e dois meses de
experiéncia em quatro unidade de saude distintas, conforme documentos validos
apresentados pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico.

6.1.3 ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA: voltada ao desenvolvimento
das agdes para gerenciamento da Unidade Hospitalar. As diretrizes deverao estar
fundamentadas em normas técnicas e boas praticas em saude e em gestao, devendo
ser expressamente identificadas no item, o qual podera pontuar no maximo 18
(dezoito) pontos. Para finalidade de avaliagédo deste critério serao considerados e
analisados os seguintes itens:

Proposta de  acolhimento e J
classificagdo de risco. Atendido
Organizacao : —
Proposta de organizag&o de referéncia 3
Técnico- o )
e contra referéncia. Atendido
Administrativ
Tempo de espera. 3
0
Atendido
Descricdo detalhada dos relatérios 3 15 :
. . v DU
gerenciais. Atendido «%L “(

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saide

Produgdo esperada de consultas 3
médicas e tempo médio de Néo
atendimento esperado. Atendido
Prontuario a ser utilizado nos 3
atendimentos. Atendido

Conclusao:

A proponente ndo apresentou Proposta esperada de consultas médicas e tempo
médio de atendimento esperado no Plano de Trabalho.

Desta forma a empresa totalizou 15,00 pontos no item 6.1.3, conforme
documentos validos apresentado pelo proponente a Comissdo Especial do
Chamamento Publico.

6.1.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE: este contetido sera avaliado
através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentagao do detalhamento
das caracteristicas e estratégias de implementagéo das agoes de qualidade incluindo
a mensuracdo da satisfagdo dos pacientes e acompanhantes. Para finalidade de
avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o conteldo aborde
explicitamente dois itens obrigatorios:

a) Descrigdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementagao das agdes voltadas a
qualidade objetiva dos servigos, o qual podera pontuar no maximo 3 (trés) pontos.

ITEM PONTUAGAO

Comissdo Interna de Prevengdo de 01 ponto
Acidentes ( Atendido pela Empresa)
Desenvolvimento de atividades de 01 ponto
educagédo permanente (Atendido pela Empresa)
Desenvolvimento de agdes Vigilancia em 01 ponto

Saude (Atendido pela Empresa)

Concluséo:

A empresa totalizou 3,00 (trés pontos) no item 6.1.4-a, conforme documentos
validos apresentado pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico.

M@
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Satde

b) Detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementagéo das agoes da proponente
voltadas & apuragdo de indicadores associados a mensuragéo da satisfacdo dos pacientes e
acompanhantes, o qual podera pontuar no maximo 7 (sete)) pontos.

ITEM PONTUAGAO

Apresentagdo dos Instrumentos de 03 pontos

Pesquisa de Satisfagdo do Usuério (Atendido pela Empresa)

Critérios de Aplicagdo e Avaliagéo da 04 pontos

Satisfagéo (Atendido pela Empresa)
Conclusao:

A empresa totalizou 7,00 (sete pontos) no item 6.1.4-b, conforme documentos
validos apresentado pela proponente a Comisséo Especial do Chamamento Publico.

6.1.5 DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS: este contetido sera avaliado

através da analise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentag&o do detalhamento

da quantidade de pessoas que prestarao os servicos, tendo como mensuragao a

quantidade & maior de profissionais comparados com a quantidade minima exigida no

Plano de Trabalho. Para cada profissional a mais sera adicionado 0,5 ponto, limitada

ao total de 2 pontos. O quadro a seguir apresenta o quantitativo minimo de cada

profissional:

CARGO QUANTIDADE MINIMA

ENFERMEIRO PLANTONISTA 04

(empresa apresentou 05 (cinco))
ENFERMEIRO CLASSIFiCAC}AO DE 04
RISCO (empresa apresentou 05 (cinco))
ENFERMEIRO DE CLINICA MEDICA E 04
CIRURGICA (empresa apresentou 05 (cinco))
TECNICO DE ENFERMAGEM 25

(empresa apresentou 27 (vinte
sete))
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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TECNICO DE ENFERMAGEM PARA 04
REMOGCAO E SUPORTE HOSPITALAR (empresa apresentou 05 (cinco))
RECEPCIONISTA 06

(empresa apresentou 07 (sete))
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08

(empresa apresentou 09 (nove))
FARMACEUTICO 04

(empresa apresentou 05 (cinco))
ASSISTENTE SOCIAL 01
PSICOLOGO 01
NUTRICIONISTA 01
DIRETOR GERAL 01
FATURISTA 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02

(empresa apresentou 03 (trés))
COPEIRA 02

(empresa apresentou 03 (trés))
COZINHEIRO(A) 02

(empresa apresentou 03 (trés))
PORTEIRO 04

(empresa apresentou 05 (cinco))

MEDICO CLINICO GERAL - URGENCIAE
EMERGENCIA

93 PLANTOES DE 12H

MEDICO CLINICO GERAL - CLINICA 01

MEDICA (ROTINA)

MEDICO PEDIATRA 01

MEDICO ORTOPEDISTA 31 PLANTOES DE 12H
MEDICO CIRURGIAO GERAL — CLINICA 01
CIRURGICA

MEDICO ANESTESISTA - CLINICA 01

CIRURGICA
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Conclusao:

A empresa totalizou 2,00 (dois pontos) no item 6.1.5, conforme quadro apresentado pela
proponente a Comisséao Especial do Chamamento Publico.

6.1.6 CUSTOS INDIRETOS: este contelido sera avaliado através da andlise do
PLANO DE TRABALHO, considerando o menor custo indireto para realizagdo dos
servigos, o qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos.

Menor custo indireto 0 Nao apresentou
Custos
) menor custo.
Indiretos

A empresa totalizou 0 (zero) pontos no item 6.1.6, custos indiretos (taxa administrativa), uma
vez que ndo apresentou a menor proposta para o quesito, conforme detalhado no
quadro demonstrativo abaixo das empresas proponentes

Avante Social R$ 21.486,87
BIOGESP R$ 8.000,00
Novo Horizonte 0,00% (zero por cento)

6.1.7 - PROPOSTA DE REALIZACAO DE CIRURGIAS ELETIVAS: este conteido
serd avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, o qual podera
pontuar no maximo 20 (vinte) pontos.

PROPOSTA PONTUAGAO

11 a 20 cirurgias eletivas mensais 05 pontos

21 a 30 cirurgias eletivas mensais 10 pontos

31 ou mais cirurgias mensais 20 pontos (Atendido)
Conclusao:

A empresa totalizou 20,00 (vinte pontos) no item 6.1.7, pois apresentou proposta
de realizacdo de 31 (trinta € uma) ou mais cirurgias eletivas, conforme documentos
validos apresentados pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

Conclusao:

A Comissdo Especial do Chamamento Publico decidiu por HABILITAR a referida
proponente para prosseguimento no ato. Ja na fase da analise do Plano de Trabalho,
ficou constatado pela Comissdo que a proponente apresentou Plano de Trabalho
valido, de acordo com os critérios exigidos no edital, atingindo a pontuacdo maxima
de 87,00 (oitenta e sete) pontos.

Sao Gabriel da Palha/ES, 22 de Fevereiro de 2022.

FABIA@;ST

Presidente da Comisséo de Selecéo

~

LS
TEREZA S CARDOZO
Membro

) WA
FRANKSWW#&%TARGA FARIA

Membro

ERLITON ELLO BRAZ

HELTON NO PESSI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Satde

LAUDO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA, PLANO DE TRABALHO E
HABILITACAO

CHAMAMENTO N° 002/2021 — REEDICAO-SMS - PROCESSO N° 07470/2021 — SMS

EMPRESA INSTITUTO DE ACOES SOCIAIS E RECUPERACAO DA SAUDE MENTAL-
INSTITUTO NOVO HORIZONTE.

Relatoério de Julgamento

Ato continuo, a Comissdo Especial do Chamamento Publico, procederam a verificagéo
das documentagbes da respectiva empresa INSTITUTO DE ACOES SOCIAIS E
RECUPERAGAO DA SAUDE MENTAL - INSTITUTO NOVO HORIZONTE, conforme
consta no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021 — REEDIGAO.

A analise da documentacdo constatou-se que a proponente cumpriu todos os
requisitos prévios constantes no Edital, motivo pelo qual a Comisséao decidiu por
HABILITAR a referida proponente para prosseguimento no ato.

Ja na fase da analise do Plano de Trabalho, ficou constatado pela Comisséo
Especial do Chamamento Publico os seguintes pontos: Vejamos:

a) Experiéncia em gestdo de servicos de satide em urgéncia e emergéncia ambulatorial e
hospitalar e cirurgia eletiva, publicos ou privados, conforme tempo e quantidade de
unidades de satide, a qual podera pontuar no maximo 40 (quarenta) pontos. Conforme
quadro a seguir:

Tempo de Atividade N° de Unidades de Salde
(Em anos)
1a3und Mais de 3 und
1 -4 Anos 00 pontos 00 pontos
Mais de 4 anos 00 pontos 00 pontos

Os Documentos apresentados ndo atendem os quesitos de pontuagéo.
Conclusao:

A proponente apresentou declaragdo de atividade comprovando experiéncia
prévia, conforme determinado no item 4.8 do Edital de Chamamento Publico.
Porém tal declaracdo é uma cépia simples, sem autenticagéo em cartario.

Je”
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Dessa forma a Comissdo Especial do Chamamento Publico esclarece que a proposta
apresentada nao atendeu os requisitos para pontuagdo de experiéncia, conforme exigido no
item 6.1.2.do Edital de Chamamento Publico n? 02/2021 — Reedig¢ao.

6.1.3 ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA: voltada ao desenvolvimento
das agbes para gerenciamento da Unidade Hospitalar. As diretrizes deveréo estar
fundamentadas em normas técnicas e boas praticas em saude e em gestao, devendo
ser expressamente identificadas no item, o qual podera pontuar no maximo 18
(dezoito) pontos. Para finalidade de avaliagdo deste critério serdo considerados e
analisados os seguintes itens:

Proposta de  acolhimento e 3
classificagéo de risco. Atendido
Proposta de organizagao de referéncia 0
e contra referéncia. Néo
Atendido
Organizagao
Tempo de espera. 3
Técnico-
Atendido 15
Administrativ : :
Descricdo detalhada dos relatorios 3
0
gerenciais. Atendido
Produgdo esperada de consultas 3
médicas e tempo médio de| Atendido
atendimento esperado.
Prontuario a ser utilizado nos 3
atendimentos. Atendido
Conclusao:

A proponente apresentou Proposta de organizagéo de referéncia e contra referéncia
no Plano de Trabalho, porém as informagdes contidas na proposta estdo em
desacordo com a pratica habitual da rotina hospitalar.

Desta forma a empresa totalizou 15,00 pontos no item 6.1.3, conforme
documentos validos apresentado pelo proponente a Comissdo Especial do

Chamamento Publico.

rﬁk\p“
6.1.4 ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE: este conteudo sera avaliado )(
através ,dé analise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentagéo do detalhamento
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das caracteristicas e estratégias de implementagéo das a¢des de qualidade incluindo
a mensuragdo da satisfacdo dos pacientes e acompanhantes. Para finalidade de
avaliagdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo aborde
explicitamente dois itens obrigatérios:

a) Descrigdo detalhada das caracteristicas e estratégias de implementagdo das agées voltadas a
qualidade objetiva dos servigos, o qual podera pontuar no maximo 3 (trés) pontos.

ITEM PONTUAGAO

Comissdo Interna de Prevengdo de 01 ponto
Acidentes (Atendido pela Empresa)
Desenvolvimento de atividades de 01 ponto
educagéo permanente (Atendido pela Empresa)
Desenvolvimento de agdes Vigilancia em 01 ponto

Saude (Atendido pela Empresa)

Conclusao:

A empresa totalizou 3,00 (trés pontos) no item 6.1.4-a, conforme documentos
validos apresentado pela proponente a Comisséo Especial do Chamamento Publico.

b) Detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das ag6es da proponente
voltadas & apuragdo de indicadores associados a mensuragao da satisfagdo dos pacientes e
acompanhantes, o qual podera pontuar no maximo 7 (sete)) pontos.

ITEM PONTUAGAO

Apresentagdo dos Instrumentos de 03 pontos
Pesquisa de Satisfagéo do Usuério (Atendido pela Empresa)
Critérios de Aplicagdo e Avaliagdo da 04 pontos
Satisfagao (Atendido pela Empresa)

Conclusao:

A empresa totalizou 7,00 (sete pontos) no item 6.1.4-b, conforme documentos
validos apresentado pela proponente a Comisséo Especial do Chamamento Publico.

e
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6.1.5 DISPONIBILIDADE DE RECURSOS HUMANOS: este conteudo sera avaliado

através da andlise do PLANO DE TRABALHO, pela apresentagao do detalhamento
da quantidade de pessoas que prestardo os servigos, tendo como mensuragdo a
quantidade a maior de profissionais comparados com a quantidade minima exigida no
Plano de Trabalho. Para cada profissional a mais sera adicionado 0,5 ponto, limitada
ao total de 2 pontos. O quadro a seguir apresenta o quantitativo minimo de cada

profissional:

CARGO QUANTIDADE MINIMA
ENFERMEIRO PLANTONISTA 04
ENFERMEIRO CLASSIFICACAO DE 04
RISCO
ENFERMEIRO DE CLINICA MEDICA E 04
CIRURGICA
TECNICO DE ENFERMAGEM 25
TECNICO DE ENFERMAGEM PARA 04
REMOGCAO E SUPORTE HOSPITALAR
RECEPCIONISTA 06
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 08

(empresa apresentou 10 (dez))

FARMACEUTICO 04
AUXILIAR DE FARMACIA 00
(Nao exigido no edital) (empresa apresentou 02 (dois)
ASSISTENTE SOCIAL 01
PSICOLOGO 01
NUTRICIONISTA 01
DIRETOR GERAL 01
FATURISTA 02
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02
COPEIRA 02
COZINHEIRO(A) 02
PORTEIRO 04

b

~
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MEDICO CLINICO GERAL — URGENCIA E 93 PLANTOES DE 12H
EMERGENCIA

MEDICO CLINICO GERAL - CLINICA 01

MEDICA (ROTINA)

MEDICO PEDIATRA 01

MEDICO ORTOPEDISTA 31 PLANTOES DE 12H
MEDICO CIRURGIAO GERAL - CLINICA 01
CIRURGICA

MEDICO ANESTESISTA - CLINICA 01
CIRURGICA
Conclusao:

A empresa totalizou 2,00 no item 6.1.5, conforme quadro apresentado no Plano de Trabalho
apresentado pela proponente a Comisséo Especial do Chamamento Publico.

6.1.6 CUSTOS INDIRETOS: este contelido sera avaliado através da analise do
PLANO DE TRABALHO, considerando o menor custo indireto para realizagao dos
servigos, o qual podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos.

Menor custo indireto 10 Empresa
Custos
) apresentou
Indiretos
Menor

A empresa totalizou 10,00 (dez) pontos no item 6.1.6 - custos indiretos (taxa administrativa),
uma vez que apresentou a menor proposta para o quesito, conforme detalhado no
quadro demonstrativo abaixo das empresas proponentes:

Avante Social R$ 21.486,87
BIOGESP R$ 8.000,00
Novo Horizonte 0,00% (zero por cento)

6.1.7 - PROPOSTA DE REALIZACAO DE CIRURGIAS ELETIVAS: este contetudo
sera avaliado através da analise do PLANO DE TRABALHO, o qual podera

pontuar no maximo 20 (vinte) pontos. W
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PROPOSTA PONTUACAO

11 a 20 cirurgias eletivas mensais 05 pontos

21 a 30 cirurgias eletivas mensais 10 pontos

31 ou mais cirurgias mensais 20 pontos (Atendido)
Conclusao:

A empresa totalizou 20,00 (vinte pontos) no item 6.1.7, pois apresentou proposta
de realizagéo de 37 (trinta e sete) cirurgias eletivas, conforme documentos validos
apresentados pela proponente a Comissao Especial do Chamamento Publico.

Conclusao:

A Comissao Especial do Chamamento Publico decidiu por HABILITAR a referida
proponente para prosseguimento no ato. Ja na fase da analise do Plano de Trabalho,
ficou constatado pela Comissdo que a proponente apresentou Plano de Trabalho
valido, de acordo com os critérios exigidos no edital, atingindo a pontuacdo maxima
de 57 (cinquenta e sete) pontos.

Sao Gabriel da Palha/ES, 22 de Fevereiro de 2022.

FABIANO OST
Presidente da Comiss&o de Selegao

MM -
TERE USS CARDOZO
embro

HELTON O PESSI
embro
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