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ANEXO I

TERMO DE REFERÊNCIA

1 – DISPOSIÇÃO PRELIMINAR

1.1 - A Caixa de Assistência dos Servidores Públicos Municipais de São Gabriel da Palha (CASP-SGP) foi Instituída e criada como uma Autarquia Municipal pela Lei Municipal nº 1.084, de 29/08/1997, dando assim, assistência clínica ambulatorial, hospitalar, cirúrgica e assistência laboratorial aos segurados e seus dependentes mediante contribuições que asseguram meios indispensáveis à manutenção dos benefícios assistenciais à saúde.

1.2 - A organização administrativa da CASP-SGP é compreendida pelos seguintes órgãos de direção: Junta Administrativa, Conselho Diretor e Superintendência dos quais são compostos por servidores efetivos, previstos no Decreto Nº 3.472/97 que dispõe sobre o Termo de Referência Geral da CASP-SGP.

1.3 - Seu quadro de segurados é compreendido por servidores municipais ativos, inativos e dependentes conforme tabela de faixa etária a seguir:
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	Faixa etária
	Segurado
	Dependente
	Quantidade

	00 a 18
	 00
	 90
	 90

	19 a 23
	 01
	 15
	 16

	24 a 28
	 00
	 01
	 01

	29 a 33
	 20
	 01
	 21

	34 a 38
	 36
	 02
	 38

	39 a 43
	 44
	 05
	 49

	44 a 48
	 49
	 09
	 58

	49 a 53
	 57
	 11
	 68

	54 a 58
	 87
	 10
	 97

	59 acima
	271
	 41
	312

	Total geral
	565
		185
	750





2 – DA MOTIVAÇÃO
2.1 - A Caixa de Assistência dos Servidores Públicos Municipal de São Gabriel da Palha necessita emitir, controlar as guias de autorização para realização de consultas médicas, exames laboratoriais, exames radiológicos, guias de procedimentos médicos internamentos e demais, bem como, gerenciar o cadastramento de segurados e dependentes, emitir relatórios mensais de despesas, emitir recibos, boletos de pagamentos, cadastramento e atualização de tabelas CBHPM para emissão das autorizações, cadastrar tabelas de descontos dos valores dos dependentes e demais necessidades que estão detalhadas no item 4, descrição do objeto.

3 – DO OBJETO
3.1 - O objeto do presente Termo de Referência é a Contratação de empresa destinada a concessão de licença de uso de software administrativo para gerenciamento e manutenção de guias médicas, controle financeiro e gerenciamento de segurados e seus dependentes conforme especificações que seguem, para a Caixa de Assistência dos Servidores Públicos Municipal de São Gabriel da Palha – ES.

4 - DESCRIÇÃO DO OBJETO
4.1 - As especificações a seguir definem as características que devem ser aplicáveis aos sistemas.

	ITEM
	DESCRIÇÕES GERAIS

	01
	O software deverá ser um sistema “multiusuário”, “integrado com todos os setores”, “base de dados unificada”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informações de uso comum;

	02
	Ambiente Multicamada sob Protocolo de Rede TCP/IP;

	03
	Funcionar em rede com servidores Windows Server’s, e estações de trabalho com Sistema operacional Windows XP ou superior simultaneamente;

	04
	Prover controle de restrição de acesso às funções do aplicativo através do uso de senhas;

	05
	Ser desenvolvido em Interface gráfica.

	06
	Permitir a visualização dos relatórios em tela, permitindo selecionar a impressão de intervalos de páginas e o número de cópias a serem impressas, além de também permitir a seleção da impressora de rede desejada.

	07
	Permitir que os relatórios possam ser salvos em formatos de arquivos.

	08
	Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas do Banco de Dados.

	09
	SGBD – (Sistema Gerenciador de Banco de Dados)

	10
	As senhas dos usuários devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos próprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutenção de cadastro de usuários
ou tela de acesso ao sistema;

	11
	Adequar os sistemas as necessidades dos usuários.

	12
	Adequação de toda a documentação de acordo com o padrão já utilizado.

	13
	Suporte no local deverá ocorrer no primeiro dia útil após a convocação.



	
CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS


	ITEM
	DESCRIÇÃO

	1
	Manutenção e cadastro de Segurados com todos os dados como: Nome e endereço completo, documentos pessoais, empresa onde é lotado e situação funcional, controle de inativos, referencia aos dependentes do segurado, armazenamento da foto e opção de capturar a foto no momento do cadastro através de uma webcam;

	2
	Inclusão de dependentes referenciando o segurado com grau de parentesco, situação ocupacional, data de nascimento, controle de idade para privilégios e controle de proteção em casos especiais;

	3
	Inclusão e manutenção de Profissionais credenciados contendo Nome e endereço completo, bem como todos os documentos pessoais e especialidade do mesmo, Controle de inativos, dados do conselho que rege o profissional, dados de conta bancária.

	4
	Manutenção e inclusão de Instituições credenciadas contendo dados específicos como Nome, endereço completo, telefone, contato na instituição, controle de inativos, documentos de pessoa jurídica, dados de conta bancária e tipo de instituição.

	5
	Cadastro e manutenção de tipo de Instituições de saúde credenciadas.

	6
	Inclusão e manutenção de especialidades médicas conforme órgãos regedores (Conselho Federal de Medicina – CFM, Associação Médica Brasileira - AMB)

	7
	Inclusão e manutenção no Cadastro de situação funcional dos segurados. Consiste em dados de todas as situações possíveis em que se encontram os segurados.

	8
	Inclusão e manutenção no cadastro de Lotação do Segurado. Consiste em dados de todos os locais em que se encontram o segurado na sua profissão.

	9
	Inclusão e manutenção de tipos de exames. Consiste em dados descrevendo todos os tipos de exames possíveis conforme tabela CBHPM (Classificação Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos). 

	10
	Manutenção de tabelas de exames contendo o tipo de exame, Código CBHPM, Valor do exame, Valor do Filme podendo ser cadastrado várias tabelas, CBHPM e outras.

	11
	Inclusão e manutenção de vínculo parentesco segurado / dependente. Consiste em todas as informações de parentesco do segurado em relação aos seus dependentes.

	12
	Inclusão e manutenção de serviços odontológicos contendo dados da instituição prestadora, segurado, paciente, data da guia, valor dos serviços e situação financeira.

	13
	Manutenção de Guias de Consultas Médicas contendo dados completos da consulta realizada no segurado e/ou dependente. Consiste em dados como instituição, profissional, paciente, valor, data,  acréscimo no valor, valor total da consulta, situação financeira em relação ao segurado.

	14
	Impressão de guia de Consulta Médica com o logotipo, contendo: nº do contrato vigente, todos os dados do segurado, Instituição, Profissional, Dependente, Matrícula, Justificativa de acréscimo, Grau de parentesco, Especialidade do Profissional, valores e situação financeira para desconto em folha do segurado.

	15
	Manutenção de Guias de Procedimentos Médicos e/ou Internamento Hospitalar com diagnóstico e relação dos serviços médicos prestados. Consiste em cadastro com dados da Instituição, Profissional, Segurado, Paciente, Diagnóstico médico com código, relação dos médicos e serviços prestados com seus respectivos valores.

	16
	Impressão de Guia de Procedimento Médico como o logotipo, contendo dados da Instituição, Profissional, Segurado, Matrícula do Segurado,  Paciente e Grau de parentesco, Numero de controle de guia de procedimento, relação dos procedimentos e/ou medicamentos com seus respectivos valores, valores de insumos, entre outros.

	17
	Manutenção de Guias de Exames Radiológico e/ou procedimentos hospitalares realizados pelo paciente com códigos de acordo com a tabela CBHPM. Consiste em dados da Instituição, Profissional, Especialidade, Segurado, Paciente, Grau de parentesco, Matricula Segurado, Tabela a qual foi submetido os exames, relação de exames relacionados a numero de controle da guia. A relação de exames ou procedimentos deverá conter código AMB, descrição, valor, valor de filme, desconto. Deverá também conter controle de desconto da guia em relação ao segurado.

	18
	Impressão de Guia de Exames Radiológicos e/ou Procedimentos Hospitalares como logotipo, contendo dados da Instituição, Profissional credenciado, Matrícula Segurado, Segurado, paciente, grau de parentesco, Relação de exames com código CBHPM, valor, valor filme, valor do contraste, valores de medicamentos conforme relação fornecida pela instituição, Controle de descontos da guia em relação ao segurado.

	19
	Impressão de formulário de exames radiológicos e/ou procedimentos para preenchimento nas instituições credenciadas e/ou pelo profissional.

	20
	Manutenção de Guias de Exames Laboratoriais contendo dados completos dos exames de acordo com tabela CBHPM. Consiste em dados completos da Instituição, Profissional, Matricula do Segurado, Paciente, Grau de parentesco, Tabela a qual foi submetido os exames, relação de exames com código CBHPM, descrição e valores, código de controle de guia, Controle de situação da guia em relação ao desconto do segurado.

	21
	Impressão de Guia de Exame Laboratorial com logotipo contendo dados do Segurado, paciente, Instituição, Profissional, Matricula, Grau de Parentesco, Relação dos exames com Código CBHPM, descrição e seus respectivos valores.

	22
	Processamento mês gerando valores provenientes de serviços utilizados pelos segurado (Exames, Procedimentos, consultas e internamentos) durante o período de 28/30/31 dias mensalmente, possibilitando parcelamento do mesmo. Os valores das parcelas serão enviados através de relatório á Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha para desconto em folha de pagamento do segurado através de relatório gerado pelo software.

	23
	Inclusão e manutenção no Cadastro de Contas Correntes da Instituição credenciadas contendo dados bancários.

	24
	Visualização das parcelas com seus respectivos valores a serem descontadas em folha do segurado, contendo data base, valor mensal e mês de desconto.

	25
	Inclusão e manutenção de cheques emitidos para Instituição e/ou Profissional e impressão dos mesmos em formulário contínuo, contendo dados da conta bancária do mesmo e numero da NF emitida pela Instituição/Profissional.

	26
	Cadastro e manutenção de Recibos emitidos a Profissionais e/ou Instituições com valores calculados de acordo com tabela de IR e outros impostos como INSS, ISS;

	27
	Impressão de Recibos para Profissionais e/ou Instituições.

	28
	Cadastro de Documento de Arrecadação da Instituição e impressão do mesmo contendo dados como controle de Documentos, Inscrição CNPJ/CPF, valores, período, Exercício, Receitas e autenticação.

	29
	Manutenção e inclusão de indexadores (Tabelas de desconto que a instituição em relação ao segurado, valor padrão consulta, etc) para servirem de parâmetros de cálculos de descontos a segurados e Instituições/Profissionais.

	30
	Cadastro de tabela de imposto de renda para efeito de cálculo na emissão de recibos e outros relatórios;

	31
	Tabela de descontos em consultas médicas. Percentual de desconto altera de acordo com o número de consultas realizadas dentro do mês.

	32
	Tabela de parcelamento para descontos do segurado. Consistem em combinar várias formas de parcelamento para o segurado.

	33
	Tabela de descontos para dependentes. O Valor sofre alteração na tabela de acordo com o numero de dependentes credenciados.

	34
	Impressão de listagem de segurados para coleta de assinaturas de comprovação de votação na eleição dos membros da diretoria.

	35
	Impressão de listagem de segurados por lotação e situação ocupacional.

	36
	Impressão de listagem de segurados autorizando os Departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, Câmara Municipal e/ou Previdência Municipal a descontar dos vencimentos e proventos os percentuais utilizados pela Instituição.

	37
	Impressão de listagem de dependentes ativos e inativos juntamente com seu respectivo segurado.

	38
	Impressão de listagem de segurados e seus respectivos dependentes por idade, valores a serem descontados por dependente e validade do credenciamento do mesmo.

	39
	Impressão de listagem de segurados e seus respectivos dependentes por lotação e situação ocupacional.

	40
	Impressão de listagem de dependentes e segurados indicando idade e valores a descontar do segurado do mês de exercício.

	41
	Impressão de exames separados por tipo.

	42
	Impressão de especialidades médicas e tipo de instituições cadastradas.

	43
	Impressão de histórico (Ficha) do segurado anual. Contendo dados de todos os serviços/exames realizados pelo segurado e/ou dependente, informando valores totais e valor do desconto do segurado.

	44
	Impressão de listagem total de consultas, internamentos, exames radiológicos, exames laboratoriais por período informando valor da CASP e do segurado.

	45
	Impressão de listagem de segurados com valor a serem descontados em folha de pagamento do mesmo.

	46
	Impressão de Gráfico demonstrativo de serviços e exames realizados nos pacientes credenciados;

	47
	Impressão de pagamentos para efeitos de IRPF ao Profissional Credenciado.

	48
	Impressão de recebimentos dos Profissionais e Instituições credenciadas para efeitos de IRPF ou IRPJ com total de rendimentos do exercício.

	49
	Impressão de listagem de profissionais e instituições de saúde com valores recebidos da CASP, IR Retido, Valor ISS, Valor INSS e Valor Líquido por período;

	50
	Impressão de comprovantes de rendimentos pagos e de retenção de imposto de renda na fonte de Profissionais.

	51
	Impressão de listagem periódica de totais de exames por segurado separados por tipo de exames.

	52
	Impressão de Carteira de Identificação de credenciamento na CASP com validade e Grau de parentesco com segurado.

	53
	Impressão listagem dos totais de recebimentos dos profissionais por período indicando mês, valor, Imposto de Renda, Dedução e Imposto retido.

	54
	Impressão de listagem dos totais de recebimentos das Instituições de saúde por período e valores de IR.


5 - DA JUSTIFICATIVA 
5.1 – Em razão da Caixa de Assistência dos Servidores Públicos de São Gabriel da Palha não possuir software próprio, bem como técnico responsável para criação e pela manutenção e gerenciamento do mesmo, faz-se necessário a locação do software para que sejam atendidas as necessidades diárias desta Autarquia.

6 - FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
6.1 O objeto deste Termo de Referência estará fundamentado com base na Lei Nº 8666/93 consolidada e demais condições presentes no TR.


7 - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
7.1 As despesas decorrentes do presente credenciamento correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

	Projeto Atividade nº 00000600001.0412260012.601 – Manutenção da CASP

	
	FICHA

	33904000000 - SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA
	731



7.2 Para os demais exercícios será a dotação da época aprazada.

8 - DAS OBRIGAÇÕES DA AUTARQUIA
8.1- Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, cláusulas e condições estabelecidas no termo de credenciamento, bem como fornecer todas as informações relacionadas ao seu objeto.
8.2- Providenciar o pagamento, mensalmente mediante apresentação de requerimento e documentação exigida conforme Edital de Publicação; 
8.3 - Notificar, por escrito, o Contratado a respeito de advertência porventura a ele dirigida ou quaisquer irregularidades constatadas na execução dos serviços, anexando cópia ao respectivo procedimento administrativo.
8.4- Designar servidor responsável pelo acompanhamento e fiscalização da execução dos serviços aqui ajustados conforme art. 67 de Lei nº 8.666/93.

9 - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO
9.1 - Realizar os procedimentos contratados, sem cobrança de qualquer valor adicional à Contratada, exceto os previstos no Termo de Referência;
9.2 - Responsabilizarem-se pelos salários, encargos sociais, previdenciários, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal necessário à execução do serviço cuja inadimplência não os transfere à CASP.
9.3 - Informar a CASP-SGP eventual alteração de sua razão social, de seu controle acionário ou de mudança de sua diretoria ou de seu estatuto, enviando cópia autenticada da certidão da Junta comercial ou do cartório de registro civil das pessoas jurídicas.
9.4 - Executar, conforme a melhor técnica, os serviços contratados no OBJETO deste TR, obedecendo rigorosamente às normas técnicas respectivas;
9.5 - Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela ação ou omissão de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente;
9.6 - Além dos casos comuns, implícitos ou expressos em contrato e nas Leis aplicáveis à espécie cabe exclusivamente a CONTRATADA:
a) - Os serviços serão executados em todos os setores desta Caixa de Assistência, utilizando-se de serviços técnicos especializados de acordo com as necessidades de cada uma delas.
b) - Os serviços deverão ser prestados no horário normal de expediente da CASP-SGP e sempre que necessário, por conveniência da autarquia em horários extraordinários, desde que acompanhado pelo responsável pelo setor ou com autorização deste, sem ônus adicional ao CONTRATANTE.
c) - Os serviços deverão ser prestados observando-se ainda as seguintes obrigações:
I -  Desenvolver os serviços descritos na cláusula primeira, de forma precisa, clara, fornecendo ao CONTRATANTE todas as informações necessárias para um bom desenvolvimento dos trabalhos relacionados ao objeto do presente Contrato;
II -  Cumprir com rigor os prazos estabelecidos neste Contrato;
III -  Reparar, corrigir, remover, substituir, desfazer e/ou refazer, prioritariamente e exclusivamente por conta e risco da empresa CONTRATADA, no total ou em parte os serviços executados com vícios, defeitos, incorreções, erros, falhas, imperfeições ou recusados pela CASP, decorrentes de culpa da CONTRATADA, inclusive por emprego de mão-de-obra desqualificada, acessórios ou materiais impróprios, ou de qualidade inferior, salvo nos casos devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE.
IV -  Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuízo causados à Contratante, por seus empregados, representantes ou propostos, direta ou indiretamente, inclusive aos decorrentes de serviços prestados inadequadamente, mesmo depois do vencimento do Contrato. 
V -  Manter um supervisar responsável pelo gerenciamento dos serviços, com poderes de representante ou preposto para tratar com a Contratante. 
VI -  Iniciar, após o recebimento da autorização, a execução dos serviços contratados, informando, em tempo hábil, qualquer motivo impeditivo ou que impossibilite a Contratada de assumir as atividades conforme o estabelecido.
VII -  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamações se obriga prontamente a atender.
VIII -  Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias, inclusive os equipamentos e acessórios, causadas por seus empregados, não se eximindo ou transferindo a sua responsabilidade a Caixa de Assistência dos Servidores Públicos Municipais de São Gabriel da Palha, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei nº 8.666/93. 
IX -  Manter durante a vigência do Contrato e suas possíveis prorrogações as mesmas condições de habilitação para contratar com a Administração Pública exigidas na licitação, apresentando sempre que exigido os comprovantes de regularidade fiscal.

9.7 - Para recebimento dos valores a Empresa contratada deverá apresentar mensalmente requerimento de solicitação de pagamento, juntamente com documentos de Regularidade Fiscal.
9.8 – Atender sempre que solicitado, devendo dar suporte no local no primeiro dia útil após a convocação.

10 - DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO
10.1- O pagamento será efetuado em favor da empresa Contratada, por meio de Depósito Bancário em conta corrente por ela indicada, uma vez satisfeitas às condições estabelecidas para a contratação, até o 15º (décimo quinto) dia útil após a apresentação de Requerimento de solicitação do pagamento e emissão da NOTA FISCAL devidamente discriminada e dos documentos de regularidade fiscal exigidos pelo edital, referente ao mês anterior desde que não haja fato impeditivo para o pagamento;
10.2- Ocorrendo erros na apresentação da Nota Fiscal, a mesma será devolvida à Contratada para correção, ficando estabelecido que o prazo para pagamento seja contado a partir da data de apresentação da nova fatura devidamente corrigida;
10.3- No texto da Nota Fiscal deverão constar, obrigatoriamente, o objeto do Credenciamento, e, o número do Contrato.

11 - DAS INFRAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
11.1 - A disciplina das infrações e sanções administrativas aplicáveis no curso do processo de Licitação e da contratação é aquela prevista no Edital e Cláusulas do Contrato.

12 - MEDIDAS ACAUTELADORAS
12.1- Consoante o artigo 45 da Lei nº 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá, sem a prévia manifestação do interessado, motivadamente, adotar providências acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil ou impossível reparação.

13 - CONTROLE DA EXECUÇÃO
13.1- A fiscalização da contratação será exercida por um representante da Autarquia, ao qual competirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato, e de tudo dará ciência ao seu representante legal.
13.2- O representante da Contratante deverá ter a experiência necessária para o acompanhamento e controle da execução do contrato.



14 - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAÇÃO 
14.1 - Anotar todas as ocorrências relacionadas com a execução dos serviços em registro próprio, determinando o que for necessário à regularização das falhas observadas, nos termos deste Termo; 
14.2 - As decisões e providências que ultrapassarem a competência do fiscal deverão ser solicitadas a seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes; 
14.3 - A fiscalização será exercida no interesse exclusivo da Caixa de Assistência dos Servidores Público Municipal de São Gabriel da Palha-ES e não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada por qualquer irregularidade; 

15 - DA SUBCONTRATAÇÃO
15.1 – Os serviços somente poderão ser subcontratados mediante autorização expressa da CASP-SGP.

16 - DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
16.1- O atraso injustificado na execução do objeto deste contrato sujeitará o CONTRATADO à aplicação de multa de mora, nas seguintes condições: 
a) Fixa-se a multa de mora em 0,3 % (três décimos por cento) por dia de atraso, a incidir sobre o valor total reajustado do serviço CONTRATADO, ou sobre o saldo reajustado não atendido, caso serviço CONTRATADO, encontre-se parcialmente executada; 
b) Os dias de atraso serão contabilizados em conformidade com os prazos previstos no contrato, estabelecidos pela Caixa de Assistência dos Servidores Públicos Municipais de São Gabriel da Palha; 
c) A aplicação da multa de mora não impede que a Administração rescinda unilateralmente a Licitante e aplique as outras sanções previstas no contrato e na Lei Federal nº. 8.666/93; 
d) A inexecução total ou parcial do ajuste ensejará a aplicação das seguintes sanções ao Contratado: 
I - Advertência; 
II - Multa compensatória por perdas e danos, no montante de 10% (dez por cento) sobre o saldo contratual reajustado não executado pelo particular; 
III - Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração Pública Estadual, Direta ou Indireta, por prazo regulamentar; 
IV - Impedimento para licitar e contratar com a Administração Pública Estadual, Direta ou Indireta, pelo prazo regulamentar, sem prejuízo das multas previstas em Edital e no contrato e das demais cominações legais, especificamente nas hipóteses em que o licitante, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, não celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execução de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal; 
V - Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, em toda a Federação, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso “III”. 
§ 1º. As sanções previstas nos incisos “I”, “III”; “IV” e “V” deste item, não são cumulativas entre si, mas poderão ser aplicadas juntamente com a multa compensatória por perdas e danos (inciso “II”). 
§ 2º. Quando imposta uma das sanções previstas nos incisos “III”, “IV” e “V”, a autoridade competente submeterá sua decisão à autoridade superior, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a Administração Pública. 
§ 3º. Caso as sanções referidas no parágrafo anterior não sejam confirmadas pela autoridade superior, competirá ao órgão promotor do contrato, por intermédio de sua autoridade competente, decidir sobre a aplicação ou não das demais modalidades sancionatórias.
§ 4º. Confirmada a aplicação de quaisquer das sanções administrativas previstas neste item, competirá ao órgão promotor do contrato proceder com a publicação deste ato na imprensa oficial e no caso da aplicação da sanção prevista no inciso “IV”, deverá, ainda, ser solicitado o desligamento do licitante no SICAF.
16.2 - As sanções administrativas somente serão aplicadas mediante regular processo administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditório. 
16.3 - Os montantes relativos às multas moratórias e compensatórias aplicadas pela Administração poderão ser cobrados judicialmente ou descontados dos valores devidos ao Contratado, relativos às parcelas efetivamente executadas sobre o serviço Contratado. 
16.4 - Nas hipóteses em que os fatos ensejadores da aplicação das multas acarretarem também a rescisão do ajuste, os valores referentes às penalidades poderão ainda ser descontados de eventuais saldos a receber pelo CONTRATADO. 
16.5 - Em qualquer caso, se após o desconto dos valores relativos às multas restar valor residual em desfavor do CONTRATADO, é obrigatória a cobrança judicial da diferença.

17 - DISPOSIÇÕES FINAIS
17.1- Somente poderão participar deste processo pessoas jurídicas que atenderem todas as exigências contidas neste Termo de Referencia e seus anexos, além das disposições legais, independentemente de transcrição;
17.2- Ao apresentar documentação, fica subentendido que o credenciando conhece todas as condições estabelecidas no presente edital, e seus anexos.
17.3- Poderão ser convidados a colaborar com a CASP-SGP, assessorando-o, quando necessário, profissionais de reconhecida competência técnica, não vinculada direta ou indiretamente a qualquer dos interessados ao credenciamento, bem como qualquer outro servidor da Prefeitura.
17.4 - Este Termo de Referência será regido pelas regras e princípios do direito público, pela Lei 8.666/93 consolidada, independente da transcrição das normas vigentes.
17.5- É responsabilidade da Contratada comparecer ao Município de São Gabriel da Palha para buscar informações acerca do cumprimento do objeto, bem como visitar o local.
17.6- Os casos omissos e as dúvidas suscitadas serão dirimidos pela autoridade que realizará a licitação.
17.7 - O Edital de Licitação poderá ser retirado através do site: www.saogabriel.es.gov.br, ou diretamente na CASP-SGP de segunda a quinta-feira no horário de 12 às 18 horas e  nas sextas-feiras no horário de 07:00 às 13:00 horas.


São Gabriel da Palha-ES, 30 de Agosto de 2022.




SIMONY STORCH MACHADO
Superintendente da CASP-SGP
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