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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO
Secretaria Municipal de Administração

ANEXO I-1
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

1. INFORMAÇÕES BÁSICAS

1.1. Processo Administrativo nº 003267/2024. 

Contratação de empresa para prestação de serviços de agente de integração para gestão e operacionalização do programa de estágio remunerado de estudantes, para a Prefeitura de São Gabriel da Palha.

Este documento consiste em Estudos necessários para assegurar a viabilidade da contratação, mensurar os riscos, determinar uma estratégia de contratação e fornecer subsídios para a elaboração do Termo de Referência, bem como definir um plano de sustentação para a solução contratada.

2. LOCAL DE ENTREGA 
Não se aplica.

3. CONTATO
Tel: 27 3727-1366
E-mail: administracao@saogabriel.es.gov.br
Responsável: Secretaria Municipal de Administração

4. PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
4.1. A contratação pretendida tem consonância com o planejamento estratégico desta Instituição, uma vez que consta na sua programação orçamentária e financeira anual. 

5. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
5.1 A demanda desta contratação faz-se necessária tendo em vista a necessidade de aumentar a força de trabalho existente na Prefeitura Municipal de São Gabriel da Palha por meio da contratação de estagiários, além garantir ingressos de estudantes de nível médio e superior no mercado de trabalho.

O Município de São Gabriel da Palha/ES fará a concessão de vagas para estágios remunerados, com o objetivo de oferecer uma oportunidade aos estudantes para complementarem a formação escolar mediante treinamento prático em situações reais de trabalho. A oportunidade concedida se traduz pelo conjunto de fatores que, durante o período de realização do estágio, são colocadas à disposição do estudante estagiário, sob a forma não só de espaço físico-operacional, mas também de recursos humanos, técnicos e instrumentais. Para tanto, faz-se necessário a contratação de um agente de integração especializado para desempenhar as atividades de recrutamento, contratação, treinamento e acompanhamento do desempenho dos estagiários, visando atender plenamente a legislação vigente.

De acordo com a Lei nº 11.788, de 25/09/2008, o estágio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituições de educação superior, de educação profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educação de jovens e adultos. O estágio faz parte do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerário formativo do educando, visando ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular e objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho.

5.2. Diante da necessidade acima, iniciou-se o presente Estudo Técnico Preliminar por meio do qual será possível decidir qual é a melhor solução.

6. ÁREA REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Administração

7. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
7.1. Os requisitos da contratação devem contemplar as exigências que a contratada deverá atender, incluindo os requisitos mínimos de qualidade, de modo a possibilitar a seleção da proposta mais vantajosa, sendo sagrada vencedora a empresa que apresentar o menor preço.

7.2. A contratação deverá obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n.º 14.133/2021 e suas alterações e demais legislações correlatas.

7.3. Qualificação Técnica
7.3.1 - Regularidade e aptidão junto ao CRA.
a) Registro ou Inscrição, comprovando a situação regular da empresa e do responsável técnico (ADMINISTRADOR) no CRA Conselho Regional de Administração.
7.3.2 - Para fins de assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local diverso do Espírito Santo, deverá apresentar os registros secundários da empresa e do profissional no CRA-ES.
a) Deverá apresentar no mínimo 1 (um) atestado de aptidão do Administrador devidamente reconhecido pelo Conselho Regional de Administração, para execução de serviços compatíveis com o objeto desta licitação, que comprove a capacidade de atendimento, fornecidos por pessoa jurídica de direito público ou privado, devidamente registrado no Conselho Regional de Administração – CRA;
a1) Caso a licitante seja sediada em local diverso do Espírito Santo, deverá apresentar o atestado do seu Conselho Regional de Administração com o devido visto do CRA-ES.
a2) O referido profissional poderá ocupar a posição de diretor, sócio ou integrar o quadro permanente da empresa licitante, na condição de empregado ou de prestador de serviços, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculação com a licitante, junto aos documentos de habilitação, por meio de carteira de trabalho e previdência social (CTPS), contrato de prestação de serviços, ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.
b) As exigências contidas nas letras imediatamente acima encontram-se embasadas nas Leis Federais 4.769/65 c/c 6.839/80 e Resolução Normativa CFA nº 337/2006.


8. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADA

8.1. A quantidade estimada de vagas a serem supridas é de 115 (cento e quinze) vagas de estágio.

	Item
	Descrição
	Quantidade

	01
	Contratação de empresa para prestação de serviços de agente de integração para gestão e operacionalização do programa de estágio remunerado de estudantes.
	115




9. LEVANTAMENTO DE MERCADO
9.1 Conforme preceitua o Decreto n° 3.268/2022 que regulamenta o Procedimento Administrativo para Pesquisa de Preço para Aquisição de Bens e Contratação de Serviços em Geral, no Âmbito da Administração Pública Direta e Indireta do Município de São Gabriel da Palha-ES.
9.2. A pesquisa de preços foi realizada no Portal Nacional de Contas Públicas e via e-mail, conforme comprovantes anexos.

10. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
10.1. A solução a ser adotada consiste na Contratação de empresa especializada, por meio de licitação, para prestação de serviços de agente de integração para gestão e operacionalização do programa de estágio remunerado de estudantes, para atender as necessidades desta prefeitura.
10.2. As especificações dos serviços que estão contidas neste Estudo Técnico Preliminar, conforme solicitação de compras em anexo, estão de acordo com os padrões existentes no mercado.
10.3. A aquisição deverá obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n.º 14.133/2021 e suas alterações.


11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO:
11.1 O valor estimado da contratação em tela é de R$ 46.920,00 (quarenta e seis mil, novecentos e vinte reais), referente a taxa de administração.

11.2 Planilha estimativa da taxa de administração por estudante.
	Item
	Descrição
	Quantidade
	Preço unitário estimado
	Preço total estimado

	01
	Contratação de empresa para prestação de serviços de agente de integração para gestão e operacionalização do programa de estágio remunerado de estudantes.
	
115
	
R$
34,00

	
R$
46.920,00




12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
12.1 O objeto da contratação será composto por 01 item, de preço total orçado pela administração de R$ 46.920,00 (quarenta e seis mil, novecentos e vinte reais), referente a taxa de administração. Para fins de classificação, será considerado o menor preço global. Compete à administração buscar o menor dispêndio possível de recursos, assegurando a qualidade da prestação do serviço, o que exige a escolha da solução mais adequada e eficiente dentre as diversas opções existentes já por ocasião da definição do objeto e das condições da contratação, posto que seja essa descrição que impulsiona a seleção da proposta mais vantajosa.

13. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
13.1. Não se verifica contratações correlatas ou interdependentes para a viabilidade e contratação desta demanda.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS COM A CONTRATAÇÃO
14.1 Os resultados pretendidos com a contratação têm como pilar a garantia de formação técnica e profissional aos estudantes, mais oportunidade de trabalho, inserção no mercado de trabalho, aprendizado e conhecimento, eficiência na gestão dos recursos públicos, conformidade com normas e regulamentos e melhoria no atendimento ao cidadão;

15. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS
15.1. Elaborar um contrato detalhado que estabeleça as obrigações, responsabilidades, prazos, formas de pagamento, entre outros aspectos relevantes para a prestação do serviço.
15.2. Estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalização do contrato para garantir o cumprimento dos termos acordados e a qualidade dos serviços prestados pela empresa contratada.
15.3. Realizar o contrato de acordo com os procedimentos internos e legais.

16. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
Não se verifica impactos ambientais da contratação.

17. DECLARAÇÕES DE VIABILIDADE
17.1 Neste sentido, a equipe de planejamento deste ETP e de acordo com a autoridade deste requerente, declara viável esta contratação, com base nos elementos apresentados neste documento.

18. JUSTIFICATIVAS DA VIABILIDADE
18.1. Considerando a necessidade de contratação de pessoa jurídica para Prestação de Serviços, visando cumprir as determinações da legislação, bem como por não haver estrutura física adequada para atendimento da aludida demanda.

São Gabriel da Palha, 08 de maio de 2024. 
19. RESPONSÁVEIS
	Elaborado por:
	Autorizado por:

	
	

	Alesandra Dalcumune
Assistente Administrativo
Mat. nº 3770
	Cleber Rogério Oakes
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