PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL N°01/2017

Estabelece normas para selecdo e contratacdo temporaria de professores, para o exercicio da funcéo
de regéncia de classe, para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da rede
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Municipal N° 2.651/2017, de 10 de maio de 2017.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo de selecdo de candidatos para contratacdo de professores, por tempo determinado,
para o exercicio da funcdo de regéncia de classe, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino, sera realizado por modalidade e disciplina, no
ambito do municipio de Sdo Gabriel da Palha.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, a prova escrita, a apresentacdo de
titulos, a classificacdo, a homologacdo, a chamada e a contratacdo de professores nos termos deste
Edital.

1.3. Cabera a Comissdo Especial, instituida pela Prefeita Municipal, nomeada pela Portaria N°
925/2017 de 22 novembro de 2017 a coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata o item
anterior.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do Processo de Sele¢do constam
regulamentados por este Edital.

1.5. Todas as informacGes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo de Provas e Titulos,
regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas no Diério Oficial dos Municipios e no site da
prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha, pelos links https//www.diariomunicipal.es.gov.br, e
http://Awww.saogabriel.es.gov.br, ndo se responsabilizando este municipio por outras informacdes.

1.6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicacbes oficiais e os
prazos referentes a este Processo Seletivo de Provas e Titulos, desde o Edital de Abertura até a
escolha.

2. DOS CARGOS/FUNCOES

2.1. Os Cargos/Modalidades, disciplinas, pré-requisitos e atribuicbes, objetos deste processo
seletivo de provas e titulos estdo descritos no Anexo | deste Edital.

2.2. As modalidades que o candidato a regéncia de classe podera atuar por tempo determinado, de
acordo com a classificacdo e escolha sdo:
I. Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola);
Il. Ensino Fundamental (1°ao 5° Ano, e, de 6° ao 9° Ano);
I1l. Educacdo Especial,
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3. DAREMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. A remuneracdo do Profissional do Magistério contratado por tempo determinado serd fixada
com base no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e correspondera ao
nivel/padrdo inicial do cargo para o qual estd sendo contratado.

3.2. A mudanca de nivel prevista na Lei N° 1801/2007, de 19/12/2007 é exclusiva do servidor
efetivo.

3.3. Conforme a Lei N° 1.801/2007, de 19/12/2007, a carga horaria semanal do Profissional do
Magistério, contratado por tempo determinado sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.4. Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a carga horaria semanal podera ser
modificada, desde que respeitados 0s preceitos legais.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes dos candidatos para os cargos de Professor na Regéncia de Classe constante do
Anexo | deste Edital, conforme a Lei Municipal n° 2.561, de 10 de maio de 2017, em regime de
Contratacdo Temporaria, deverdo ser feitas na Secretaria Municipal de Educacdo, na sede da
Prefeitura Municipal de S8o Gabriel da Palha/ES, situada a Praca Vicente Glazar, 159, Sdo Gabriel
da Palha - ES, por meio da Comissdo Especial, nos dias 05, 06 e 07 de dezembro de 2017, com 0
atendimento de terca a quinta-feira das 12h as 18h.

4.2. As inscricOes serdo apresentadas em envelope lacrado, contendo a documentacdo exigida no
item 4.3 deste Edital, que deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, ao servidor
responsavel pelo recebimento das inscricdes.

4.2.1. N&o havera conferéncia de documentos no momento da inscricéo.

4.2.2. A Ficha de Inscricdo — anexo Il deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo — devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.2.3. Na impossibilidade da assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato, a inscricdo podera ser
realizada através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope a procuracdo por
instrumento puablico ou particular, com firma reconhecida, devendo a procuragdo conter poderes
especificos para este fim.

4.2.4. O candidato podera realizar até 2 (duas) inscricoes.

4.2.5. Para cada inscricdo que realizar o candidato deverd preencher um requerimento, Anexo lll, e
apresentar em envelope lacrado contendo a documentagéo exigida.
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4.2.6. O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, devidamente assinado pelo responsavel
pelo recebimento da inscrigao.

4.2.7. S8o requisitos minimos para a inscricdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a escolaridade e requisitos basicos exigidos
para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado, conforme Anexo | deste edital;

I11. Possuir, na data de encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos ou funcBes publicas (Art.37, XVI e
XVII da Constituicdo Federal);

V. ndo possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de
Processo Administrativo Disciplinar;

VI. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar
em dia também com as obrigacGes militares;

VII. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo com elas Anexo IlI.

4.3. Para efeito de inscricdo, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a seguinte
documentagao:

I. Copia legivel de documento de Identidade e CPF;

Il. Copia do Diploma Autenticada. N&o serdo aceitos protocolos de documentos. Certides ou
declaraces, s6 serdo aceitos, desde que acompanhadas de Historico escolar, especifico para o
ambito da atuacdo pleiteada (ambas autenticadas).

I11. Copia dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados;

4.4. Para o cargo de professor MAPB - Educacdo Fisica, exigir-se-a registro no Conselho Regional
de Educacdo Fisica, conforme Lei Federal N° 9.696 de 01 de setembro de 1998.

4.5. Sera automaticamente desclassificado o candidato que:

I. N&o apresentar os documentos exigidos nos incisos | e 1l do item 4.3 como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital;

Il. Ndo apresentar procuragdo, conforme item 4.2.3 deste Edital, no caso de inscricdo por
procuragéo;

I11. N&o apresentar a Ficha Padréo de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;

IV. N&o preencher os requisitos previstos neste edital,

V. Caso a Comissdo identifique situacdo em que o candidato efetue mais de 2 (duas) inscricdes,
este sera eliminado do Processo Seletivo.

5. DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1. O Processo Seletivo serd realizado em 2(duas) etapas distintas, observando o seguinte:

| — A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA, de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO, para todos 0s cargos;

Il - A SEGUNDA ETAPA ¢ constitida de PROVA DE TITULOS, de carater
CLASSIFICATORIO.
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5.2. DAPRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.2.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBIETIVA, constara de 40(quarenta) questdes de multipla
escolha, sendo 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10(dez) questdes de Matemética, e 20
(vinte) questdes de conteldos de conhecimentos pedagdgicos, comum a todos os cargos do
magistério, com 05(cinco) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, a qual deverad ser transferida para o cartdo de respostas que devera
ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

5.2.2 - Os conteddos a serem estudados, sdo os constantes no Anexo VI, deste Edital;

5.2.3 - O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 60(sessenta) pontos conforme descrito no Anexo
11, deste Edital,

524 - Serd considerado HABILITADO e ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a
pontuacdo igual ou superior a 60%(sessenta por cento), dos pontos do conjunto de prova objetiva.

5.25 — A PROVA OBIJETIVA de miultpla escolha sera realizada no dia 17/12/2017, na Escola de
Ensino Fundamental “Irma Adelaide Bertocchi” (Polivalente), no municipio de Sao Gabriel da
Palha/ES, a partir das 8h, no turno matutino, para os Professores da Educacdo Infantil e das
Disciplinas do Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ano) e as 13 horas, no turno vespertino,
dos Professores de Ensino Fundamental - Anos Iniciais(1° ao 5° ano) e Educacdo Especial, com
duracdo méxima de 03(trés) horas.

5.2.6 - E recomendado ao candidato o comparecimento ao local de prova com, pelo menos 60
(SESSENTA) minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica transparente de cor
AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que
ndo serd permitida a entrada apos o horario de inicio ou sem a apresentacdo do documento de
identidade, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

5.2.7 - Apbs o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em qualquer
hipotese.

5.2.8 - Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir,
sob pena de ser ELIMINADO do Processo Seletivo:

a) ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo;

b) ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrdnicos, ou a outro elemento qualquer;

c) ndo sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrnicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou qualgquer material que ndo seja
estritamente necessario e permitido para a realizacdo das provas;

d) ndo sera permitida a utilizacdo de relogio de qualquer espécie, Oculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

e) ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas;
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f) ndo serd permitida a utilizacdo de aparelho telefonico e celular;
g) ndo sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

5.2.9 - Recomenda-se que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

5.2.10 - A Comissdo Especial organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

5.2.11 - Sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item
528

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo o0s
permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

[) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas do Processo Seletivo;

m) recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas do Processo Seletivo, na verificacdo de denuncias;

n) apresentar-se para a realizacdo das provas com sinais de embriaguez ou de uso de entorpecentes.

5.2.12 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas,
que serd o Unico documento valido para a correcao.

5.2.13 - O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes.
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5.2.14 - N&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.2.15 - Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que
ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro
instrumento que ndo seja caneta esferogréfica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada,
nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.2.16 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura Optica.

5.2.17 - Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacdo, o candidato
entregard ao aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente
preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

5.2.18 - O candidato que descumprir o disposto no item anterior, e, por ventura, sair de posse do
cartdo respostas, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na
Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Processo Seletivo.

5.2.19 - Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do Processo Seletivo.

5.2.20 - Ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que descumprir
qualquer determinacdo deste Edital.

5.2.21 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente 90 (noventa) minutos apds o inicio
da mesma.

5.2.22 - O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em
companhia deste ou por pessoa por ele designada.

5.2.23 - Ndao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horério e do local previamente determinado no cartdo de inscricao.

5.2.24 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido neste
edital, sera ele eliminado do Processo Seletivo.

5.2.25 - O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador obrigatoriamente o cartdo
de respostas o qual lhe foi entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas.

5.2.26 - A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

5.2.27 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido,
a, sequencia da numeracdo das paginas e numero de questdes.

Praca Vicente Glazar, 159 | Centro | Sdo Gabriel da Palha - ES | CEP 29780-000
Fone/Fax: (27) 3727-1366



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Caso haja algumas incorrecdo no caderno de prova e mesmo a impressdao ndo estando legivel, o
candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir que sejam tomadas as devidas providencias
junto a Comissdo Especial, responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo.

5.2.28 — Os erros MATERIAIS poderdo se revistos a QUALQUER MOMENTO pela Comisséo
Especial, sem que haja prejuizo para o curso da realizacdo da prova.

5.2.29 — Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porem de consequéncia incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, & Comissdo Especial realizadora terd reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizacdo de novas
provas, de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

5.2.30 — O Candidato ndo poderd alegar desconhecimento do DIA, HORARIO e LOCAL, de
realizacdo da prova como justificativa de auséncia.

5.2.31 — O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricao
para realizacdo da prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara na eliminacdo do mesmo Processo Seletivo.

5.2.32 — Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo
estabelecido neste edital, ficardo sujeitos as normas legais do Processo Seletivo.

5.2.33 — Os 02(dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes
testemunharem o fechamento do envelope, juntamente com representantes da Comissdo Especial
organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia de sala de aplicacéo.

5.2.34 — As demais instrugcdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da
entrega do caderno de prova.

5.3. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA DE TITULOS

5.3.1 - Serdo pontuados os titulos apresentados no ato de inscricdo, com base na documentacdo
exigida no Art. 5.3.3, letras a, b,c e Anexo 1V, deste Edital.

5.3.2 — A Prova de Titulos, de carater classificatorio, constara da Avaliacdo de Titulos com a
participacdo exclusiva dos candidatos habilitados, e terd a pontuacdo méxima de 20,00 (vinte)
pontos, limitado a apresentacdo de 2 (dois) certificados e Declaracdo original de tempo de servico
prestado no ambito da Educacdo, da vaga pleiteada, na rede municipal, Estadual e Particular de
Ensino, totalizando no maximo 25 (vinte e cinco) meses, e tera a pontuacdo méaxima de 20(vinte)
pontos, conforme descrito no Anexo IV.

5.3.3 — Na avaliacdo de titulos serdo considerados 0s seguintes itens.

a) Certificado, devidamente registrado, de pos-graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu
com carga horéria minima de 360 horas, com aprovacdo de monografia reconhecida pelo
Ministério da Educacdo na area de formacdo a que concorre. Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de especializacdo, desde que acompanhado do historico escolar do curso.

b) Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo em
Educacdo, em éarea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo, funcdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de
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monografia acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva
carga horéria.

5.4. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei 9394/1996- Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educacéo).

5.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solictado no item anterior, deverda ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas da Lei N° 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE (Conselho Federal de Educagao).

5.6. A atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo
IV deste Edital.

5.7. N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.8. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo serdo aceitos, somente,
certificados/declaragbes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo Historico
Escolar observado o item 5.3.3, aliena a e b.

5.9. Cada Titulo sera considerado e avaliado de acordo com a area pleiteada.

5.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliagdo de
Titulo é exclusiva do candidato.

5.11. N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes
apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site
da prefeitura Municipal de Séo Gabriel da Palha, pelos links
https//www.diariomunicipal.es.gov.br, e http//www.saogabriel.es.gov.br, no dia 21/12/2017.

Paragrafo Unico — A nota final sera apurada da seguinte forma: Nota Final: SPO+AVT, onde:
SPO — soma do conjunto de questdes certas da prova objetiva
AVT — Avaliagdo de Titulos

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
| — Maior pontuacdo na prova objetiva;
Il — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo deverd ser solicitado pelo
candidato, por escrito, conforme Anexo VII deste Edital, a Comissdo Especial encarregada de
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acompanhar 0 Processo Seletivo de Provas e Titulos do Magistério Publico Municipal no prazo
méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos a divulgacdo da classificacdo final.

8.2. Os pedidos de recurso serdo julgados dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3. Encerrado o julgamento dos recursos, o Presidente da Comissdo Especial encaminhard ao
Chefe do Poder Executivo a listagem final dos candidatos classificados e eliminados, para
homologacdo do resultado do Processo Seletivo de Provas e Titulos, e esta sera publicada no Diario
Oficial dos Municipios e no site da prefeitura Municipal de S8o Gabriel da Palha, pelos links
https//www.diariomunicipal.es.gov.br, e http//www.saogabriel.es.gov.br, no dia 28/12/2017.

9. DA CHAMADA E CONTRATACAO

9.1. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, sob a Coordenacdo da Comissdo Especial, de acordo com a listagem final e
observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a necessidade das Escolas
Municipais.

9.2. Apo6s a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2018, terd continuidade ao
procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificacdo para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, utilizando meios de comunicacéo
(telefone ou email) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigéo.

9.3. A escolha de vagas para atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino
para 0 ano letivo de 2018 serd, no dia 31 de janeiro de 2018, na Secretaria Municipal de Educacéo
as 8 horas, para os professores de Educacdo Infantil; as 10h, professores de Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) e as 14h, para os anos finais do Ensino Fundamental (Disciplinas Especificas). Os
professores classificados em Educacdo Especial, serdo chamados de acordo com as demandas que
serdo atendidas (matriculas de alunos com deficiéncia)

9.4. Ao candidato, ndo sera permitido & troca de unidade escolar, apds a efetivacdo da escolha.

9.5 O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 24 horas ap6s a sua escolha para
apresentacdo dos documentos implicara na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de
classificados.

9.6. A contratacdo em carater temporéario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante celebracdo de
contrato administrativo de prestacdo de servicos pela Administracdo Publica e pelo profissional
contratado.

9.7. No ato da contratacdo o candidato devera entregar 0s seguintes documentos:
I. Uma foto 3X4 recente;
Il. Atestado de salde ocupacional;
I11. Copia Autenticada do CPF;
IV. Copia Autenticada do Documento de Identidade;
V. Copia Autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,
VI. Copia Autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
VII. Cartdo PIS/PASEP (se possuir);
VIII. Comprovante de residéncia;
IX. Comprovante de conta bancéria;
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X. Copia Autenticada da formacdo académica/titulacao;
XI. Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico;
XIl. Copia Autenticada do comprovante de quitacdo com o Servico Militar, no caso de ser
candidato do sexo masculino;
XI11. Copia Autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
XIV. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 18 anos;
XV. Declaragdo de bens que constituem seu patrimonio;
XVI. Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;
XVII. Certiddo Negativa de Divida a Fazenda Municipal
XVIII. Declaracdo de antecedentes Criminais
XIX. NUmero de telefone.
XX. Copia Autenticada do Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica, (especifico para
0 cargo de professor MAPB - Educacdo Fisica, conforme Lei Federal N° 9.696 de 01 de setembro
de 1998).

9.8. O ndo cumprimento do disposto no item 9.3 implicara na eliminagdo do candidato.

10. DAS FUNCOES

10.1. As atribuiches e os requisitos basicos para o exercicio das atividades referentes ao cargo de
PROFESSOR MAPA e MAPB, na regéncia de classe, objeto da contratacdo temporéria de que
trata este Edital, a carga horaria, constam nos anexo |, deste Edital.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo de Provas e Titulos, serdo
contratados sob o regime juridico de contratagdo temporéria, conforme Lei Municipal n°
2.651/2017, de 10 de maio de 2017.

12. DARESCISAO CONTRATUAL
12.1 - Dar-se-4 a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste Edital:

12.1.1 - a pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo a critério da Administracao Publica
e observado o interesse publico em cada caso, dispensar o contratado antes do prazo de antecedéncia;

12.1.2 - pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;
12.1.3 - pela criacdo e provimento de cargos correspondentes a fungdo-atividade para a qual foi admitido;
12.1.4 - a critério da administracao, devidamente justificada.

PARAGRAFO UNICO. A rescisdo do contrato em razdo de inadimpléncia contratual ou falta disciplinar
cometida pelo (a) contratado (a) ensejara proibicao da celebrag¢do de novo contrato com o Municipio de Sdo
Gabriel da Palha pelo periodo de 12 (doze) meses.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
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13.2 - Este Processo Seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a partir da data de homologacdo do resultado final.

13.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horéario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua convocacdo e em atendimento a excepcional
necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade do cumprimento o candidato
formalizara desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificacéo.

13.4 - A Classificacdo neste Processo Seletivo de Provas e Titulos, ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

13.5 - Os casos omissos neste Edital, serdo decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a
Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito visando
sempre atingir o Interesse Publico.

Sdo Gabriel da Palha — ES, 29 de novembro de 2017.

LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
Prefeita Municipal
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ANEXO |

PROFESSOR MAPA E MAPB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

CARGOS MODALIDADE DISCIPLINAS PRE-REQUISITO ATRIBUICOES
Professor | Educacgdo Infantil - Eixos Tematicos - Licenciatura Plena em Pedagogia | - Responsabilizar-se pelo processo
“A” (Creche e Pré-Escola) (Habilitagdo para o Magistério das Séries | eensino aprendizagem; preparar e
MAPA Ensino Fundamental - Base Nacional Comum | Iniciais) ou ministrar aulas, acompanhar o
(1°a0 59 e (BNC) - Normal Superior ou desempenho escolar dos estudantes
Educacdo Especial - Atendimento - Magistério das Séries Iniciais em Nivel | eas contidasno Anexol, da Lei N°
Especializado superior 1.801/2007 de 19 de dezembro de
Educacional 2007 — Plano de Carreira e
(AEE) Vencimentos do Magistério Publico

Municipal.
Professor | Ensino Fundamental Inglés -Licenciatura Plena em Inglés - Responsabilizar-se pelo processo
“B” (Séries/anos  finais e/ou | Historia -Licenciatura Plena em Historia e ensino aprendizagem;

MAPB séries/anos iniciais e finais, | Educagdo Fisica -Licenciatura Plena em Educagao Fisica - Preparar e ministrar aulas,

nas disciplinas de Arte e/ou
Educagdo Fisica, de acordo
com a habilitagdo paraa area

de atuacdo)

Matemética
Ciéncias

Lingua Portuguesa
Artes

Geografia

Ensino Religioso

-Licenciatura Plena em Matematica
-Licenciatura Plena em Ciéncias
-Licenciatura Plena em Portugués
-Licenciatura Plenaem Educacédo Artistica
e/ou Artes

-Licenciatura Plena em Geografia
-Licenciatura Plenaem Ensino Religioso ou
Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento acrescida de curso de Pés-
Graduagdo “Lato Sensu” de 360 horas no
minimo, em Ensino Religioso ou Ciéncias
da Religifo ou Licenciatura Plena em
qualquer area acrescida de formagdo, em

Ensino Religioso com 180 horas no minimo.

acompanhar o desempenho escolar
dos estudantes e as contidas no
Anexo |, da Lei N° 1.801/2007
de19 de dezembro de 2007 — Plano
de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal.
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ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DO CARGO PROFESSOR
(Lei 1801/2007, de 19/12/2007)

CARGO: PROFESSOR MAPA

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educagdo bésica,
no respectivo campo de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Elaborar o seu plano de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais, orientar,
controlar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino aprendizagem; Ministrar aulas, zelar
pela aprendizagem dos alunos; Executar carga horaria estabelecida dentro do calendario letivo
aprovado pelo 6rgdo competente; Participar da elaboracdo e execucdo do projeto politico-
pedagdgico da escola; Elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos; Desenvolver atividades de
recuperacdo da aprendizagem para o0s alunos que dela necessitarem; Participar de reunifes, grupos
de estudo e outros eventos promovidos pela escola; Participar de programas educacionais que
objetivem promover a formacdo profissional continuada; Planejar, executar, acompanhar e avaliar
0 desenvolvimento educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades de aprender;
Responder pelo aproveitamento escolar de seus alunos; Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagbgica da unidade escolar; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de
participar  integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento  profissional; Freqlientar cursos planejados pela Secretaria  Municipal de
Educacdo, destinados a sua formacdo, atualizacdo ou aperfeicoamento; Promover a saudavel
interacdo na sala de aula, estimular o desenvolvimento de auto-imagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos; Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo educativa na
escola, garantindo a todos o direito a aprendizagem; Participar e/ou empreender atividades extra-
classe desenvolvidas na escola; Participar do processo de integracdo escola-comunidade; Propor e
realizar projetos especificos na sua acdo pedagogica; Participar de discussdes e decisGes da escola
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar através do Conselho
de Classe e de Escola; Cultivar o desenvolvimento/formacdo de valores éticos; Zelar pela
preservacdo do patrimonio escolar; Participar efetivamente do Conselho de Classe; Apresentar
informacdes de avaliagio do rendimento escolar de seus alunos; Identificar alunos de
aproveitamento insuficiente, analisar suas causas e sugerir medidas para minimizar seus efeitos;
Detectar casos de alunos que apresentam problemas especificos e proporcionar atendimento
diferenciado; Executar todos o0s registros necessarios a documentacdo escolar, mantendo-os
atualizados; Respeitar e cumprir 0s horéarios estabelecidos pela escola; Desempenhar outras funcbes
afins.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Formacio licenciatura de graduacdo plena
em curso reconhecido pelo MEC, com diploma registrado na forma da lei.
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EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior para o exercicio deste cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez,
criatividade, iniciativa, solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar
conhecimento; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas;
zelar pelo patrimbnio e desenvolver orientagdo espacial; demonstrar muito tato em lidar com
pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar o processo
ensino-aprendizagem.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: regéncia
de classe no ambito da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) e nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio
em forma de equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente
recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: PROFESSOR MAPA Professor de Educacdo Especial

DESCRICAO SUMARIA: Promover a educacdo de alunos com necessidades
educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués, em Braile ou Libras de acordo
com a necessidade de cada um, além de calcular, expressar-se, resolver 0s problemas e as
atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades
funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adulios, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizar atividades como: planejar, avaliar, elaborar
materiais, pesquisar e divulgar conhecimentos da area.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Atuar no processo ensino aprendizagem; Avaliar as necessidades educacionais dos
alunos; Preparar materiais pedagdgicos e recursos especificos; Participar do desenvolvimento de
diferentes programas de atendimento educacional; Pesquisar sobre temas de interesse da area;
Participar de atividades pedagogicas administrativas; Divulgar conhecimentos da area; Criar
condicBes fisicas, ambientais e materiais para a participacdo do aluno com necessidades especiais
na sala de aula; Favorecer e eliminacdo de sentimentos de inferioridade, de menos valia, ou de
fracasso.; Estimular o desenvolvimento de habilidades de comunicacdo interpessoal; Propor e
realizar projetos especificos na sua agdo pedagogica; Cultivar o desenvolvimento/formacdo dos
valores éticos; Desempenhar outras fungGes afins.
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REQUISITO BASICO DO CARGO: Formacdo em licenciatura de graduacao
plena em Pedagogia, com Habilitacdo em Educacdo Especialou formacdo, em nivel de pos-
graduacdo, que habilite para a docéncia na Educacdo Especial.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia anterior para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez,
criatividade, iniciativa, solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar
conhecimento; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas;
zelar pelo patrimonio e desenvolver orientagdo espacial;, demonstrar muito tato em lidar com
pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar 0 processo
ensino-aprendizagem. Demonstrar capacidade de interpretar a lingua de sinais, capacidade de
trabalhar em equipe, reconhecer as proprias limitacbes, demonstrar capacidade de observacéo,
estudo e pesquisa, dominar braile, diferentes formas de comunicagdo, capacidade de trabalhar com
as diferencas, dominar contetidos e metodologias da area.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO: Atuar
no processo de ensino/aprendizagem em salas de Educacdo Especial, sala de recursos. Para
atendimento as necessidades especificas, poderdo atuar na Educacdo Infantli e no ensino
fundamental em classes de educacdo especial ou em sala de recursos com complementagdo do
atendimento educacional realizado em classes do ensino comum. O atendimento deve ser
individual ou em pequenos grupos e em horario diferente do que freqlienta no ensino regular.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o
patriménio na forma de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: PROFESSOR MAPB

DESCRICAO SUMARIA: Preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de
estudo ou atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacdo basica,
no respectivo campo de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS:

O professor “B” tem a seu cargo as atribuigdes indicadas para o professor “A”,
destacando entre elas: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensdveis em atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras funcBes afins.
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REQUISITO BASICO DO CARGO: Licenciatura de graduacio plena na area de
atuacdo especifica, em cursos reconhecidos pelo MEC. Admitem-se, ainda, profissionais com
graduacdo correspondente as areas de conhecimentos especificos do curriculo, acrescida da
complementacdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

EXPERIENCIA: ndo é exigida experiéncia para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Cultivar ética profissional; demonstrar polidez,
criatividade, iniciativa, solidariedade, paciéncia, discricdo e responsabilidade; aprimorar
conhecimento; apresentar versatilidade; zelar documentos e valores de terceiros; cativar as pessoas;
zelar pelo patrimbnio e desenvolver orientacdo espacial, demonstrar muito tato em lidar com
pessoas relacionando-se facilmente com os colegas de trabalho, sociabilidade e mediar o processo
ensino-aprendizagem, demonstrar conhecimento, contetdos, criatividade e dinamismo; controlar
situagOes adversas e demonstrar a competéncia de trabalhar em equipe.

AMBITO DE ATUACAO e CONDICOES GERAIS DE
EXERCICIO: Exercicio da regéncia de classe nas Séries Finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com o
patrimdnio na forma de equipamentos, materiais ou recursos, podendo provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO / REQUERIMENTO
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DEPROVAS E TITULOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

NOME:

RG: UF: _ CPF: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO: NO:
BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL: E-MAIL:

Vem requerer suainscricao:
Vaga Pleiteada:

() Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) () Historia () Lingua Portuguesa
() Ensino Fundamental (1° Ano ao 5° Ano) () Educacéo Fisica () Geografia
() Educacéo Especial () Matemética () Ensino Religioso
() Inglés () Ciéncias () Artes
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA
TOTAL DE < " ~
PROVA OBJETIVA ACERTOS VALOR ATRIBUIDO POR QUESTAO PONTUAGAO

LINGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHEC IMENTO S PEDAGOGICOS

Total alcancado em pontos

Percentual igual ou superior a 60%

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

T . VALOR
ALINEA TITULOS ATRIBUIDO
Certificado devidamente registrado de P6s-Graduagdo em nivel de especializagdo “Lato Sensu”
com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacédo de monografia
A reconhecido pelo Ministério de Educacdo na drea de formagao a que concorre. Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de especializagdo desde que acompanhado do Historico escolar
do curso.

Certificado de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo “Lato Sensu” em nivel de especializacdo
em Educacdo em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes

B inerentes ao cargo funcdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacdo de monografia acompanhado de Historico Escolar onde constem disciplinas cursadas
e respectiva carga horéria.

Declaragdo original de tempo de servico prestado, no @mbito da vaga pleiteada, na rede
C municipal, estadual, federal e particular de Ensino, totalizando no maximo de 25 (vinte e cinco)
meses (0,8 ponto paracada més trabalhado).

TOTAL MAXIMO DEPONTOS

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacles prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem como a
veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo de Provas e Titulos. Declaro
ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamentao Processo Seletivo de Provas e Titulos,
e que aceitoe atendo a todos os requisitos minimos e condig¢Bes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me,

ainda, a sua devida comprovacdo, quanto exigida.

Sao Gabriel da Palha—-ES, de dezembro de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO
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ANEXO 111

PROVA OBJETIVA

A PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, constara de 40(quarenta) questdes, valera
60(sessenta) pontos e serd habilitado ou classificado o candidato que obtiver a pontuacdo igual ou

superior a 60%(sessenta por cento) dos pontos do conjunto da prova objetiva.

QUADRO DE ATRlBUlCAO DE PONTOS DA PROVA OBJETIVA
PROVA OBJETIVA X%Eg';gg VALOR ATRIBUIDO POR QUESTAO PONTUACAO
LINGUA PORTUGUESA 10 15 15,0
MATEMATICA 10 15 15,0
CONHEC IMENTO S PEDAGOGICOS 20 15 30,0
TOTAL 40 15 60,0
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV

PROVA DE TITULOS

A Prova de Titulos, de carater Classificatério para todos os cargos, constara da Avaliagdo de Titulos e terd a pontuacao

méxima 40 (Quarenta) pontos, limitados a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea, observado o quadro abaixo,

E Declaragdo de Tempo de Servigo dos Ultimos 3(trés) anos, limitando 25(vinte e cinco) meses trabalhados.

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

Alinea

Titulo

Valor Unitario

Valor Maximo

A

Certificado, devidamente registrado, de POs-Graduacdo em
nivel de especializacdo Lato Sensu com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de
monografia reconhecida pelo Ministério da Educacdo na &rea
de formacdo a que concorre. Também serd aceita declaragéo
de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do
Historico Escolar do curso.

12,0

12,0

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagido “Lato
Sensu”, em nivel de especializagdio em Educagdo, em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo, fungdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia
acompanhado de Hist6rico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

8,0

8,0

Declaracdo original de tempo de servico prestado, no ambito
da vaga pleiteada, na rede municipal, estadual, federal e
particular de Ensino, totalizando no maximo de 25(vinte e
cinco) meses (0,8 ponto para cada més trabalhado).

0,8

20,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

40,0
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL N°01/2017

PROTOCOLO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:
DATA: / /
Vaga Pleiteada:

() Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) () Historia () Lingua Portuguesa
() Ensino Fundamental (1° Ano ao 5° Ano) () Educacgdo Fisica () Geografia

() Educacéo Especial () Matemética () Ensino Religioso
() Inglés () Ciéncias () Artes

- PROVA OBJETIVA: DIA 17/12/2017 -
HORARIO - 8H (MATUTINO)
13H (VESPERTINO)
LOCAL: EMEF “IRMA ADELAIDE BERTOCCHI”

Responsawel pela Inscricéo:

Praca Vicente Glazar, 159 | Centro| Sio Gabriel da Palha- ES| CEP 29780-000
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL N°01/2017

PROTOCOLO DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDIDATO:

DATA: / /
Vaga Pleiteada:

() Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) () Historia () Lingua Portuguesa
() Ensino Fundamental (1° Ano ao 5° Ano) () Educacgdo Fisica () Geografia

() Educacao Especial () Matemética () Ensino Religioso
() Inglés () Ciéncias () Artes

- PROVA OBJETIVA: DIA 17/12/2017 —
HORARIO - 8H (MATUTINO)
13H (VESPERTINO)
LOCAL: EMEF “IRMA ADELAIDE BERTOCCHI”

Responsawel pela Inscricéo:
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(PROFESSOR “A” MAPA - EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO ESPECIAL, ENSINO
FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO E PROFESSOR B — MAPB -6° AO 9° ANO)

CONTEUDOS DE CONHECIMENTO PEDAGOGICOS
Conhecimento das teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Paulo Freire para a educagdo. A
formacdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. As relacBes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino. A importdncia do jogo na educacdo; A lingua
escrita numa perspectiva interacionista; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Relacionamento Professor X Aluno. Problemas de aprendizagem: Processo Ensino-Aprendizagem:
avaliacdo. Alfabetizacdo: Teoria e Pratica.
Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; a
Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; parametros
curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da
aprendizagem; organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; cotidiano escolar: relagdes de
poder na escola; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional.
Sugestbes Bibliograficas: Paulo Freire — Pedagogia da Autonomia; Pedro Demo — Desafios Modernos
da Educacdo; Maria da Graca Nicoletti Mizukami — Tendéncias Pedagogicas; Maurice Tardif -
Saberes Docentes e Formacao Profissional; Isabel Maria Sabino de Farias — Didatica e Docéncia...,
além de outros classicos: Saviani, Gadotti, Alarcdo, Claudia Maria Mendes Gontijo e outros.
Atencdo: a Bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo
excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

LINGUA PORTUGUESA
Elementos de Comunicacdo, estrutura do texto, Fonética, Morfologia, Sintaxe, Semantica, Leitura e
Interpretagdo de Texto; Relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados. Acentuacdo grafica. Sistema
Ortogréfico.
Sugestdes Bibliogréaficas: Bechara, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna,
Rio de Janeiro, 2001; Pasquale & Ulisses, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione e outras
publicacBes pertinentes.
Atencdo: a Bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo
excluindo, em hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

MATEMATICA

Numeros naturais: sequéncia numérica, operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Grandeza e suas medidas. Unidades de medidas, capacidade. Sentencas Matematicas. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e célculos de
raciocinio logico. Resolucdo e intepretacdo de problemas envolvendo todas as operacBes. NUmeros
decimais e porcentagem, Juros, regra de trés.

Atencdo: a Bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo
excluindo, em hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL N°01/2017

REQUERIMENTO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO:

VAGA PLEITEADA:

FUNDAMENTACAO:

de dezembro de 2017.

Assinatura do (a) Candidato (a)

PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TITULOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL N°01/2017
RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO (A):

VAGA PLEITEADA:

de dezembro de 2017.

Assinatura do Responsavel
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