\ 6 : PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ~FORMAC}AO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA
PALHA, N°001/2023.

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA, pessoa juridica de direito plblico interno,
inscrito no CNPJ sob o n.° 27.174.143/0001-76, cujo Poder Executivo esta sediado a Praca
Vicente Glazar, n°® 159, Bairro Gloria, Municipio de S&o Gabriel da Palha, Estado do Espirito
Santo, por seu Prefeito Municipal, Tiago Rocha, no uso de suas atribuicdes legais, e pela
Comissao Especial nomeada pela Portaria n°® 7.170, de 02/05/2023, torna publico o Edital para
0 Processo Seletivo Simplificado e faz saber que entre os dias 29 de maio a 07 de junho de 2023
estardo abertas as inscricGes para os candidatos, com vistas a contratacdo temporaria para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de Sdo
Gabriel da Palha, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva para futura
contratacdo de profissionais para atuarem no cargo de Operador de Maquinas, motorista,
Assistente Administrativo, Técnico de Seguranca do Trabalho, Assistente Social, Cuidador
Social e Auxiliar de Cuidador Social para atendimento as necessidades de excepcional interesse
pablico dos referidos 6rgdos, nos termos das leis municipais n® 2.651/2017 (que dispde sobre
as contratacGes por tempo determinado), da lei municipal n® 1.801/2007 (que dispde sobre o
plano de carreira e vencimentos do magistério publico municipal de Sdo Gabriel da Palha) e da
lei municipal n® 2.571/2015 (que dispde sobre a reestruturacdo do plano de carreia dos
servidores publicos).

1.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital,
sendo as acdes e acompanhamento de sua inteira responsabilidade, desde o edital de abertura
até o edital de convocacao.

1.3. Alinscricao do candidato implicara no conhecimento do presente Edital e seu compromisso
de aceitar plena e integralmente as condi¢Oes determinadas por este Edital e legislacdo
pertinente.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa & contratagdo temporaria por um periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que nédo ultrapasse o periodo de 02 (dois) anos.

1.5. O quadro de denominacgdes, atribuicdes e vencimentos dos cargos sera descrito no anexo |
constante deste edital, bem como fixado na legislagédo municipal em vigor.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob a responsabilidade da Comissao
Especial nomeada pela Portaria n°7.170, de 02/05/2023

1.7. As atividades inerentes aos cargos, conforme legislacdo vigente, serdo determinadas e
acompanhadas pelas secretarias municipais competentes.

1.8. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO [: Quadro de detalhamento do cargo, quantidade de vagas, carga horaéria,
remuneracao eperiodo.

ANEXO Il Atribuices e requisitos basicos dos cargos.

ANEXO Il1I: Ficha de inscricao.

ANEXO IV: Requerimento de recurso.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serédo realizadas na Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia, situada na Rua 14 de Maio, n° 54, Bairro Gldria, Municipio de Sdo Gabriel
da Palha/ES, entre os dias 29 de maio a 07 de junho de 2023, no horério das 13h00min as
17h00min de segunda a quinta-feira e no horario das 08h00min as 12h00min as sextas-feiras.

2.2. S&o requisitos minimos para a inscri¢éo:

2.2.1. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.2. Possuir 0s requisitos de ensino para cada cargo dentre os descritos neste edital e na
legislacdoMunicipal em vigor;

2.2.3. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

2.2.4. Nao se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos e remuneracao prevista no inciso
XVI e 810, ambos do art. 37 da Constituicdo Federal e demais normas do ordenamento
juridico patrio;

2.2.5. Ser brasileiro e gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
além deencontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.2.6. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

2.2.7. Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo militar;

2.2.8. Ndo ter sido demitido por justa causa ou estar impedido de ser contratado nas esferas da
administracdo publica direta e indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

2.3. Para efeito de inscricdo, o candidato preencherd formuléario padrdo com letra legivel,

conforme Anexo 11 deste edital, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissédo de dados

nele solicitados,fazendo a juntada da documentacao necessaria em copia simples, acompanhado

do documento originalou, a critério do candidato, documento autenticado em cartorio ou

previamente na forma da lei municipal n°® 2.761/2018, a saber:

2.3.1. Copia de documento de identificagcdo com foto e CPF;

2.3.2. Certiddo de quitacao eleitoral;

2.3.3. Cdpia de comprovante de quitagdo com o servi¢o militar, se o candidato for do sexo
masculino;

2.3.4. Copia do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou certiddo de
escolaridade);

2.3.5. Cdpia da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) para os cargos de motorista e Operador de
Maquinas;

2.3.6. c(llépia do Registro do Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS);

2.3.7. Cdpia dos documentos apresentados a titulo de pontuacao (qualificacdo profissional e

tempo deservico).

2.4. Serd permitida a inscri¢do por procuracao publica ou por procuracao particular com firma
reconhecida, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade pelas informacoes
prestadas porseu procurador.

2.5. Os cursos avulsos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por
documentosexpedidos por tradutor juramentado.

2.6. O candidato poderd realizar apenas uma inscricao para o presente edital, apresentando a
respectivadocumentacao.

2.6.1. Sendo realizada mais de uma inscricdo, prevalecerd a Gltima realizada, que tornard sem
efeito ainscricdo realizada anteriormente.

2.7. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados,
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assim como os documentos de comprovacao do pré-requisito e a escolha da fungédo. O pré-
requisito ndo seré contabilizado na tabela de pontuacao.

2.8. No processo seletivo simplificado ndo haveré cobranca de taxa de inscrigéo.

2.9. Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscri¢cGes por via postal, via e-mail ou por
outra formanao prevista no edital, e nem tampouco fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.10. E responsabilidade do candidato providenciar o preenchimento do seu proprio formulario
de inscricéo.

2.11. As copias simples dos documentos apresentadas pelos candidatos deverdo ser autenticadas
em cartorio ou, a critério do candidato, previamente na forma da lei municipal n® 2.761/2018.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo simplificado serd realizado mediante prova de titulos (exercicio
profissional e qualificacdo profissional) e, somente para os cargos de Operador de Maquinas e
Motorista também mediante teste pratico, ambos de carater eliminatério e classificatdrio.

3.2. Para comprovacdo da titulacdo serdo consideradas copias de diplomas, certificados ou
declaragoes.

3.3. Podera haver impugnacdo ao edital no prazo de 02 dias apds a sua publicacdo, a ser
encaminhada ao presidente da comissdo, no Protocolo Geral do Municipio de Sdo Gabriel da
Palha/ES, nos termos do anexo IV deste edital.

4. DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

4.1. A prova de titulos tem como objetivo:

4.1.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito
do cargo edemais documentos relativos ao exercicio profissional e & qualificacdo profissional.
4.1.2. Pontuar os titulos apresentados.

4.2. A prova de avaliagdo de titulos terd valor maximo de 100 pontos, conforme indicado
na tabelaabaixo:

Para os cargos de Assistente Social, Assistente Administrativo, Cuidador Social e
Técnico de Seguranca do Trabalho:

AREAS DE PONTOS PONTOS

| - Qualificacédo Profissional - Titulos 60 pontos

Il - Exercicio Profissional - Tempo de servi¢co |40 pontos

Qualificacédo Titulos Quantidade Pontuacéo Pontuacéo
Maéaxima de Titulos Unitaria Maéaxima
(que pode
apresentar)

Somente serdo | Mestrado

aceitos cursos e | (concluido) 01 15,0 15,0




titulos
especificos na
area de atuacdo
da funcéo
pleiteada
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Pds-Graduagdo na
area especifica da
funcdo pleiteada,
com duracao
minima de 360
horas, reconhecido
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(concluido)
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01

13,0 13,0

Bacharelado na area
especifica da funcédo
pleiteada
(concluido) para os
cargos de nivel
superior. (Exceto
Assistente Social).

01

12,0 12,0

Curso de
Capacitacdo/atualiz
acdo, na area de
atuacdo da funcéo
pleiteada, com
duracdo igual ou
superior a 50 horas.

02

10,0 20,0

TOTAL DE PONTOS:

60,0

Tempo de servico

Pontuacdo unitaria

Pontuacdo maxima

Comprovacao de tempo de
servico na area de atuacdo, em

03 pontos por més trabalhado

empresa privada / autbnomo / 40,0
profissional liberal / 6rgao

publico

TOTAL DE PONTOS: 40,0
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4.2.1. Para os cargos de AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS:

AREAS DE PONTOS PONTOS

| - Qualificagdo Profissional - Titulo 40 pontos

Il - Exercicio Profissional - Tempo de servi¢o | 60 pontos

Qualificacéo Titulos Quantidade Pontuagéo Pontuagéo
Maéaxima de Unitaria Méaxima
Titulos (que
pode
apresentar)
Somente serdo | Ensino medio
: , 01 4,0 4,0
aceito cursos e | concluido _
titulos Ensino superior
concluido 01 50 5,0

especificos na
area de atuacdo

Curso de
Capacitacao/atualizag

da funcéo do,na area de atuacdo
leiteada '
g da funcdo pleiteada, 04 4,0 16,0
comduracdo de 20 a
50 horas.
Curso de
Capacitacao/atualizac
do,na éarea de atuacdo
da funcdo pleiteada, 03 5,0 15,0
comduragdo maior que
50 horas.
TOTAL DE PONTOS: 40,0
Tempo de servico Pontuacao unitaria Pontuacdo maxima
Comprovacdo de tempo de | 03 pontos por més trabalhado
servigo na area de atuacéo, 60,0

emempresa privada /
auténomo /profissional
liberal/6rgao/ publico

TOTAL DE PONTOS: 60,00
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4.3. Considera-se experiéncia profissional para candidatos toda atividade desenvolvida e
comprovada, conforme item 4.6, desenvolvida exclusivamente na funcédo pleiteada.

4.4. Na contagem da qualificacdo profissional, os candidatos poderdo apresentar titulos com
certificado de concluséo, exceto os titulos de p6s graduagdo (stricto sensu e lato sensu), cujos
certificados serdo aceitos independente da data de concluséo, desde que atendida a carga horaria
minima de 360 horas, sendo indispensavel o reconhecimento do curso e da instituicdo pelo
MEC.

4.5. Os cursos com emissdo de certificacdo online somente serdo aceitos mediante codigo de
validacdoe com copias autenticadas.

4.6. Dar-se-a a comprovacao de experiéncia profissional:

4.6.1. Em empresa privada: tempo de servico na area de atuacdo com vinculo empregaticio,
mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou atestado em papel timbrado
da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual devera
expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a area
profissional da func¢éo), bem como o periodo em que o candidato esteve vinculado & empresa,
com a data de inicio e de término (dia, més e ano).

4.6.2. Autonomo ou profissional liberal: por meio de contratos e/ou certiddes e/ou atestados de
6rgdos publicos ou de empresas privadas, com firma reconhecida, em papel com timbre,
carimbo, data e assinatura do responsavel, que identifique claramente os servicos fornecidos,
bem como o periodo de prestagdo dos mesmos, com a data de inicio e de término (dia, més e
ano). Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,
acompanhados de alvara ou comprovantede pagamento do ISSQN (imposto sobre servicos de
qualquer natureza), que possibilitem identificar a funcdo exercida (que devera ser relacionada
com a area profissional da funcéo).

4.6.3. Em Grgao publico: tempo de servico na area de atuagdo com vinculo empregaticio ou
estatutario em orgdos publicos, por meio de certiddo fornecida pelos 6rgdos publicos,
comprovando o tempo de servico e expressando claramente as atividades exercidas (que
deverdo ser relacionadas com a area profissional da funcdo), bem como o periodo em que o
candidato esteve vinculado a instituicdo com a data de inicio e de término (dia, més e ano) e
apuracao do tempo liquido.

4.7. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no
cargo pleiteado.

4.8. Sob hipotese alguma sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes
acima especificados.

4.9. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisito do cargo.
4.10. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.

4.11. A comprovacdo de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos
dar-se-a por meio de:

4.11.1. Cépia do diploma ou certiddo de conclusdo do curso de graduagéo e copia do respectivo
historico, compativel para o &mbito de atuacao pleiteada;

4.11.2. Cépia do certificado de curso de p6s-graduacgdo, especializagdo, com duracdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas ou certiddo de conclusdo do curso, e copia do respectivo
historico escolar, compativel para o ambito de atuacéo pleiteada;

4.11.3. Cdpia do diploma do curso de pos-graduacdo stricto sensu, mestrado ou doutorado, e
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copia do respectivo historico, compativel para o &mbito de atuacéo pleiteada.

4.12. A documentacdo relativa a qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos devera conter obrigatoriamente os atos de autorizagdo ou reconhecimento do curso e de
credenciamento da instituicdo de ensino superior.

4.13. Exigir-se-a revalidacdo do diploma de graduacédo, de mestrado e de doutorado expedidos
por universidades estrangeiras, conforme dispde o art. 48, 8§ 2° e 3°, da lei federal n° 9.394/96.

4.14. Nao sera aceita certiddo de conclusdo de curso se nesta ndo constar o timbre e o carimbo
de CNPJ da entidade que realizou o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura
doresponsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo da certid&o.

4.15. Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacdo profissional, ndo
serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

4.16. Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, 0
candidato sera eliminado deste processo de seleco.

4.17. Sera atribuida a pontuacdo ZERO aos cursos em que a carga horéria ndo estiver
especificada no certificado/declaracdo/certidao.

4.18. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
4.18.1. Maior pontuacéo de titulos;

4.18.2. Maior experiéncia profissional;

4.18.3. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

4.19.3. Sorteio.

5. DA REALIZACAO DO TESTE PRATICO

5.1. Somente fardo o teste pratico os candidatos classificados para os cargos de Operador de
Maquinas e Motorista,conforme relacdo publicada pela Comissao Especial encarregada de
coordenar este processo Seletivo.

5.2. Serdo classificados para o teste pratico os 20 (vinte) primeiros classificados para

cada um dos cargos.

5.2.1 A classificacdo para o teste pratico sera a somatoria da pontuacdo alcangada na primeira
etapa(entrega de titulos).

5.3. O teste pratico seréa realizado na garagem da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha,
com inicio as 08:00 horas da manhd, situadaa Rua Daniel Comboni, bairro Vila Comboni e, se
necessario, em vias publicas localizadas nas proximidades.

5.3.1. O teste pratico serd ministrado e avaliado pela Comissdo Especial encarregada de
coordenar esteRocesso Seletivo e por servidores com experiéncia nos cargos, designados pela
Comissdo.

5.4. Todos os candidatos classificados para a realizacdo do teste pratico deverao estar no local
da prova, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de Habilitag&o
(CNH), sendo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem ao teste, que chegarem
apos o horario designado para o inicio das provas ou que ndo apresentarem o documento
solicitado.

5.5. O teste pratico para Operador de Maquinas consistira na realizacdo de tarefas utilizando
maquinas motoniveladora, escavadeira hidraulica, trator, retroescavadeira e pa-carregadeira,
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nos termos da clausula 5.7 deste edital.
5.6. O teste pratico tera carater classificatdrio e eliminatorio.
5.7. O teste préatico para o cargo de Operador de Maquinas tera valor maximo de 100 (cem) pontos,

conforme indicado na tabela de pontuacdo abaixo, sendo que o candidato que alcancar nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado deste Processo Seletivo:

MAQUINARIO ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA

MOTONIVELADORA Escalificar (8 pontos)

Abrir vala (8 pontos)
Aterrar (8 pontos)
Colocar em posicdo de rampa (8 pontos)

ESCAVADEIRA HIDRAULICA Escavar vala (9 pontos)
Nivelar terreno (9 pontos)
TRATOR Gradear e subsolar (9 pontos)
RETROESCAVADEIRA Escavar nivelado (9 pontos)
Carregamento de Cacamba (9 pontos)
PA-CARREGADEIRA Carregamento de Cacamba (8 pontos)Escavar
nivelado (8 pontos)
CHECKLIST DO MAQUINARIO (07 pontos)

5.8. O teste pratico para Motorista consistira no cumprimento de circuito que devera ser
executado com Onibus/Caminhdo. Este circuito sera apresentado para os candidatos no
momento da prova.

5.9. No teste Pratico o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a conducao de
veiculo em determinado percurso e efetuar determinadas manobras, respeitando todas as
normas de conducao e seguranca previstas no CTB, bem como executar tarefas tipicas da funcao
de acordo com os critérios discriminados:

5.9.1 Técnicas/Habilidades na conducéo do veiculo;

5.9.2 Finalizacéo da Tarefa e Estacionamento do veiculo;

5.9.3 Conhecimento e Aplicacdo das normas basicas de transito, seguranca e sociabilidade;

5.10. O candidato iniciara o teste pratico com 100(cem) pontos e o valor dos pontos de cada falta
cometida sera reduzido deste total

CLASSIFICACAO DE FALTAS
Falta Gravissima 50 pontos
Falta Grave 30 pontos
Falta Média 20 pontos
Falta Leve 10 pontos

5.11. Ndo demonstrando o candidato conhecimento minimo e plena condicdes para a operagao
do veiculo, a prova sera interrompida e o candidato sera DESCLASSIFICADO.

5.12. O candidato que no Teste Pratico obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta pontos) sera
desclassificado do Processo Seletivo.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Apos a divulgagdo do resultado, o candidato tem o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a
propositura de recurso junto ao protocolo geral da Prefeitura do Municipio de S&o Gabriel da
Palha, no horario de funcionamento que estiver em vigor, o qual sera aceito somente se conter
as informacdes e fundamentacGes necessarias a reavaliacdo pela comissdo organizadora do
processo seletivo.

6.2. O pedido de recurso formulado fora do prazo estipulado sera de pronto indeferido, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo.

6.3. E admitido pedido de recurso quanto a qualquer possivel violacdo ou ameaca de violago
ao direito alegado, mas sua fundamentacdo dar-se-4, sob pena de rejeicdo de plano, mediante
as seguintes razdes de mérito:

6.2.1. A impugnacéo do Edital;

6.2.2. Ao indeferimento de inscricao;

6.2.3. A contagem de pontuac&o.

6.4. Os pedidos de recurso serdo levados a comissao organizadora do processo seletivo, para
julgamento.

7.DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

7.1. A designacdo em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura
de contrato administrativo de prestacdo de servigos, pelo candidato aprovado.

7.1.1. A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servicos,
a partir da homologacéo do resultado final publicado na imprensa oficial.

7.2. No ato da convocacdo para assinatura do contrato o candidato devera apresentar

copia dosseguintes documentos:

7.2.1. Uma foto 3x4 recente;

7.2.2. Atestado de saude ocupacional;

7.2.3. Cdpia do CPF (com comprovante de situacdo cadastral);

7.2.4. Copia de documento de identidade;

7.2.5. Copia do titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

7.2.6. Copia da carteira de trabalho e previdéncia social (frente e verso);

7.2.7. Cartdo PIS/PASEP (se possuir);

7.2.8. Copia da carteira nacional de habilitacdo (CNH) vigente e na categoria exigida para o

cargo,para 0s cargos que exigem;

7.2.9. Comprovante de residéncia;

7.2.10. Comprovante de conta bancaria;

7.2.11. Cdpia de documento comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;

7.2.12. Cépia de documento comprobatdrio do registro no competente Conselho de Classe,

para oscargos que exigem;

7.2.13. Cépia do comprovante de quitacdo com o servico militar, no caso de ser candidato

do sexomasculino;

7.2.14. Cédpia da certiddo de nascimento ou casamento;

7.2.15. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

7.2.16. Cartdo de vacina dos filhos menores de 18 anos;

7.2.17. Certiddo negativa de débitos com a Fazenda Publica do Municipio de Sdo Gabriel da Palha/ES;

7.2.18. Numero de telefone para contato;

7.2.19. DeclaragGes de ndo acumulacdo ilegal de cargos publicos, de bens que constituem

seupatrimonio e de dependentes para fins de imposto de renda;

7.2.20. Demais Documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos no ato de
contratacao.
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7.3. O ndo cumprimento do disposto no item 7.2 implicara na eliminagéo do candidato.

7.4. Os documentos apresentados deverdo ser autenticados em cartdrio ou previamente na
forma da leimunicipal n° 2.761/2018.

7.5 A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente, pelo prazo de
até 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogacdo, conforme avaliacdo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, até o prazo de 02 (dois) anos.

7.6. O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu
contrato rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agéo.

7.7. O candidato contratado devera cumprir sua carga horéria atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal a que estiver vinculado e/ou demais 6rgaos da Prefeitura Municipal de
Séo Gabriel da Palha/ES.

7.8 Dar-se-a a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste edital:

7.8.1. Por fim da situacdo emergencial e/ou temporaria que deu origem a contratagdo;

7.8.2. A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, podendo a critério
da Administragdo Publica e observado o interesse publico em cada caso, desobrigar o
contratado do cumprimento do aviso prévio;

7.8.3. Pelo término do prazo fixado para o seu exercicio;

7.8.4. Pelo provimento de cargo efetivo correspondente a funcdo-atividade para a qual o
contratado foiadmitido;

7.8.5. Pela rescisdo ou encerramento de convénio, contrato ou termo de cooperacdo firmado por
esta Municipalidade, ou encerramento das atividades dos programas ou projetos para 0s quais
0 Municipio tenha feito adesdo, que deram ensejo a respectiva contratacao temporaria,;

7.8.6. A critério da Administracdo Publica, devidamente justificada;

7.8.7. Mediante condenacgdo em processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

7.8.7.1 A rescisdo do contrato em razdo de falta disciplinar cometida pelo contratado ensejara
proibicdo deste na celebracdo de novo contrato com o Municipio de Sdo Gabriel da Palha pelo
periodode 12 (doze) meses.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

8.2 O resultado provisorio e o final, bem como todas as demais comunicagdes necessarias a
realizacdo do certame, serdo divulgados no site do municipio (https://saogabriel.es.gov.br/) e
na imprensa oficial do municipio (https://ioes.dio.es.gov.br/dom).

8.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

8.3.1. Fizer, em qualquer fase, declaracéo falsa ou inexata;

8.3.2. N&o mantiver atualizado seu endereco e contato telefonico;

8.3.3. Comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer
membro daequipe encarregada da realizacdo do processo seletivo;

8.3.4. Utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar o processo seletivo, ou de falsa
identificacdopessoal.

8.4. O candidato que, no momento da convocacdo, optar pela desisténcia, sera excluido do
certame pordecadéncia do direito de investidura no servico.
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8.5. A inscricdo do candidato implicard no reconhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu contato telefénico perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de S&o Gabriel da Palha enquanto estiver
participando deste processo seletivo. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizag&o de seu contato telefonico e enderego.

8.7. A convocagdo seré realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Sdo Gabriel da Palha, via edital publicado no Diario Oficial dos Municipios. Caso o candidato
ndo se apresente no prazo de dois dias Uteis apds a publicacdo do edital, serd dado seguimento
a lista de classificacdo.

8.8. O candidato classificado podera ser convocado a assumir uma vaga para a atividade
temporéaria nafungdo do cargo inscrito, bem como convocado para realizar substituicGes,
observada a demanda existente e seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

8.8.1 O candidato convocado para substituicGes retornard a lista de acordo com sua
classificacdo, ap6s o término do periodo para o qual foi contratado, podendo ser novamente
convocado caso surjam novasvagas, sendo observada a ordem de classificacéo.

8.9. Os candidatos classificados no presente processo seletivo simplificado serdo contratados
sob o regime juridico de contratagcdo temporaria, conforme leis municipais n® 2.651/2017 e n°
2.571/2015.

8.10. Este edital de processo seletivo simplificado é exclusivo para formacdo de cadastro de
reserva, cuja contratacdo e convocacdo serdo realizadas de acordo com o surgimento das
necessidades de preenchimento das vagas em atendimento a demanda da Prefeitura Municipal
de Sao Gabriel da Palha. O cadastro de reserva constitui somente uma expectativa de direito do
candidato selecionado, ndo obrigando o Municipio a convocacéo deste. Entretanto, no interesse
do servico publico, os classificados poderdo ser convocados para o inicio das atividades a partir
da homologacéo do resultado final do processo seletivo simplificado.

8.11 Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo do processo seletivo, serdo resolvidos
pelacomissdo organizadora nomeada pela Portaria n® 7.170, de 02/05/2023.

8.12. O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que
trataeste edital € o da Comarca de S&o Gabriel da Palha, Estado do Espirito Santo.

Sao Gabriel da Palha/ES, em 23 de maio de 2023.

JARDEL CARLOS DAL CIM
Presidente de Comissdo Especial Para a Realizagcdo de Processo Seletivo
Portaria n°7.170/2023

ANEXO |
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QUADRO DE DETALHAMENTO DOS CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS,
CARGAHORARIA, REMUNERACOES E PERIODO.

QT.DE| CARGA |REMUNERACAO

CARGO VAGAS | HORARIA (Mensal) Periodo
Operador de Maquinas 2+ C.R. 44 R$ 1.187,68 12 Meses
Motorista CR 44 R$ 1.187,68 12 Meses
Assistente Administrativo C.R. 36 R$ 1.253,50 12 Meses
Técnico em Seguranca do
Trabalho C.R. 36 R$ 1.253,50 12 Meses
Assistente Social C.R. 30 R$ 1.924,82 12 Meses
Cuidador Social C.R. 44 R$ 1.187,68 12 Meses
Auxiliar de Cuidador Social C.R. 44 R$ 1.094,66 12 Meses

* Qs valores das remuneracgfes que estiverem menor que o salario minimo do Governo
Federal serdo complementados.
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) ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DOS CARGOS

CARGO: MOTORISTA
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Dirigem e manobram veiculos leves e pesados e transportam pessoas e
cargas. Realizam verificaces basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizacdo sonora, luminosa e extintores de incéndio, trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Transportar, coletar e entregar servidores e cargas em geral; remover
veiculos avariados e prestar socorro mecanico; Movimentar cargas volumosas e pesadas; Definir rotas
e assegurar a regularidade do transporte; Desenvolver as atividades conforme as normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: 42 série do Ensino Fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Curso de direcdo defensiva.
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir com ética; manter-se atualizado; zelar pelo material
transportado; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; trabalhar em equipe; agir com criatividade;
demonstrar cortesia; cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual; tratar as
pessoas com polidez; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; manter-se calmo; demonstrar
nogdes basicas de mecanica de veiculos.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ocupante usa
iniciativa propria para solucionar problemas simples e encaminha-los.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade
do ocupante sdo de custo muito elevado. H& necessidade de cuidados constantes e meticulosos para
evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos.
Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca.
Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes as tarefas relacionadas com a operacdo de méaquinas
pesadas, efetuando servigos de abertura e aterros de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento
de ruas, terrenos e estradas.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Operar maquinas e equipamentos: Ligar e desligar maquinas,
controlar painel de comandos e instrumentos, ligar e desligar implementos, conferir ruidos de maquinas
e implementos, controlar barras de pulverizagdo; B - ajustar maquinas e equipamentos: Regular
altura de maquinas e implementos, ajustar profundidade e largura de implementos, regular velocidade
de maquinas, regular quantidade de sementes e adubos, regular velocidade de cilindros e ventiladores,
inverter polias, substituir plataformas e peneiras, regular distancia e presséo entre placas e fusos, regular
cortinas, céncavo e molinete, ajustar escovas e desfibrador; C - Realizar manutengdo em primeiro
nivel de maquinas e equipamentos: Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, trocar pecas de
implementos e maquinas, lavar maquinas e implementos, limpar filtro de ar, trocar oleos e filtros,
colocar agua em pneus e baterias, calibrar pneus, guardar maquinas, implementos e equipamentos; D -
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Empregar medidas de seguranca: Assessorar em treinamento de colegas; vestir uniformes de protecéo
individual, colocar 6culos, abafadores, mascaras e luvas, calcar botas, armazenar produtos quimicos,
sinalizar areas de riscos de acidentes, confirmar desligamento de maquinas e implementos; encapar
correias, correntes e giratorias de motor, engrenar maquinas estacionadas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: 42 série do Ensino Fundamental.

O cargo exige Carteira Nacional de Habilitacdo, “C” ou superior.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe; dar prova de resisténcia fisica; manifestar
atencdo difusa, manifestar coordenacdo motora multipla, atentar para intempéries, manifestar iniciativa.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar; organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solucdes originais para 0 encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos e recursos de
alto custo. Exerce cuidados significativos para prevenir perdas, que sdéo normalmente elevados quando
ocorrem.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execucfo de servicos de
apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas, almoxarifado, patriménio, arquivo e
logistica; atendem fornecedores e contribuintes, fornecendo e recebendo informag6es sobre produtos e
servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos
mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios, bem como o controle
de aplicacdes das leis, regulamentos e normas de administracdo ou especifica; arquivam documentos e
processos administrativos em geral; trabalham em setores como almoxarifado, compreendendo todas as
atividades necessarias para sua organizacao.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Registrar a entrada e saida de documentos, conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos, triar documentos, distribuir documentos, conferir dados e datas, verificar
documentos conforme normas, identificar irregularidades nos documentos, submeter pareceres para
apreciacdo da chefia, classificar documentos, segundo critérios pre-estabelecidos, arquivar e desarquivar
documentos e outros processos inerentes ao servico, digitar textos e planilhas, preencher formularios,
preparar minutas, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, redigir atas, elaborar
correspondéncia, dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos, executar procedimentos
de recrutamento e selecdo, executar rotinas de admisséo de pessoal, executar rotinas de demissao de
pessoal, dar suporte administrativo a area de treinamento, orientar funcionarios sobre direitos e deveres,
controlar frequéncia dos funcionarios, auxiliar na elaboracao da folha de pagamento, controlar recepcao
e distribuicdo de beneficios, atualizar dados dos funcionéarios, controlar material de expediente, levantar
a necessidade de material, requisitar materiais, solicitar compra de material, conferir material solicitado,
providenciar devolucdo de material fora de especificacdo, distribuir material de expediente, controlar
expedicdo de malotes e recebimentos, controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia), atender e prestar informagdes ao publico, recebendo encaminhando e acompanhando a
tramitacdo de processos, cuidar da manutencao dos arquivos, documentos e almoxarifados, executar
outras atribuicdes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.
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EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; relacionar-se com
flexibilidade; demonstrar capacidade de organizacédo; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade de
redacdo; demonstrar preciséo de linguagem.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada embora utilize solugéo originais para 0 encaminhamento dos detalhes.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos sdo patentes, embora em grau
reduzido.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CARREIRA: VI

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes dos cargos participam da elaboragio e programam politica
de saude e seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;
identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolvem acbes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participam de pericias e
fiscalizacOes e integram processos de negociacgdo. Participam da adogéo de tecnologias e processos de
trabalho; gerenciam documentacdo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencéo e controle.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Elaborar e participar da elaboracdo da politica do
SST: Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho, identificar a politica administrativa da
instituicdo, diagnosticar condi¢des gerais da area de SST, analisar tecnicamente as condi¢cdes ambientais
de trabalho, comparar a situacdo atual com a legislacdo, avaliar e comparar os referenciais legais da
politica a ser implantada, mostrar o impacto econémico de implantacdo da politica, desenvolver sistema
de gestdo de SST, negociar a aplicabilidade da politica, participar de reforma e elaboracdo de normas
regulamentadoras; B - Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa,
administrar dificuldades de implantacdo, coordenar equipes multidisciplinares, acompanhar a
implantacdo da politica de SST, estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria, elaborar
e acompanhar programas preventivos e corretivos, desenvolver programas, projetos e procedimentos de
melhoria, implantar procedimentos técnicos e administrativos, emitir ordem de servi¢o, acompanhar
ordem de servico, promover acdo conjunta com a area de saude; C - Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo na area da SST: Avaliar o ambiente de trabalho, interpretar indicadores
de eficiéncia e eficacia dos programas implantados, validar indicadores de eficiéncia e eficécia, avaliar
as atividades da organizacéo versus os programas oficiais de SST e outros, adequar a politica de SST as
disposicoes legais, identificar indicadores para replanejamento do sistema, adotar metodologia de
pesquisas quantitativas e qualitativas, verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco,
verificar implementacédo de agdes preventivas e corretivas, avaliar o desempenho do sistema, estabelecer
mecanismos de intervencdo; D - Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade
de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo, realizar inspe¢éo, realizar
analise preliminar de risco, elaborar e participar de Laudos ambientais, estudar a relacdo entre as
ocupagdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentdvel, avaliar procedimentos de
atendimentos emergenciais, participar do sistema de gestdo ambiental, registrar procedimentos técnicos,
supervisionar procedimentos técnicos, emitir parecer técnico; E - Desenvolver agdes educativas na
area de SST: Identificar as necessidades educativas em SST, promover acles educativas em SST,
elaborar cronograma de a¢des educativas de seguranca e satde do trabalho, elaborar recursos e materiais
didaticos de acOes educativas de seguranca e salde, interagir com equipes multidisciplinares,
disponibilizar material e recursos didaticos, disponibilizar material e recursos didaticos, formar
multiplicadores, implementar intercAmbio entre técnicos de seguranca do trabalho, difundir
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informacdes, utilizar métodos e técnicas de comunicacéo, avaliar acdes educativas de seguranca e salde,
participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho, orientar Orgdos publicos e
comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais, participar de acdes emergenciais; F -
Participar de pericias e fiscaliza¢Ges: Elaborar laudos periciais, atuar como perito, interagir com 0s
setores envolvidos, propor medidas e solugdes, acompanhar processos nas diversas esferas
judiciérias; G - Integrar processos de negociagdes:

Orientar as partes em SST, utilizar o referencial legal, promover reunides com as contratadas, exigir o
cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST, assessorar nas negociacdes, elaborar clausulas
de SST para acordos e negociagdes coletivas; H - Participar da doagéo de tecnologias e processos de
trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia, avaliar impacto da adocéo, estabelecer procedimentos
seguros e saudaveis, inspecionar implantacdo, estabelecer formas de controle dos riscos associados,
emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos; | - Gerenciar documentos de SST: Elaborar
manual do sistema de gestdo de SST, elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos,
produzir anexos de atualizacdo, gerar relatdrios de resultados, documentar procedimentos e normas de
sistemas de seguranca, controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagéo, revisar documentagéo
de SST, atualizar registros, organizar banco de dados, alimentar rede de informacdes; J - Investigar
acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes, analisar causas de acidentes,
determinar causas de acidentes, determinar causas de acidentes, identificar perdas decorrentes do
acidente, elaborar relatério de acidente de trabalho, propor recomendacdes técnicas Verificar eficacia
das recomendagoes.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Curso Técnico de Seguranca no
Trabalho de nivel médio ou pdés-médio. Conhecimentos especificos na area, conhecimentos de
informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar capacidade de observagdo técnica, demonstrar ética,
trabalhar em equipe, demonstrar capacidade de discernimento, administrar conflitos, demonstrar
capacidade de negociacdo, tomar decisdes, demonstrar visdo sisttmica, demonstrar capacidade de
comunicacdo, delegar atribuicdes e demonstrar atitude pro-ativa.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas relativamente repetitivas, executadas mecanicamente e que
ndo impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as atividades que auxiliem os
individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de um maior
ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil, pesquisar a
origem e natureza dos problemas, examinando, mediante entrevistas, visitas domiciliares ou outros
métodos: o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos, assim como encaminhar providencias e prestar orientacao
social a individuos, grupos e a populacdo; acompanhar a evolugdo dos atendimentos nos casos em que
se fizer necessario; fazer os levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional
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de interesse social; Atuar articulado as outras politicas puablicas setoriais; realizar estudos
socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto a 6érgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico
Social; elaborar relatdrios e mapas estatisticos sobre as suas atividades; planejar, organizar e administrar
programas e projetos em Unidade de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social; Participar na organizacdo, coordenacdo e
realizacdo de conferéncias Municipais de Assisténcia Social e afins; prestar assessoria aos conselhos,
na perspectiva do fortalecimento do controle democratico e ampliacdo na participacdo de usuarios e ou
trabalhadores; executar outras atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Superior completo em
Assisténcia Social ou Economia Doméstica e registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética profissional; manter-se atualizado; ouvir
atentamente (saber ouvir); demonstrar bom senso; demonstrar sensibilidade; contornar situacfes
adversas; trabalhar em equipe; manter-se imparcial; demonstrar auto-controle; lidar com estresse;
demonstrar discricdo; manter-se disciplinado; manter-se firme; demonstrar persisténcia; mediar
conflitos; participar de grupos de estudo; demonstrar sensibilidade politica; estimular a criacdo de novos
recursos; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de opcdo sexual, etc;
demonstrar criatividade; manter o sigilo profissional; manter-se flexivel e demonstrar ousadia.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas variadas e algumas complexas que exigem planejamento,
organizacdo, coordenacdo e cuidados para a obtencdo de resultados. Varios problemas originais se
apresentam, tanto nos detalhes, como no conteudo geral.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na coordenacio e funcionamento das atividades do Abrigo
Institucional “Abrigo Luz”.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Organizar as atividades do estabelecimento e da sua avaliagdo
continuada; assegurar a comunicagéo e fluxo de informagdes entre o estabelecimento e os demais setores
competentes; auxiliar no trabalho da equipe técnica, monitorando a higiene das criancas, a qualidade no
servigo nutricional, a correta aplicacdo de medicamentos; manter estreito relacionamento com o
conselho municipal de direitos da crianca e adolescente e conselho tutelar; zelar pela manutencdo do
relacionamento dos acolhidos com familiares; atender a solicitacbes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; cuidados basicos com alimentacéo, higiene e
protecdo; cuidados com a moradia (preparagao dos alimentos, dentre outros); organizacao de fotografias
e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua historia de vida; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade; acompanhamento nos servicos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento; apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; e exercer outras atribuicdes correlatas
e afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
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REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir no minimo o Ensino
Médio e demonstrar conhecimento sobre 0 ECREAD e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atencdo seletiva, demonstrar rapidez de percepcao,
manifestar tolerdncia, manifestar altruismo, lidar com situacdes adversas, trabalhar em equipe,
manifestar empatia, demonstrar capacidade de lideranca, tomar decisfes, demonstrar imparcialidade de
julgamento, adequar linguagem, preservar sigilo, organizar o trabalho, administrar o tempo, expressar-
se com clareza verbal, demonstrar capacidade de expressdo escrita, demonstrar capacidade de agir sob
pressao, evidenciar capacidade de persuasao, agir com concisao, com ética profissional, com isencé&o,
com autoridade inerente ao cargo, com sensibilidade social, raciocinar logicamente, atualizar seus
conhecimentos técnicos, portar-se com discri¢do, evidenciar combatividade, evidenciar idealismo,
desenvolver producéo cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O ocupante devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar
problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe,
aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacédo e dinamismo, proporcionando qualidade
aos servigos prestados.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos domésticos nos quais as possibilidades de quebras e extravios devido a descuidos sdo
patentes. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas embora em grau
reduzido.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL
CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar o Diretor do Abrigo Institucional e o cuidador social na
coordenagdo e funcionamento das atividades do Abrigo Institucional “Abrigo Luz”.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Apoio as funcdes do cuidador social nos cuidados e seguranca dos
abrigados; cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza de ambientes internos e externos); auxiliar
nos servicgos de preparacdo de alimentos; realizar os servigos de limpeza de vasilhames, mobiliarios, etc.
e organizagdo do ambiente; realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho,
e vestuarios; e realizacdo de servicos externos; e exercer outras atribuicdes correlatas e afins.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(;AO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: O ocupante deste cargo devera possuir no minimo o Ensino
Fundamental e demonstrar conhecimento sobre servicos gerais e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Manifestar atencdo seletiva, demonstrar rapidez de percepcdo,
manifestar tolerancia, manifestar altruismo, lidar com situacdes adversas, trabalhar em equipe,
manifestar empatia, demonstrar capacidade de lideranca, tomar decisdes, demonstrar imparcialidade de
julgamento, adequar linguagem, preservar sigilo, organizar o trabalho, administrar o tempo, expressar-
se com clareza verbal, demonstrar capacidade de expressdo escrita, demonstrar capacidade de agir sob
pressdo, evidenciar capacidade de persuasdo, agir com concisdo, com ética profissional, com isencdo,
com autoridade inerente ao cargo, com sensibilidade social, raciocinar logicamente, atualizar seus
conhecimentos técnicos, portar-se com discricdo, evidenciar combatividade, evidenciar idealismo,
desenvolver producéo cientifica.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar;
coordenar e integrar atividades e situag0es que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados séo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante usa ferramentas, materiais e
equipamentos domesticos nos quais as possibilidades de quebras e extravios devido a descuidos sao
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patentes. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar perdas embora em grau
reduzido.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FONRMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA ,N°
001/2023.

ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° (N&o preencher)
CARGO:
OPCAO CARGO
Operador de Maquinas
Motorista

Assistente Administrativo

Técnico em Seguranca do Trabalho
Assistente Social

Cuidador Social

Auxiliar de Cuidador Social

AN AN AN AN AN S
— N N N N N

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

CPF: RG: U.F.

ENDERECO: N°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL:

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricao,
bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo
Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que
regulamenta o Processo Seletivo Simplificado, e que aceito e atendo a todos 0s requisitos minimos e
condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida
comprovacéo, quando exigida.

Sdo Gabriel da Palha - ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO / IMPUGNACAO

Nome do(a) candidato(a)

Cargo pretendido: N° de inscrigao:
FUNDAMENTACAO:
I/

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FONRMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA ,N°
001/2023.

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) candidato(a):

Cargo pretendido: N° Inscric&o:

Assinatura do responsavel: Data / /




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

No. ETAPAS PERIODO LOCAL
01 Inscricdo 29/05/2023 Secretaria Municipal de
a Assisténcia,Desenvolvimento Social
07/06/2023 e Familia- Sdo Gabriel da Palha- ES
02 Publicagéo do 19/06/2023 Site da Prefeitura
resultado parcial https://www.saogabriel.es.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Espirito
Santo.
03 Recurso 21/06/2023 Secretaria Municipal de
Assisténcia,Desenvolvimento Social
e Familia- Sdo Gabriel da Palha- ES
04 Convocacéo da 23/06/2023 Site da Prefeitura
prova Pratica https://www.saogabriel.es.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Espirito
Santo.
05 Prova Pratica 25/06/2023 Garagem da Prefeitura Municipal de
Sao Gabriel da Palha, situadaa Rua
Daniel Comboni, bairro Vila
Comboni
06 Resultado da Prova 27/06/2023 Site da Prefeitura
Pratica https://www.saogabriel.es.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Espirito
Santo.
07 Resultado Final 28/06/2023 Site da Prefeitura

https://www.saogabriel.es.gov.br e no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Espirito
Santo.
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