
LRF – LC nº 101 de 04 de Maio de 2000 

Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal 

e dá outras providências. 

Art. 4º Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, o Poder Executivo 

demonstrará e avaliará o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, em 

audiência pública na comissão referida no § 1o do art. 166 da Constituição Federal ou 

equivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais. 

 

2º Quadrimestre de 2022 

Em Despesas de Pessoal (RGF) o Executivo aplicou 44,83% (limites alerta 48,60%, 

prudencial 51,30% e máximo 54%), Legislativo 1,88% (limites alerta 5,4%, prudencial 

5,6% e máximo 6%) demonstrando que os limites aferidos estão abaixo do limite 

prudencial. A Receita Corrente Líquida (RREO) apurada nos últimos 12 (dozes) meses 

que antecedem o 2º quadrimestre 2022 atingiu o valor de R$ 134.768.069,73 e a despesa 

total com pessoal (RGF) no Poder Executivo nos últimos 12 meses que antecedem o 2º 

quadrimestre 2022 atingiu o valor de R$ 60.419.827,36, já no Legislativo atingiu o valor 

de R$ 2.535.096,73, valores esses correspondentes aos percentuais acima informados. 

Em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) o município atingiu 18,50% (mínimo 

15%), total das receitas arrecadadas para fins de apuração do percentual legal aplicado 

em ASPS R$ 59.078.856,97, despesas liquidadas em ASPS para fins de percentual 

mínimo foi no valor de R$ 10.932.142,09. 

Em despesa com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (MDE) o município atingiu 

20,73% (mínimo 25%), total das receitas arrecadadas para fins de apuração do percentual 

legal aplicado em MDE R$ 60.724.003,14, despesas liquidadas com MDE para fins de 

limites constitucionais no valor de R$ 12.585.087,92. 

Portanto, na remuneração dos professores da educação básica (magistério) e profissionais 

da educação o município atingiu o percentual de 87,73% (mínimo 70% FUMDEB) total 

das receitas arrecadadas para fins de apuração do percentual legal aplicado R$ 

16.268.417,22, despesas liquidadas com remuneração de professores da educação básica 

(magistério) e profissionais da educação no FUNDEB R$ 14.272.688,14. 

Demonstrou ainda um montante de receitas arrecadadas no 2º quadrimestre de 2022 no 

valor total de R$ 113.981.758,37 sendo: 

Orçamentaria – R$ 106.478.225,91 

Receitas Correntes – R$ 94.708.808,45 

Capital – R$ 11.769.417,46 

Intra-orçamentaria – R$ 7.503.532,46 



 

Despesas Liquidadas neste mesmo período 2º quadrimestre de 2022, no valor total de R$ 

78.708.922,87, sendo: 

Orçamentaria – R$ 74.330.147,53 

Despesas Correntes – R$ 68.955.497,69 

Capital – R$ 5.374.649,84 

Investimento – R$ 1.419.678,83 

Amortização da Dívida – R$ 3.954.971,01 

Intra-orçamentaria – R$ 4.378.755,34 

A Disponibilidade Financeira consolidado no 2º quadrimestre de 2022 foi de R$ 

84.477.459,45, valor esse distribuído em diversas fontes de recursos (ordinários e 

vinculados), recursos de repasses ESTADUAIS, recursos de repasses FEDERAIS e 

recursos vinculados as AUTARQUIAS e ao PODER LEGISLATIVO sendo: 

CASP-SGP-CX.ASSIS.SERV.PUB.MUN.S.GABRIEL – R$ 3.168.153,51 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DA PALHA – R$ 1.552.103,85 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – R$ 3.475.829,70 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – R$ 15.358.136,47 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE – R$ 11.808.861,59 

INSTITUTO PREVIDÊNICA SERVIDORES PÚBLICOS MUNICÍPIO SÃO 

GABRIEL DA PALHA – SGPPREV – R$ 29.105.928,94 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DA PALHA – R$ 20.008.445,39 

A Dívida com Parcelamento junto ao Instituto de Previdência dos Servidores Municipais 

de São Gabriel da Palha – ES, somam o valor total de R$ 18.118.078,72, data base 

31/12/2021, montante pago até o 2º quadrimestre de 2022 R$ 3.942.114,77. 

 

 


