EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL, PARA CADASTRO DE
RESERVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — N° 03/2022.

Estabelece normas para selecdo e contratacdo temporaria de servidores de cargos administrativos,
em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Administracdo Puablica
Municipal, nos termos das Leis Municipais N° 2.571/2015, de 19 de novembro de 2015, e suas
alteragbes, e da Lei n°® 2.651/2017, de 10 de maio de 2017, disponiveis no link
http://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo de selecdo de candidatos para cadastro de reserva em cargos do quadro
administrativo, por tempo determinado, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Administracdo Publica Municipal, no &mbito do municipio de S&o Gabriel da Palha.

1.2. Compreende-se como processo de sele¢do: a inscricdo com apresentacdo da documentacao
necessaria, a classificacdo, a homologagdo, a chamada e a contratagdo de profissionais nos termos
deste Edital.

1.3. Caberd a Comissdo Especial, instituida pelo Prefeito Municipal, nomeada pela Portaria N°
6555/2022, de 09 de setembro de 2022, a coordenacédo geral do processo de selecdo de que trata o
item anterior.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do Processo de Selecdo constam
regulamentados por este Edital.

1.5. Todas as informacdes oficiais, referentes ao presente Processo Seletivo, regulamentado pelo
presente Edital serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, pelo link
http://www.saogabriel.es.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios, pelo link
https://ioes.dio.es.gov.br/dom, ndo se responsabilizando este municipio por outras informagdes.

1.6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente as publicagdes oficiais e 0s
prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o Edital de Abertura até a escolha da vaga.

2. DOS CARGOS/FUNCOES
2.1. Os Cargos, pre-requisitos e atribuicdes, objetos deste Processo Seletivo, estdo descritos no
Anexo |, deste Edital.
2.2. Os cargos em que o candidato podera atuar por tempo determinado, de acordo com a
classificacéo e oferta séo:

I. Merendeira;

Il. Nutricionista

3. DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1. A remuneracdo dos profissionais contratados por tempo determinado sera fixada com base no
Plano de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, e correspondera ao
nivel/padrdo inicial referente ao cargo para o qual esta sendo contratado, conforme Anexo |;

3.2. A carga horéaria semanal de trabalho do profissional contratado, por tempo determinado, sera
conforme cada cargo, com base a Lei n® 2571/2015, de 19/11/2015, e suas alteragGes, Anexo I,
disponivel para consulta pelo link http://www:.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/.

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢Ges dos candidatos para os cargos constante do Anexo | deste Edital, conforme a Leli
Municipal n° 2.651, de 10 de maio de 2017, em regime de Contratacdo Temporéria, deverdo ser
realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Palha/ES, situada a Praga Vicente Glazar, 159, So Gabriel da Palha - ES, por meio da Comisséo
Especial, nos dias 03, 04 e 05 de Outubro de 2022, com o atendimento das 8h as 18h (Segunda
a Quarta-feira) na Secretaria Municipal de Educacao.
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4.2.As inscricbes para o cargo de Merendeira, sera efetuada de forma Unica, porém sendo
direcionada por regionais, devido a dificuldade de deslocamento de candidatos, criando o
desinteresse na vaga, ficando entdo para cadastro de reserva na listagem regional e geral, sendo
pela necessidade administrativa a convocacdo, conforme a demanda e interesse publico,
possibilitando o atendimento imediato ao servigo essencial.

Paragrafo Unico — caso a listagem regional seja insuficiente para a demanda, os candidatos serdo
convocados pela listagem geral, salvos e excluidos, os que ja foram convocados em outra listagem
regional.

12 - Regionais

Sul Centro Norte Zona Rural
Cachoeira da Onga | Aparecida Boa Vista General Rondon
Santa Terezinha Vila Comboni Santa Helena Patrimdnio Sdo Roque
S&o Sebastido Progresso Patrimdnio Sdo Sebastido da Barra Seca
Populares Jardim Passamani Patrimonio Séo José
Jardim da Infancia Patrimdnio Flor da Terra Roxa
Corrego Queixada
Patrimdnio Vila Fartura
Corrego Bley

2% - Listagem Geral
Contendo todos os candidatos classificados

4.2. As inscricdes serdo apresentadas em envelope lacrado, contendo a documentagdo exigida no
item 4.3 deste Edital, que deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educacdo, a Comissao
Especial.

4.2.1. Nao haveréa conferéncia de documentos no momento da inscricéo.

4.2.2. A Ficha de Inscricdo — Anexo Il deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo — devera ser afixada na parte externa do envelope.

4.2.3. Na impossibilidade da assinatura da Ficha de Inscricdo pelo candidato, a inscrigdo podera ser
realizada através de procuracdo, havendo a necessidade de incluir no envelope o documento, por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, devendo a procuracdo conter poderes
especificos para este fim.

4.2.4. O candidato podera realizar mais de 1(uma) inscri¢do, para cargos distintos, apresentando a
documentacao especifica para o cargo pleiteado.
4.2.5. O candidato recebera o protocolo de sua inscri¢do, devidamente assinado pelo responsavel

pelo recebimento da inscricéo.

4.2.6. Sao requisitos minimos para a inscrigdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Possuir, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio das atividades a serem
exercidas pelo contratado, conforme Anexo | deste Edital;

I11. Possuir a idade minima de 18 anos completos;

IVV. Né&o se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos ou func@es publicas (Art.37, XVI e XVII
da Constituicdo Federal);

V. Nao possuir contrato rescindido com a Administracdo Publica Municipal através de Processo
Administrativo Disciplinar;

V1. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, estar em
dia também com as obrigacdes militares;

VI1. Declarar conhecer as exigéncias previstas neste Edital e estar de acordo.

4.3. Para efeito de inscricdo, o candidato deverd entregar, obrigatoriamente, a seguinte
documentacao:

I. Copia simples legivel de documento de Identidade e CPF;

I1. Comprovante de escolaridade;

Paragrafo Primeiro - Para o cargo de Nivel Fundamental, Merendeira, exige-se: Escolaridade
minima completa de 12 a 4%/Serie, ou, 1° ao 5°/Ano;



Paragrafo Segundo - Para os cargos de Nivel Superior, Nutricionista, exige-se: Escolaridade
Superior completa, especifica na area;

I11. Copia simples dos comprovantes dos Titulos a serem pontuados, conforme observado no
Anexo Il;

4.4. Serd automaticamente desclassificado o candidato que:

I. Ndo apresentar os documentos exigidos nos incisos I e Il, para os cargos de ensino fundamental,
médio e superior, e seu paragrafo, do item 4.3 como pre-requisitos, em conformidade com este
Edital;

Il. Ndo apresentar procuracdo, conforme item 4.2.3 deste Edital, no caso de inscricdo por
procuracao;

I11. N&o apresentar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada;

IVV. N&o preencher os requisitos previstos neste edital;

V. Caso a Comissao identifique situacdo em que o candidato faca 2 (duas) inscrigdes para 0 mesmo
cargo, mesmo que por lapso, a segunda inscri¢ao sera eliminada;

VI. Caso o candidato faca sua inscricao/envelope lacrado, e perceber que equivocou-se nas
informacdes apresentadas neste, 0 mesmo ndo podera ser devolvido para complementacdo, mesmo
que esteja dentro do prazo de inscriges.

5. DA AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 - Serdo pontuados os titulos (escolaridade superior a minima requerida para o cargo)
apresentados no ato de inscrigdo (incluso no envelope lacrado), conforme exigido no Art. 4.3 e
Anexo I, deste Edital.

5.2 — A analise de titulos, de carater classificatorio, constara da avaliacdo exclusiva dos candidatos
habilitados (escolaridade superior a minima requerida para o cargo), conforme descrito no Anexo
Il;

5.3 — Na avaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens, ilimitadamente:

a) Copia simples de Certificado, devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar de
pés-graduacdo em nivel de especializacdo “lato sensu”, com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area de formagao
pleiteada.

b) Copia simples de Certificado, devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar de
pos-graduacdo em nivel de especializacdo “lato sensu”, com carga horaria minima de
360(trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, area de conhecimento
correlata/afim.

c) Cédpia simples de Diploma, devidamente registrado, acompanhado de Historico Escolar (nivel de
graduacéo).

d) Cdpia simples de Histdrico Escolar, devidamente registrado e assinado, de Nivel Médio (1° ao 3°
Série/Ano — Completo);

e) Copia simples de Historico Escolar, devidamente registrado e assinado, de nivel Fundamental (12
a 82 Série/1° ao 9° ano — Completo);

Paragrafo Primeiro — N&o sera atribuido pontuacdo para nivel/série/ano de escolaridade
incompleta, mesmo que superior ao requisito minimo de escolaridade;

Paragrafo Segundo - Ndo se aplica na ocasido a Lei 2.761/2018, haja vista que ndo havera
conferéncia de documentos originais no ato de inscri¢do, e vez que a documentacdo exigida, nesta
fase, serdo copias simples.

5.5 - N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.6 - A atribuicdo de pontos para a avaliacdo dos titulos obedecera aos critérios, definidos no
Anexo I, deste Edital.

5.7 - Para receber a pontuacdo relativa & graduacdo/especializacdo serdo aceitos, somente,
Diploma/Certificados acompanhado do respectivo Historico Escolar, observado o item 5.4, alineas
“a”a“c”;



5.8 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na classificacdo e/ou
avaliacdo de titulo é exclusiva do candidato.

5.9 - Nao serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente ou por e-mail, sob quaisquer
justificativas. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes
apresentados séo de inteira responsabilidade do candidato.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada no Site da Prefeitura Municipal de S&o
Gabriel da Palha, pelo link http://www.saogabriel.es.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios,
pelo link https://ioes.dio.es.gov.br/dom, no dia 14/10/2022.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

| — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il — Tiver exercido a funcdo de jurado, em atendimento ao Codigo de Processo Penal, Art. 440
(necessaria a comprovacao de tal exercicio, sendo necessario a inclusdo de declaragdo no envelope
de inscri¢éo);

Il — Sorteio.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso para a revisdao dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo
candidato, por escrito, conforme Anexo IV deste Edital, a8 Comissdo Especial encarregada de
acompanhar o Processo Seletivo no ambito da Administracdo Publica Municipal/Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, ap6s a divulgacdo do
resultado parcial, pelo link http://www.saogabriel.es.gov.br, e no Diario Oficial dos Municipios,
pelo link https://ioes.dio.es.gov.br/dom, em 10/10/2022.

8.2. Os pedidos de recurso serdo julgados dentro de 24 (vinte e quatro) horas uteis.

8.3. Encerrado o julgamento dos recursos, o Presidente da Comissdo Especial, encaminhard ao
Chefe do Poder Executivo, a listagem final dos candidatos classificados e eliminados, para
homologacdo do resultado do Processo Seletivo, e esta sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios/Estado e no site da Prefeitura Municipal de S&o Gabriel da Palha, pelos links
https://ioes.dio.es.gov.br/dom e http://www.saogabriel.es.gov.br, respectivamente.

9. DA CHAMADA E CONTRATACAO

9.1 - A chamada dos classificados para ocuparem as vagas de cargos administrativos, sera efetuada
pela Secretaria Municipal de Administracdo/Educacdo, por intermédio de Edital de Convocacao,
publicado no Diario Oficial dos Municipios/Estado, de acordo com a listagem final
(Geral/Regional), e observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a necessidade da
Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico — a listagem de classificacdo regional faz-se necessaria, visto o desinteresse de
classificados, pelas regides mais distantes do domiciliado, o que impossibilita o atendimento rapido
ao servigo essencial, junto as unidades de ensino.

9.2 - Ao candidato, ndo sera permitido a troca de unidade escolar, a ndo ser caso esta seja de
necessidade e conveniéncia administrativa.

9.4 - O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 48 horas ap0s a sua convocagao, para
apresentacdo dos documentos, implicara na sua reclassificagcdo, assumindo o ultimo lugar na lista
de classificados.

9.5 - A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a de assungdo imediata e
mediante celebracdo de contrato administrativo de prestagdo de servicos pela Administracdo
Publica e pelo profissional contratado.

9.6 - No ato da contratacdo o candidato devera entregar os seguintes documentos:

- Uma Foto 3x4 Recente;
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- Atestado de Saude Ocupacional;

- Copia do CPF (Com Comprovante De Situacdo Cadastral/ caso haja alteracdo no nome civil,
serd necessario atualizar as informagdes do CPF);

- Cépia do Documento de Identidade;

- Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

- Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Frente e Verso);

- Copia do Cartéo Pis/Pasep (Se Possuir);

- Copia da CNH;

- Carteira Nacional De Habilitacdo (Observar Categoria - Cargos Que Exigem);

- Copia Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de Conta Bancéria (Banestes, Caixa Econdmica, Sicoob, Banco Brasil);

- Copia do Comprovante de Escolaridade Exigida Para o Cargo;

- Copia do Registro No Conselho De Classe (Cargos Que Exigem);

- Copia do Certificado De Reservista (Sexo Masculino);

- Copia da Certiddo De Nascimento Ou Casamento;

- Copia da Certiddo De Nascimento Dos Filhos Menores De 18 Anos;

- Copia do CPF Dos Dependentes Menores De 18 Anos;

- Copia do Cartdo De Vacina Dos Filhos Menores De 18 Anos;

- Certidio Negativa De Divida A Fazenda Municipal; (Site Da Prefeitura);

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- NUmero de Telefone;

- Declaragdo De Nepotismo;

- Declaracdo De Ndo Acumulacgédo De Cargo Publico;

- Declaracdo De Bens Que Constituem Seu Patrimdnio;

- Declaracdo De Dependentes Para Fins De Imposto De Renda;

- Copia Do Cartdo De Vacina Atualizado.

- Certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares onde residiu nos Gltimos 5(cinco) anos;

- Antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal onde residiu
nos Gltimos 5(cinco) anos;

- Certiddo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral;
- Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de Condenac@es Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que comprove a inexisténcia de
condenacdes civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade.

9.7 - O ndo cumprimento do disposto no item 9.6 implicara na eliminacdo do candidato.

10. DAS FUNCOES
10.1 - As atribuicbes, os requisitos basicos e a carga horaria, para o exercicio das atividades
referentes aos cargos administrativos e pedagogicos apresentados, objetos de que trata este Edital,
constam no Anexo |.

11. DO REGIME JURIDICO

11.1 - Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo, serdo contratados sob o regime
juridico de contratacdo temporaria, conforme Lei Municipal n® 2.651/2017, de 10 de maio de 2017,
disponivel no link http://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 - Dar-se-a a dispensa do pessoal contratado temporariamente na forma deste Edital:

12.1.1 - a pedido, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, podendo a critério da Administracdo
Publica e observado o interesse publico em cada caso, dispensar o contratado antes do prazo de
antecedéncia;

12.1.2 - pelo término do prazo fixado para 0 seu exercicio;
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12.1.3 - pela criacdo e provimento de cargos correspondentes a funcdo-atividade para a qual foi
admitido;
12.1.4 - a critério da administracdo, devidamente justificada.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

13.2 - Este Processo Seletivo, terd validade 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da data de homologacéo do resultado final.

13.3 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Administracdo Municipal/Secretaria Municipal de Educacdo, no ato de sua convocagdo e em
atendimento a excepcional necessidade administrativa.

13.4 - A Classificacdo neste Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

13.5 - Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial, com base a
Constituicdo Federal, e nos principios administrativos e demais normas de direito visando sempre
atingir o interesse publico.

13.6 — Caso seja verificado a divergéncia dos titulos apresentados, pela Comissdo Especial com
auxilio da Comissdo Permanente de Andlise Documental, em algumas das fases da selecdo, o
candidato sera automaticamente desclassificado.

13.7 — O presente Edital, esta respaldado em sua totalidade, conforme a Legislacdo Municipal,
disponivel no link eletrénico http://www.legislacaocompilada.com.br/saogabriel/.

13.8 - Este Edital podera ser impugnado no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da sua
publicacéo.

Sao Gabriel da Palha — ES, 26 de setembro de 2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal

ANEXO |

ATRIBUICOES E REQUISITOS BASICOS DO CARGO
(Lei 2.571/2015, de 19/11/2015)

CARGO: MERENDEIRA
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
DESCRICAO DAS TAREFAS: Verificar o cardapio do dia; examinar os géneros que vai utilizar; pesar e anotar 0s
géneros; utilizar somente utensilios bem limpos; seguir as normas de higiene na preparagdo; manter o mais rigoroso
asseio e ordem nas dependéncias em que se armazenam, preparam e distribuem os alimentos; estar sempre limpa e com
o uniforme completo; dar carinho as criangas e procurar sempre conversar com elas; preparar e servir com amor uma
merenda gostosa para as criangas; organizar a cuidar da limpeza do local e dos utensilios usados no preparo e
distribuicdo da merenda; procurar aprender cada vez mais sobre o seu trabalho; auxiliar na limpeza das dependéncias
dos prédios publicos; coletar e acondicionar corretamente o lixo; e executar outras tarefas correlatas.
REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Requer Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
VALOR DA REMUNERAQAO: R$ 1.212,00

CARGO: NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos); Identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético;
identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugao
dietoterapica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar
acompanhamento nutricional; dar alta em nutricdo; realizar atendimento domiciliar; prover educacdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas; B - Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo: Planejar
cardapios, confeccionar escala de trabalho, selecionar fornecedores, selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios comprar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios supervisionar
compras, supervisionar recep¢do de géneros, supervisionar controle de estoque, transmitir instrugBes a equipe,
supervisionar pessoal operacional, supervisionar preparo das refeicbes, supervisionar distribuicdo das refeicGes,
verificar aceitagdo das refeicGes, medir resto-ingestdo, avaliar etapas de trabalho, executar procedimentos técnico-
administrativos; C - Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo de pessoal, controlar higienizagdo
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de ambiente, controlar higienizacdo de equipamentos e utensilios controlar higienizacdo de alimentos, controlar
validade de produtos, controlar qualidade de alimentos, identificar perigos e pontos criticos de controle (appcc),
solicitar analise microbiolégica dos alimentos, efetuar visitas técnicas; D - Exercer atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento: Coordenar atividades de ensino e pesquisa, divulgar ciéncia da nutricdo, desenvolver métodos de
trabalho, desenvolver pesquisa de campo, pesquisar mercado de produtos alimenticios, subsidiar desenvolvimento de
produtos alimenticios, redigir composi¢do do alimento para rotulo de produto, redigir informacgao nutricional e
especificagdes técnicas do alimento para rétulo, desenvolver testes de aceitabilidade (avaliacdo sensorial) desenvolver
preparacOes dietéticas e culinarias, testar preparacdes dietéticas e culinarias analisar resultados de testes de
aceitabilidade, participar na formacdo de outros profissionais, capacitar estagidrios supervisionar estagios; E -
Estruturar atendimento ao consumidor: estruturar banco de dados Estruturar ponto de atendimento Esclarecer
dividas dos consumidores Informar consumidores, Providenciar troca de produtos, Informar empresa dos resultados do
atendimento, Sugerir melhorias de produtos e servicos, Participar de acfes de marketing Estruturar plano de
gerenciamento de crise; F - Gerenciar recursos humanos materiais e financeiros: capacitar pessoal, avaliar
desempenho de pessoal, requalificar pessoal, aplicar acbes preventivas e corretivas, controlar custos, aplicar programas
de auditoria interna, confeccionar plano de contingéncia, prestar servicos de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacéo,
elaboracdo de relatérios, dentre outros, no departamento de vigilancia em salde e no departamento de auditoria
controle e avaliagdo, quando solicitado e executar outras atividades correlatas.

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Superior em Nutricdo, com registro no
conselho profissional pertinente e demais exigéncias legais.

VALOR DA REMUNERACAO: R$ 1.844,05

ANEXO II

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL, PARA CADASTRO DE
RESERVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — N° 03/2022.

FICHA DE INSCRIGCAO

NOME:
DATADE NASCIMENTO: / /
TEL: E-MAIL:

Vaga Pleiteada:

(_) Merendeira Nutricioni
( )Sul | ()Centro | () Norte | ( )ZonaRural () Nutricionista

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

. Valor VALOR ATRIBUIDO
TITULOS Estimado (Preench!mgnto da
Comisséo)
Copia simples de Certificado, devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar de pods-
graduagdo em nivel de especializacdo “lato sensu”, com carga horaria minima de 360(trezentos e 10,0
sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area de formacao pleiteada.
Copia simples de Diploma, devidamente registrado, acompanhado de Histérico Escolar (nivel de
graduacdo), na area de formacao pleiteada. 8.0
Copia simples de Historico Escolar, devidamente registrado e assinado, de nivel médio (1° ao 3° Ano —
Completo); 6.0
Céopia simples de Histdrico Escolar, devidamente registrado e assinado, de nivel Fundamental (1% a 82 40
Série/1° ao 9° ano — Completo);
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informages prestadas nesta Ficha de Inscri¢cdo, bem como a
veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro ainda, ter
conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e
condicBes estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacdo, quanto
exigida.

Sé&o Gabriel da Palha — ES, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO




ANEXO 111

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL, PARA CADASTRO DE
RESERVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — N° 03/2022.

PROTOCOLO DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA: / /
Vaga Pleiteada:
() Merendeira -
()Sul (") Centro | () Norte [ () ZonaRural () Nutricionista

Responsavel pela Inscricao:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL, PARA CADASTRO DE
RESERVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — N° 03/2022.

PROTOCOLO DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA: / /
Vaga Pleiteada:
() Merendeira Nutricion
()Sul ] ()Centro | () Norte [ ()ZonaRural (') Nutricionista

Responsavel pela Inscrigéo:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL, PARA CADASTRO DE
RESERVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - N° 03/2022.

PROTOCOLO DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

DATA: / /
Vaga Pleiteada:
() Merendeira Nutricioni
( )Sul | ()Centro | () Norte | ( )ZonaRural () Nutricionista

Responsavel pela Inscrigdo:

ANEXO IV

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL, PARA CADASTRO DE
RESERVA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - N° 03/2022.

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSOS



NOME DO CANDIDATO:

DATA:

Responsavel pela Inscrigéo:

/

/

Vaga Pleiteada:

(' ) Merendeira

( )sul

‘ ( ) Centro ‘ ( ) Norte | ( ) Zona Rural () Nutricionista

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
VAGA PLEITEADA:

FUNDAMENTACAO:

de

de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)




