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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N°. 001/2023

Estabelece normas para processo de selecao e contratacdo de
pessoal em regime de CONTRATACAO TEMPORARIA, para
prestacdo de servicos no atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, nos termos das Leis Municipais
N°. 2571 de 19 de novembro de 2015, N° 2651 de 10 de maio
de 2017.

Fago publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constitui¢do Federal e demais
legislagdo e normas estabelecidas neste Edital, que nos dias 23/03/2023 a 04/04/2023 das
08:00 as 11:00 horas estardo abertas as Inscricoes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE TITULOS, para Contratagio Temporaria de servidores para o exercicio
das atividades de Agente Fiscal de Saude Sanitaria, Fisioterapeuta, Farmacéutico-

bioquimico e Servente para atuarem na Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal em regime de contratagao
temporaria, para o exercicio das atividades de Agente Fiscal de Satde Sanitaria,
Fisioterapeuta, Farmacéutico-bioquimico e Servente serd realizado pela Prefeitura
Municipal de Sao Gabriel da Palha, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, sob a
Coordenagdo da Comissao Especial designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria
N.?7.057/2023, 07 de Marco de 2023.

1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do com a entrega de titulos, a
classificagdo, recursos e a homologagao.

1.3 Cabera a Comissao Especial a coordenagdo geral do Processo Seletivo Simplificado de

que trata o caput deste artigo.
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2. DA SELECAO
2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer
sua opc¢ao atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio,
discriminando a 4rea de atuagdo, conforme apresentado no Anexo I deste Edital.
2.2 O processo seletivo simplificado constard de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:

e INSCRICAO (Cariter classificatorio e eliminatorio);

e CLASSIFICACAO;

e RECURSOS;

e HOMOLOGACAO.
3. DA INSCRICAO
3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
3.2. A inscri¢ao dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em
regime de Contratagdo Temporaria, deverd ser feita na Secretaria Municipal de Satde,
situada & Rua Dr. Fernando Serra, n® 221— Segundo piso, Bairro Jardim de Infincia — Sao
Gabriel da Palha — ES, de 23/03/2023 a 04/04/2023 das 08:00 as 11:00 horas.
3.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das regras e
condicoes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.
3.4. Para efeito de inscrigdo, o candidato devera entregar a seguinte documentagao:
I. Cépia de Documento de Identidade e CPF;
II. Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo

MEC, que comprove a escolaridade minima exigida;

III.Copia da Carteira de Identidade Profissional e/ou Certiddo de Regularidade expedida

pelo Conselho de categoria (para o cargo de Fisioterapeuta).

Copia da Carteira de Nacional de Habilitacdo categoria minima “AB” (para o cargo de
Agente Fiscal de Saude Sanitaria).

3.5. Copias AUTENTICADAS dos comprovantes dos Titulos (anexo III) a serem

pontuados;
3.6. Os Diplomas, Certificados e Declaragoes de Graduagdo e Pos-Graduagdo serdo aceitos
apenas quando oriundos de instituigdes reconhecidas e credenciadas por 6rgdo competente

devidamente reconhecido pelo MEC.
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3.7. Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido no Anexo III deste Edital.

3.8 A inscricdo serd feita em envelope lacrado contendo a documentacdo exigida nos itens

“3.4 e 3.5” deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

3.9 Nio havera conferéncia dos documentos no momento da inscricéo.

3.10 A Ficha de Inscricao — Anexo IV deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de Saude,

ou por meio eletrdnico www.saogabriel.es.gov.br deverd ser afixada na parte externa do envelope no ato
da inscri¢do.

3.11. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos,
bem como se constatado informagoes inveridicas.

3.12 A inscri¢do poderd ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscricdo seja preenchida e
assinada pelo candidato.

3.13 Nao serdo aceitas inscri¢des, via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.14 O candidato recebera o protocolo de sua inscri¢cdo, Anexo V, devidamente assinado pelo
responsavel pelo recebimento da inscrigao.

3.15 Os candidatos somente poderao fazer inscri¢cio para um dos cargos constantes do Anexo I
deste Edital.

3.16 Sao requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a escolaridade e requisitos minimos

exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

II1. Possuir, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 anos completos;

3.17 . Tera sua inscri¢do indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade
com este Edital;

b) Nao fizer a indicagdo correta da vaga de cargo pleiteado ou fizer a opgdo para mais de
uma vaga,

¢) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padrao de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1 A data prevista para a divulgacdo da classificacdo preliminar dos candidatos serd no dia 06 de

Abril de 2023, aqual serd publicada no Site da Prefeitura,_http://www.saogabriel.es.gov.br e no
3
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Diério Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo, podendo este prazo ser mitigado caso sejam

concluidas as analises de inscrigoes.

4.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Comissao
Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 11 de Abril de 2023, a

qual serd publicada no Site da Prefeitura _http://www.saogabriel.es.gov.br e no Didrio Oficial dos

Municipios do Estado do Espirito Santo, podendo este prazo ser mitigado caso sejam ndo sejam

apresentados recursos da primeira etapa deste Processo Seletivo.

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificacdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera
a seguinte ordem de prioridade:

I. Maior tempo de servigo prestado na area ou cargo pleiteado;

II. Candidato com maior idade;

III. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

6. DO RECURSO

6.1 0 recurso para a revisdao dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato,
por escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado,
conforme modelo disponivel no ANEXO VI deste edital, no prazo maximo de 48 horas, apds a
divulgagdo do resultado preliminar da entrega de titulos e da classificacao.

6.2 Os pedidos de recurso serdo julgados ap6s o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro)

horas.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
7.1 A convocagdo dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, sob a Coordenagdo do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem

final e observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a necessidade do Municipio.

7.2 A Secretaria Municipal de Saude, apos o encerramento do Processo Seletivo, encaminhard ao Chefe
do Poder Executivo o pedido de Contratacdo Temporaria, mediante justificativa condizente com as
necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as
vagas constantes do Anexo I deste Edital.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocagdo,
implicara na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada cargo.

7.4 A contratacdo em cardter tempordrio, de que trata este Edital, dar-se-4& mediante celebracdo de
contrato administrativo de prestacdo de servigos pela Administragdo Publica e pelo profissional
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contratado e terd a validade de 01 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo. Podendo ainda o mesmo ser
rescindido a qualquer tempo por conveniéncia administrativa.

8. DAS FUNCOES

8.1 As atribuicdes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que
trata este Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneragdo e a carga hordaria referente a cada

contrato, constam nos Anexos I e II deste Edital.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1 0s candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados sob o
regime juridico de contratagdo temporaria, Lei Municipal N°. 2651 de 10 de maio de 2017;

9.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de
Administragdo viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas

constantes no Anexo I, em conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Saude.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial, de acordo com a
Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito visando

sempre atingir o Interesse Publico.

Sao Gabriel da Palha/ES, 22 de Margo de 2023.

TIAGO ROCHA

Prefeito Municipal
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ANEXO1

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS, CARGA

HORARIA
Cargo Escolaridade Carga Horaria Qt. de Vagas Remuneracao
(Semanal)
Agente Fiscal de Ensino Médio 36 Cadastro de R$ 1.302,00
Saude Sanitéria Completo e CNH Reserva
categoria “AB”
Fisioterapeuta Curso Superior em | 20 Cadastro de R$ 2.450,24
Fisioterapia, com Reserva
registro no
conselho
profissional
pertinente
Servente Séries iniciais do 44 Cadastro de R$ 1.302,00
Ensino Reserva
Fundamental
Farmacéutico- Curso Superior em | 20 Cadastro de R$1.887,08
Bioquimico Farmacia Reserva
Bioquimica, com
registro no
conselho
profissional
pertinente
6
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ANEXO II

CARGO: AGENTE FISCAL DE SAUDE SANITARIA
CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: os ocupantes tém como atribui¢des controlar e fiscalizar procedimentos,
ambientes de trabalho, produtos e substancias de interesse para a satde.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Autuar infratores: Intimar infrator, notificar o infrator, advertir
o infrator, multar infratores, interditar estabelecimentos e atividades, embargar obras, aplicar auto de
demolicao; fiscalizar as condi¢des legais de funcionamento e as condi¢des higiénicas dos mercados e
feiras; fiscalizar o cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do
comércio, industria e domicilios particulares; B - Analisar tecnicamente projetos e
processos: comparar a constru¢do com o projeto aprovado pela Prefeitura, analisar projetos, analisar o
processo de licenciamento, elaborar relatérios técnicos, elaborar laudos técnicos, elaborar exigéncias
técnicas, elaborar pareceres técnicos, analisar recursos de autuacdo, participar de reunides técnicas; C -
Controlar documentos e processos administrativos: Preencher autos de infracdo, emitir termos,
emitir notificacdes, emitir autorizagdes, emitir intimagdes, emitir licengas, emitir oficios, controlar
fluxo de documentacdo, controlar prazos, preencher relatdrios administrativos; D - Emitir
solicitacées: Solicitar mandado de busca e apreensdo, formalizar proposta de embargo, interdi¢do e
multa, solicitar a expedig¢do de auto pela policia, registrar denuncias; E- Gerenciar as atividades de
fiscaliza¢do: Distribuir tarefas, programar trabalhos, coordenar equipes, gerenciar recursos humanos e
materiais, encaminhar denuncias, encaminhar documentos aos Orgdos competentes, encaminhar
documentos para supervisao, planejar operagdes; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da
legislagao referentes aos Codigos de Obras e de Postura; vistoriar obras, verificando se as mesmas
encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo ao Codigo de Obras.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Conhecimentos especificos na area, conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.
Para o exercicio da ocupagao exige-seCNH categoria “AB”.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia ¢ exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os
colegas de trabalho. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe, manter-se
atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar imparcialidade,
demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter
postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranga,
demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se criterioso, identificar-se com a
atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar
capacidade de comunica¢do, dominar a legislacdo, demonstrar seguranga.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua maioria as tarefas sdo repetitivas que oferecem reduzidos
teor de variedade. O ocupante usa a iniciativa propria para solucionar a maioria dos problemas. Os
mais complexos sdo relatados a chefia para uma decisao.

Rua Dr. Fernando Serra, 221, Bairro Jardim de Infancia| Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000
Email:saude@saogabriel.es.gov.br



» ~
& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Saude

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais que podem provocar perdas, decorrentes de descuido. Embora em grau
reduzido.

CARGO: SERVENTE
CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢io a execucio de
tarefas de natureza rotineira de limpeza em geral em edificios e escolas publicas, bem como realizar
trabalhos de coleta e entrega de documentos. Conservam a limpeza de logradouros publicos por meio
de coleta de lixo, varri¢des, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas etc. Lavam vidros de janelas e
fachadas de edificios e limpam recintos e acessorios dos mesmos. Atendem transeuntes, visitantes e
moradores, prestando-lhes informagdes. Zelam pela seguranga do patrimdnio e das pessoas,
solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos servigos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;
limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos, escadas,
ladrilhos e vidracas; manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha, manter a
arrumagdo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames; remover o p6 de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adornos; coletar o lixo
dos departamentos, recolhendo-o adequadamente; remover ou arrumar moéveis e utensilios; executar
tarefas de copa e cozinha; solicitar material de limpeza e de cozinha; cumprir mandados internos e
externos, executando tarefas de coleta e documentos; mensagens ou pequenos volumes; e executar
outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucio Formal Minima: Requer Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar destreza manual; demonstrar educagio
no trato com pessoas; dar provas de organizacao profissional, agir honestamente, demonstrar senso de
responsabilidade; dar provas de controle emocional; demonstrar atencdo; utilizar equipamento de
protecao individual; dar provas de equilibrio fisico; prestar primeiros socorros; praticar ginastica
laborativa; tomar vacina; demonstrar espirito de equipe; demonstrar presteza; acatar ordens superiores.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas
mecanicamente e que ndo impdem menor dificuldade para o seu desempenho.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos € podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam a¢des para promog¢do da saude; coordenam programas e servicos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area
médica. Atendem pacientes e clientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Atender a pacientes e clientes: Analisar aspectos sensorio-
motores dos pacientes e clientes, Analisar aspectos percepto-cognitivos dos pacientes e clientes,
Analisar aspectos socioculturais dos pacientes, e clientes Tragar plano terapéutico, Preparar ambiente
terapéutico, Indicar conduta terapéutica, Analisar atividades para pacientes, e clientes Prescrever
atividades, Adaptar atividades, Preparar material terapéutico, Operar equipamentos € instrumentos de
trabalho, Estimular cogni¢do, Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal por
meio de procedimentos especificos, estimular percepcdo tactil-cinestésica, Estimular percepgao
auditiva, Estimular percepcao visual, Estimular percepg¢ao olfativa, Reeducar postura dos pacientes, e
clientes Prescrever oOrteses, proteses e adaptagdes, Confeccionar oOrteses e adaptacdes, Introduzir
formas alternativas de comunicagdo, Acompanhar evolucdo terapéutica, Reorientar condutas
terapéuticas, Estimular adesdo e continuidade do tratamento, Indicar tecnologia assistiva aos
pacientes, e clientes Adaptar oOrteses e proteses, Adaptar tecnologia assistiva, Dar alta, Estimular
percep¢ao ocular, sensorial e motora Estimular, coordenagdo 6culo-manual, Estimular percepcao
espacial e esteroscopica, Estimular percep¢ao da visdo binocular; B - Habilitar pacientes e clientes:
Eleger procedimentos de habilitagio Habilitar fungdes percepto-cognitivas, Habilitar fungdes
sensorio-motoras, Habilitar func¢des neuro-musculo-esqueléticas, Habilitar fungdes locomotoras,
Aplicar procedimentos para utilizagdo da visdo residual, Ensinar procedimentos de orientagao e
mobilidade dependente, Ensinar procedimentos de orientacdo e mobilidade independente, Aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirargico, Aplicar procedimentos de habilitagdo em oncologia,
Aplicar procedimentos especificos de reabilitacio em UTI, Aplicar técnicas de tratamento
dermatofuncional, Aplicar técnicas de reabilitacdo céardio-pulmonar, Aplicartécnicasde reabilitagdao
uroldgica, Aplicar procedimentos de reeducacgao pré e pos-parto, Tratar patologias associadas a mulher
(dismenorréia, algia pélvica etc), Habilitar fungdes intertegumentares, Habilitar funcionalidade
manual, Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), Ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP), Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), Ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida de lazer (AVL), Habilitar fun¢des neuromusculo-oculares,
Habilitar e reabilitar sistema sensorio-motor ocular, Habilitar e reabilitar visdo binocular Ensinar
procedimentos de orientagdo e mobilidade-dependente relacionados a baixa-visdao Ensinar
procedimentos de orientacdo e mobilidade-independente relacionados a baixa-visdo; C - Realizar
diagnostico especifico: Avaliar fungdes percepto-cognitivas, Avaliar desenvolvimento neuro-psico-
motor, Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas, Avaliar sensibilidade, Avaliar condicdes
dolorosas, Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), Testar reflexos, Avaliar habilidades
motoras, Testar padrdes motores, Avaliar alteracdes posturais, Avaliar fun¢des manuais, Avaliar
funcionalidade da visdo residual Avaliar orteses, proteses e adaptacdes, Avaliar fungdes cardio-
pulmonares, Avaliar fungdes urologicas, Avaliar condi¢gdes para o desempenho ocupacional, Avaliar
fungdes intertegumentares, Estabelecer diagnodstico,
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Participar de diagnostico interdisciplinar, Reavaliar as condigdes do paciente ou cliente, Avaliar
fungdes neuromusculoculares, Avaliar motricidade ocular, Avaliar sistema sensorio-motor ocular,
Avaliar coordenacao 6culo manual, Avaliar percepcao espacial e estereoscopica, Avaliar percepcao da
visdo binocular Avaliar distirbios da linguagem oral, leitura e escrita relacionados a visdo binocular;
D - Analisar condicées dos pacientes e clientes: Observar o paciente e cliente; Efetuar anamnese
Solicitar exames complementares Efetuar exames complementares Analisar exames complementares
Analisar avaliagdes clinicas de outros profissionais Analisar critérios de elegibilidade Dar devolutiva
da avaliacdo Encaminhar o cliente a outros profissionais Instrumentar cirurgia oftalmologica Efetuar
exames pré-operatorios; E -Orientar pacientes,clientes, familiares, cuidadores e responsaveis:
Explicar procedimentos e rotinas Demonstrar procedimentos e técnicas Verificar a compreensdo da
orientagdo Esclarecer duvidas Visitar domicilios, escolas e postos de trabalho Orientar técnicas
ergondmicas; F -desenvolver programas de prevencio, promocio de satide e qualidade de vida:
Identificar a populagdo-alvo Analisar a viabilidade dos procedimentos junto a populagdo-alvo Planejar
campanhas de prevencao Utilizar procedimentos de prevencao de deficiéncia, handicap e incapacidade
Acompanhar o desenvolvimento neuro-psico-motor Compor plano de trabalho Identificar
procedimentos alternativos Desenvolver atividades ludicas e pedagdgicas Planejar atividades
terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.) Executar procedimentos
ergondmicos; G - Quantificar baixa visdo Orientar na prescricdo de auxilios dpticos e ndo Opticos
Adaptar auxilios opticos Treinar paciente na utilizagdo de telessistemas Treinar paciente no uso de
auxilio optico Preparar o material de auxilio visual ndo Optico;H -Ministrar testes e tratamentos
ortopticos no paciente: Restabelecer visao binocular Tratar distirbios vergénciais € acomodativos
binoculares Prescrever exercicios ortdpticos e pledpticos Aplicar exercicios ortopticos e pledpticos
Tratar ambliopia Orientar na prescricao de auxilios Oticos € ndao 6ticos no estrabismo; I - Exercer
atividades técnico-cientificas: Montar protocolo de avaliagdo e tratamento Formar profissionais
Supervisionar estagios Ministrar cursos e palestras Supervisionar profissionais Prestar consultoria ou
assessoria Realizar pesquisas Orientar pesquisas Coordenar atividades de ensino e pesquisa Apreciar
trabalhos técnico-cientificos Organizar eventos técnico-cientifico Planejar proteses; J -prestar servigos
de inspec¢do, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboragdo de relatorios, dentre outros, no Departamento de
Vigilancia em Satde e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliacdo, quando solicitado e
executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: Curso Superior em uma das areas:
Fisioterapia, Terapia ocupacional, Ortoptica e Tecnologia oftdlmica, com registros nos conselhos
profissionais pertinentes e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo nio exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS:Manifestar atengdo seletiva; demonstrar rapidez de percepgio;
manifestar tolerancia; manifestar altruismo; lidar com situagdes adversas; trabalhar em equipe;
manifestar empatia; interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; demonstrar capacidade de lideranga;
tomar decisdes; demonstrar imparcialidade de julgamento; adequar linguagem; preservar sigilo
médico.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia.
Os problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CARREIRA: VIII

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes as tarefas ligadas a pesquisa
de composi¢do, fungdes e processo quimico dos organismos vivos, desenvolvendo testes e analises
com o objetivo de incrementar o conhecimento cientifico e de sua aplicacdo pratica nos diversos
campos da satide da municipalidade.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar através de medicagio pesagem e misturas com auxilio de
instrumentos adequados e formulas quimicas, produzindo insumos farmacéuticos; fornecer
medicamentos prescritos por médicos, a fim de recuperar o estado de saude dos doentes; analisar
produtos farmacéuticos acabados ou em fase de elaboracao, os seus insumos confirmando a qualidade,
teor, pureza e quantidade dos elementos; pesquisar e analisar soros e outras substancias, através de
meios bioldgicos para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; fazer analises clinicas de
sangue, urina, fezes e outros; realizar estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais; emitir laudo
técnico-pericial; efetuar analise bromatologica de alimentos; elaborar e encaminhar os relatdrios
exigidos pelos 6rgaos, Municipal e Estadual; Atuar na Agéncia Transfusional, na realiza¢do de exames
preparatorios para a transfusdo, em escala de plantdo; Prestar servigos de inspecdo, fiscalizacao,
capacitagdo, elaboragdo de relatorios, dentre outros, no Departamento de Vigilancia em Satude e no
Departamento de Auditoria Controle e Avaliacdo, quando solicitado; executar outras atividades
correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢io Formal Minima: Curso Superior em Farmécia
Bioquimica, com registro no conselho profissional pertinente e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo nio exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Qualificar equipe; trabalhar em equipe; gerenciar equipe; participar
na revisdo da farmacopéia; participar em comissdes técnicas; atualizar-se; buscar inovagdes; realizar
peritagem e assessoria; mostrar capacidade de lideranga; elaborar formuldrios e normas técnicas;
tomar decisdes; participar de campanhas e educacdo em saiude publica e ministrar aulas.
JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento,
organizagdo e coordenagdo e cuidados para a obtencdao de resultados. Varios problemas originais se
apresentam tanto nos detalhes como no contetido geral.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com equipamentos, materiais e
recursos de alto custo. Exige cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente
elevadas se ocorressem.
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ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Titulos a serem pontuados Pontos

Certificado de conclusdo de curso de graduacdo, maximo de 01 titulo. (Nao serdo 07
computados pontos ao titulo exigido como pré-requisito do cargo).

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo na area da satide (méximo de 01 | 09
titulo)

Certificado de conclusio de curso de mestrado (méximo de 01 titulo) 10

Certificado de conclusdo de curso de doutorado (maximo de 01 titulo) 11

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05
ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 03

Entre 51 a 100h 05

Acimade 101 h 06
TEMPO DE SERVICO

Experiéncia de trabalho devidamente comprovada parao CARGO 09 pontos a

PLEITEADO nos diversos setores da administragio puiblica ou privada, cada 12 meses

atestado/declaragdo de tempo de servigo fornecidos por 6érgaos publicos ou privados,
nos ultimos 05 anos.

Pontuacio maxima obtida 100
pontos

Observagao:

Para pontuacao dos titulos (tempo de servigo e cursos) sera considerado o periodo de Margo de 2018 a Margo
de 2023.
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ANEXO 1V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO
PARA OS CARGOS DE:
) AGENTE FISCAL DE SAUDE SANITARIA
) FISIOTERAPEUTA

(
( x ,
( ) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
( ) SERVENTE

INSCRICAO N° (Nio preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG: U.F.
CPF:

ENDERECO . NP

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL: ()

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e
atendo a todos os requisitos minimos e condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacgao, quando exigida.

S3o0 Gabriel da Palha -ES, de de 2023.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscri¢ao
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ANEXOV
Protocolo de Inscriciao

Inscricdo n°.:

Nome do Candidato:

Responsavel pela inscri¢ao:

Envelope entregue na Secretaria Municipal de Satde no dia / / , devidamente lacrado.

Atestamos que ndo houve conferéncia de documentacio no ato da entrega do envelope.
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~ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo

recebimento).

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

R.G.: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS

N° DO PROTOCOLO: DATA:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
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ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

N°. | ETAPAS PERIODOS | HORARIOS LOCAL
01 Inscrigdo 23/03/2023 a | 08:00 as 11:00 Secretaria Municipal de Saude, Rua Dr.
04/04/2023 Fernando Serra, 221, Segundo Piso, Bairro
Jardim de Infancia, SGP.
02 | Divulgacao 06/04/2023 12:00 horas Site da prefeitura
da https://www.saogabriel.es.gov.br e no Didrio
Classificagao Oficial dos Municipio do Estado do Espirito
preliminar Santo.
03 Recursos 10/04/2023 a | 08:00 as 11:00 Secretaria Municipal de Saude, Rua Dr.
11/04/2023 horas Fernando Serra, 221, Segundo Piso, Bairro
Jardim de Infancia, SGP.
04 | Divulgacao 12/04/2023 12:00 horas Site da prefeitura
do Resultado https://www.saogabriel.es.gov.br e no Didrio
Final Oficial dos Municipio do Estado do Espirito
Santo.
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