RETIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE N°. 001/2025

Estabelece normas para processo de selegio e contratagio de pessoal em regime de CONTRATACAO
TEMPORARIA, para prestagdo de servicos no atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
nos termos das Leis Municipais N°. 2.975, de 24 de Junho de 2022; 2571, de 19 de novembro de 2015 e
2651, de 10 de maio de 2017.

Fago publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e demais legislagao e normas
estabelecidas neste Edital, que nos dias 04/08/2025 a 11/08/2025 das 08h as 11h horas estardo abertas as
Inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS, para Contratacdo Temporaria de
servidores para os seguintes cargos: Agente de Servicos de Saude, Motorista, Assistente Administrativo do
CAPS 1, Assistente Social do CAPS I, Auxiliar de servicos gerais do CAPS I, Educador Fisico do CAPS 1,
Enfermeiro do CAPS I, Oficineiro de musica do CAPS I, Oficineiro de artes do CAPS I, Psicélogo do
CAPS 1, Técnico de Enfermagem do CAPS I, Terapeuta Ocupacional do CAPS I, Pedagogo do CAPS e
Técnico de Laboratorio para atuarem na Secretaria Municipal de Satde.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacao de pessoal em regime de contratacdo temporaria, sera
realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude,
sob a Coordenagao da Comissao Especial designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N° 10.318/2025 ,
de 28 de julho de 2025.

1.2 ompreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do com a entrega de titulos, a classificagao,
recursos € a homologacao.

1.3  Cabera a Comissdo Especial a coordenagdo geral do Processo Seletivo Simplificado de que trata o caput
deste artigo. .

2, DA SELECAO

2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer sua opgao
atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio, discriminando a area de atuagdo, conforme

apresentado no Anexo I deste Edital. . .
.2 CI)\]%rocesso seletivo simplificado constara de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:

2

. INSCRICAO (Carater classificatorio e eliminatorio);
o CLASSIFICACAO;

o RECURSOS;

o HOMOLOGACAO .

3

. DA INSCRICAO . . . .

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

3.2. A inscri¢dao dos candidatos para os cargos constantes do Anexo I deste Edital, em regime de Contratagao
Temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal de Satde, situada a Rua Dr. Fernando Serra, n® 221-
Segundo piso, Bairro Jardim de Infancia - Sao Gabriel da Palha - ES, de 04/08/2025 a 11/08/2025 das
08h as 11h.

3.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢des especificas para
a realiza¢do do processo seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.4. Para efeito de inscri¢do, o candidato devera entregar a seguinte documentagao:

I. Copia de Documento de Identidade e CPF; ' .

II. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo MEC, que
comprove a escolaridade minima exigida;

III.  Copia da Carteira de Identidade Profissional e/ou Certiddo de Regularidade expedida pelo Conselho de
categoria de cada cargo.

IV.  Cobpia CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) Categoria D — para o cargo de Motorista

3.5 . Copias autenticadas dos comprovantes dos Titulos (anexo III) a serem pontuados;

3.6 . Os Diplomas, Certificados e Declaragoes de Graduagdo e Pos-Graduagdo serdo aceitos apenas quando
oriundos de institui¢cdes reconhecidas e credenciadas por 6rgao competente devidamente reconhecido pelo MEC.
3.7 . Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido

no Anexo III deste Edital.

3.8 A inscricao serd feita em envelope lacrado contendo a documentacdo exigida nos itens “3.4 e 3.5”
deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da mesma.

3.9 Nio havera conferéncia dos documentos no momento da inscricéo.

3.10 A Ficha de Inscri¢fo - Anexo IV deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de Saude, ou por meio
eletronico www.saogabriel.es.gov.br deverd ser afixada na parte externa do envelope no ato da inscri¢ao.

3.11 . As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se
constatado informagdes inveridicas.




3.12 A 1nscrigao podera ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscrigao seja preenchida e assinada
pelo candidato.

3.13

N3io serfo aceitas inscricoes, via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.14 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo V, devidamente assinado pelo responsavel
pelo recebimento da inscrigao.

3.15

Os candidatos poderao fazer inscricao para até 02 (dois) dos cargos constantes do Anexo I deste

Edital, devendo entregar um envelope lacrado para cada cargo que deseja concorrer.
3.16 Sdao requisitos minimos para a Inscri¢cdo de que trata este Edital:

I.

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o
exercicio das _atividades a serem exercidas pelo contratado; '

I1I. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos;

3.17 . Tera sua inscri¢do indeferida o candidato que:

a) Nio apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade com este Edital;

b) Nao fizer a indicacdo correta da vaga de cargo pleiteado ou fizer a opgdo para mais de uma vaga no
mesmo envelope; o . .

c) Nao preencher os requisitos previstos neste Edital; ' '

d) Nao apresentar a Ficha Padrao de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1 A data prevista para a divulgagdo da classifica¢do preliminar dos candidatos a qual serd publicada no Site
da Prefeitura, http://www.saogabriel.es.gov.br podendo este prazo ser mitigado caso sejam concluidas as andlises de
nscrigoes.

4.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Comissao Especial

encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 15 de agosto de 2025, a qual serd publicada
no Site da Prefeitura http://www.saogabriel.es.gov.br, podendo este prazo ser mitigado caso ndo sejam apresentados
recursos da primeira etapa deste Processo Seletivo.

11.2

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1  Nos casos de empate na classificagdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera
a

seguinte ordem de prioridade:

Maior tempo de servi¢o prestado na area ou cargo pleiteado;

Candidato com maior idade;

Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

DO RECURSO

O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificagdo devera ser solicitado pelo candidato, por
escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, conforme
modelo disponivel no ANEXO VI deste edital, no prazo méaximo de 48 horas (ndo serdo considerados
sdbados e domingos para contabilizacdo deste prazo), apos a divulgagio do resultado preliminar da entrega
de titulos e da classificacao.

Os pedidos de recurso serao julgados apos o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, sob a Coordenacao do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem
final e observada rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a necessidade do Municipio.

A Secretaria Municipal de Saude, apds o encerramento do Processo Seletivo, encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo o pedido de Contratacio Temporaria, mediante justificativa condizente com as
necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as vagas
constantes do Anexo I deste Edital.

O nao comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocagdo, implicara
na sua reclassificacao, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada cargo.

A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4 mediante celebracdo de contrato
administrativo de prestagdo de servigos pela Administracdo Publica e pelo profissional contratado e tera
a validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. Podendo ainda o mesmo ser rescindido a
qualquer tempo por conveniéncia administrativa.

No ato da convocacdo o candidato devera entregar copia simples dos seguintes documentos, munidos dos
originais:

e UMA FOTO 3X4 RECENTE;

¢ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL;

e COPIA DO CPF (com Comprovante de Sltua(;ao Cadastral);

e COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

e COPIA DO TITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL;

e COPIA DA CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (frente € Verso);

e COPIA DO CARTAO PIS/PASEP (SE POSSUIR);

e COPIA DA CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (observar categoria - cargos que exigem);
e COPIA COMPROVANTE DE RESIDENCIA;



. COM%II{QSE?)NTE DE CONTA BANCARIA (BANESTES, CAIXA ECONOMICA, SICOOB, BANCO

e COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO;

e COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CARGOS QUE EXIGEM)

¢ COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (sexo masculino);

e COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENT

e COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS

e COPIA DO CPF DOS DEPENDENTES MENORES DE 18 ANOS;

e COPIA DO CARTAO DE VACINA DQS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;

¢ CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA A FAZENDA MUNICIPAL; (site da Prefeltura)

e ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINALIS;

e Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

e Folha de antecedentes da Policia Federal e da policia Civil estadual ou do Distrito Federal onde resistiu nos
ultimos 5 (cinco) anos,

o Certiddo Emitida pelo T vibunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime eleitoral,

o Certiddo Emitida pelo Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que comprove a inexisténcia de condenagoes civeis por ato

, de improbidade administrativa e inelegibilidade.

e NUMERO DE TELEFONE;

e DECLARACAO DE NEPOTISMO;

e DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO;

e DECLARACAO DE BENS QUE CONSTITUEM SEU PATRIMONIO;

e DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;

e COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO.

13. Pardgrafo Unico - O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard na eliminacdo do
candidato.

14. DAS FUNCOES
As atribuigdes e os requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que trata este
Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneracdo e a carga horaria referente a cada contrato,
constam nos Anexos I e II deste Edital.

15. DO REGIME JURIDICO

15.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados sob o regime
juridico de contratacdo temporaria, Lei Municipal N° 2.975, de 24 de Junho de 2022 e a lei 2571, de 19 de
novembro de 2015 ;

15.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de
Administragdo viabilizard a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas constantes no
Anexo I, em conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Saude.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 meses a partir da data de sua homologacao,
17.  podendo ser prorrogado por igual perlodo

17.1 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissao Especial, de acordo com a Constitui¢ao
Federal, com base nos principios administrativos ¢ demais normas de direito visando sempre atingir o
Interesse Publico.

Sao Gabriel da Palha/ES, 28 de julho de 2025.

NAYARA DA SILVA BATISTA
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo n°® 01/2025
Portaria n°10.318/2025

18. ANEXOI

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS E CARGA HORARIA

Cargo Escolaridade Carga Horaria Qt. de Vagas Remuneracd
(Semanal) 0
Enfermeiro do CAPS 1| Nivel superlor em 36 Cadastro de Reserva R$ 2.44437

enfermagem; inscri¢do no
Conselho Regional de
Enfermagem do ES.
Psicologo do CAPS I | Nivel superior em psicologia; 36 (Cadastro de Reserva R$ 2.44437
inscri¢do no Conselho Regional




de Psicologia do ES.
Assistente Social do | Nivel superior em servico 30 (Cadastro de Reserva R$ 1.882,55
CAPS 1 social; inscri¢ao no Conselho
Regional de Assisténcia Social
do ES.
Educador fisico do | Nivel superior em educagdo 25 Cadastro de Reserva R$ 1.971,39
CAPS . fisica.
Técnico de Nivel técnico em enfermagem 36 (Cadastro de Reserva R$ 1.540,17
enfermagem do € Inscrigdo no respectivo
CAPS [ conselho regional (ES).
Terapeuta Ocupacional| Nivel superior em terapia 36 01 + Cadastro de Reserva RS 2.444.37
do CAPS | ocupacional e inscri¢do no
Conselho Regional de Terapia
Ocupacional do ES.
Pedagogo do CAPS I | Nivel superior em pedagogia e 25 1+Cadastro de Reserva R$ 1.882,55
especializagdo em
psicopedagogia e/ ou
neuroeducacao e/ou educacdo
especial.
Assistente Nivel médio completo. 36 Cadastro de Reserva RS 1.412,00
Administrativo do
CAPS1
Oficineiro de musica | Nivel médio completo. 30 Cadastro de Reserva RS 1.412,00
do CAPS 1
Oficineiro de artes do| Nivel médio completo. 30 Cadastro de Reserva RS 1.412,00
CAPS 1
Auxiliar de servicos | Nivel fundamental completo. 40 Cadastro de Reserva RS 1.412,00
gerais do CAPS 1
g&ggr&te de Servigos de| Nivel médio completo 36 Cadastro de Reserva RS 1.412,00
aude
Técnico de Ensino Médio Completo + 36 Horas Cadastro de Reserva R$ 1.638,38
Laboratdrio Curso Profissionalizante
Motorista Ensino fundamental 44 horas Cadastro de Reserva [R$ 1.412,00
completo
ANEXO 1T

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO DAS TAREFAS: Transportar, coletar e entregar servidores e cargas em geral; remover veiculos avariados e
prestar socorro mecanico; Movimentar cargas volumosas e pesadas; Definir rotas e assegurar a regularidade do transporte;
Desenvolver as atividades conforme as normas e procedimentos técnicos e de seguranga. REQUISITO BASICO DO
CARGO: Instrugdo Formal Minima: 4* série do Ensino Fundamental ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou
superior, Curso de dire¢do defensiva.

CARGO: ENFERMEIRO DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Organizar e dirigir os servicos de enfermagem; - Acompanhar o trabalho de
técnicos e auxiliares de enfermagem; - Realizar visitas domiciliares; - Planejar, programar, avaliar e executar a
assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e grupos; - Criar € manter o ambiente terapéutico voltado para a
realizacdo de atividades do CAPS; - Atuar junto a pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas
necessidades basicas para obtencdo e satde fisica e mental; - Proferir palestras, orientacdo, coordenacao e elaboragao de
trabalhos na area de saude mental para o CAPS, dentro e fora do servico, para familias e comunidade; - Organizar a
manuten¢ao do servico de enfermagem; - Atendimento e orientagdes individuais, em grupo, eletivo e de urgéncia; -
Seguir o protocolo para atendimento na area de enfermagem; - outras tarefas inerentes a fungao.

CARGO: PSICOLOGO DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Fornecer subsidios para o entendimento dos processos psiquiatricos e
psicopatologicos, despertando a sensibilidade do individuo, para as relacdes entre o seu mundo interno e a
sociedade em que vive, fornecendo também a estruturagcdo ao sujeito e a aceitacdo da realidade; - Facilitar a inter-
relagdo do paciente nos grupos, ressaltando o respeito a si proprio € ao outro; - Procurar oferecer saide emocional
ao paciente, na esperanca da construcao de uma sociedade cooperativa, sadia € menos destrutiva;

- Realizar acompanhamento psicoldgico, individual e em grupo; - Orientar a familia quanto a melhor maneira de
lidar com seu paciente; - Realizar palestras dentro e fora do servigo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS 1
DESCRICAO DAS TAREFAS: - Propiciar inclusdo do paciente de saide mental no seu ambiente social, na




sua cultura, no seu mundo, trabalhando para tanto as questdes relacionadas a exclusdo social, estigma e
preconceito; - Resgatar a cidadania do paciente, possibilitando o conhecimento dos seus direitos, deveres e
possibilidades; - Trabalhar em colaboracao com a familia; - Democratizar o acesso dos pacientes e dos familiares
aos programas e projetos de saide mental, buscando a melhoria da qualidade de vida; - Realizar triagem junto com
outros profissionais da equipe; - Realizar atendimentos individuais, grupais, eletivos ou de urgéncia; - Organizar
e facilitar grupos de pacientes e familiares; - Desenvolver atividades comunitarias e ser a ligagdo entre o
servico e a sociedade civil organizada e outras instituigdes governamentais € ndo governamentais; - Realizar
palestras dentro e fora do servico;

CARGO: EDUCADOR FiSICO DO CAPS I

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Melhorar o comportamento geral e a inser¢cao na sociedade; - Desenvolver,
quando possivel, potencialidades organo-funcionais; - Fornecer motricidade; - Proporcionar vivéncias e sucessos; -
Melhorar a auto-confianca do paciente; - Possibilitar o dominio de formas recreativas; - Ajudar na reativagdo do
paciente; - Contribuir para o estado de satude e de higiene do paciente. - Realizar palestras dentro e fora do servigo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem (fazer curativos, realizar
a limpeza e esterilizagdo de equipamentos e instrumentos cirargicos; aplicar inje¢des; medir pressio e temperatura,
coletar material para exames, etc.; - Prestar assisténcia ao pac1ente atuando sob supervisdao de enfermeiro; -
Acompanhar paciente em atendimentos externos quando necessario; - Organizar o ambiente de trabalho
-Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; - Realizar registros e
elaborar relatorios técnicos; - Orientar pacientes e familiares; - Executar outras tarefas afins.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Avaliar os usuarios em relagdo a terapia ocupacional; - Realizar atendimentos:
individual; grupo de convivéncia; atencdo domiciliar; grupo de familias; grupo de terapia comunitdria; oficinas de
habilitacdo social; - Melhorar a auto-confianca do paciente; - Possibilitar o dominio de formas recreativas;

- Ajudar na reativagao do paciente; - Contribuir para o estado de satude e de higiene do paciente; - Realizar
palestras dentro e fora do servigo.

CARGO: PEDAGOGO DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Realizar oficinas com os pacientes usudrios por meio da leitura, jogos
educativos, da escrita, datas comemorativas, da linguagem; - Organizar o ambiente de trabalho; - Realizar registros
e relatorios técnicos; - Orientar pacientes e familiares; - Realizar palestras dentro e fora do servigo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Administrar internamente o cotidiano do servigo; - Redigir e digitar
correspondéncias internas e externas, relatorios, portarias, instru¢des de servicos, textos para telegramas, e-
mails e outros expedientes; - Instruir processos em assuntos pertinentes a area; - Elaborar previsdes or¢amentarias
da area, justificando as variagdes apresentadas; - Rever e ajustar a programagao de trabalho, em vista dos recursos
das alteracdes de normas legais ou regulamentares; - Participar na definicdo de objetivos, do planejamento
administrativo, de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragao geral e especifica, que envolvam
atividades de grau médio; - Secretariar as reunides semanais da equipe, reunides de supervisao e estudos de caso;
- Alimentar sistemas de informagao utilizados pelo CAPS.

CARGO: OFICINEIRO DE MUSICA DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Realizar iniciacdo musical, demonstrando o poder da musica como fator
de inclusdo social; - ministrar oficinas musicais utilizando-se de instrumentos musicais (teclado/flauta/ violao/
percussao) e/ou canto coral em oficinas, respeitando o desenvolvimento cognitivo de cada usuario;

- Desenvolver atividades ludicas; - Utilizar materiais alternativos; - Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; - Planejar e organizar
apresentacao cultural; - Registrar a frequéncia didria dos participantes da oficina; - Fomentar a participagdo
democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho; - Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos; - Realizar visitas domiciliares, acompanhar e orientar usuarios, fomentando autonomia; - Participar da
convivéncia e acolhimento; - Aprimorar e ou desenvolver aptiddes naturais dos usuérios.

CARGO: OFICINEIRO DE ARTES DO CAPS 1

DESCRICAO DAS TAREFAS: - Ministrar oficinas ensinando a desenvolver trabalhos manuais formando
pecas de decoracdo e utilitdrios, no caso das oficinas voltadas ao artesanato; pintura, bordado; - Estimular a
criatividade, dominando o seu controle motor ¢ ordenando as ideias para coloca-las na fabricacdo das pecas
de decoracdo e utilitarios; - Aperfeicoar a coordenagdo motora, exercitar a concentracdo, aumentando a
mobilidade das maos, com processo criativo, avaliando as dorméncias, ¢ movimento das articulacdes, e
estimulando os mesmos a exploracao das habilidades de cada um. - Coordenar e fiscalizar o manuseio do material
utilizado para os trabalhos; - Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo;
bijuterias; decoupagem, EVA, materiais em MDF, tecidos, retalhos, pintura em tecido/tela, patchwork, reciclagem,
e outros; - Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetudos e atividades registrados
no planejamento; - Registrar a frequéncia didria dos participantes;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CAPS 1




DESCRICAO DAS TAREFAS: - Realizar a limpeza do setor diariamente; - Fazer e servir os lanches,
diariamente, aos usudrios; - Fiscalizar a higiene do bebedouro e utensilios do CAPS; - Controlar o uso de
materiais de limpeza, higiene e alimentacdo, apresentado relatério mensal; - Apresentar, no final de cada més, a
lista de compras necessarias para a realizacdo de seu trabalho; - Auxiliar na transmissdo de nogdes de limpeza,
modos a mesa e convivio social nos ambientes da cozinha e refeitorio aos pacientes.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

DESCRICAO DAS TAREFAS: Atividades de execucio de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas
aos servigos de atendimento a saude, sempre acompanhado de profissional da saude responsavel; atender e
auxiliar pacientes, encaminhando-os aos profissionais; verificar temperatura dos pacientes, anotando em
prontudrios; auxiliar os profissionais de saide; preparar pacientes para consultas e exames; preparar e esterilizar
instrumentos cirurgicos; fazer curativos de baixa complexidade, nebulizagdes, inalagdes observadas as prescri¢des
médicas; receber, triar, organizar e coletar amostras de material para exames, exceto de sangue; participar das
campanhas de vacinagdo; comunicar a alta do paciente a seus familiares; auxiliar os profissionais da satide na
realizagdao de programas educativos para grupos das comunidades; auxiliar profissionais em palestras ou consultas
realizadas nas escolas municipais; organizar arquivos e ficharios; manter o controle e pedido de estoque
materiais; manter a ordem do ambiente de trabalho;

TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO DAS TAREFAS: Auxiliar na realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que
fornegam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e ag¢des a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de servigos tedricos laboratoriais; auxiliar na coleta de materiais para a realizagdo dos testes,
exames e amostras de laboratorio; preparar reativos, laminas, meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas;
operar, calibrar e verificar o funcionamento de aparelhos; manipular substiancias quimicas como acidos, gases,
sais e outros para obter reativos necessarios a realizacdo de testes, analises e provas de laboratorio; participar da
realizagdo de exames andtomo-patoldgico ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para
possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial; participar da elaboracdo de exames corpologicos,
auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes; tipos para subsidiar o diagnostico
de doencgas; ajudar na execucdo de exames soroldgicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em
amostras de sangue e a exames bacterioscopicos de escarro, pus e outras secre¢des empregando técnicas
apropriadas; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos € na computagdo de dados estatisticos, anotando e
reunindo resultados e informacdes para possibilitar consultas por outros o6rgdos; controlar o estoque do material
para evitar interrupgdes abruptas do trabalho; requisitar material quando necessario; orientar e ajudar nas
atividades da equipe auxiliar; participar de reunides e grupos de trabalho; fiscalizar a limpeza e arrumacdo do
local de trabalho e dos equipamentos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de aparelhos, equipamentos e
instrumentos colocados a sua disposi¢ao; prestar plantdao na Agéncia Transfusional de Sangue e executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO III

TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Titulos a serem pontuados Pontos

Certificado de conclusdo de curso de graduagdo, maximo de 01 titulo. (Ndo serd pontuada a graduagdo para os 08

cargos que exigem este nivel de escolaridade).

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo na area da saude (maximo de 01 titulo) 12

Certificado de conclusdo de curso de mestrado na drea da saude (maximo de 01 titulo) 14

Certificado de conclusdo de curso de doutorado na drea da saude (maximo de 01 titulo) 17

CURSOS NA AREA DA SAUDE NOS ULTIMOS 06 ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 02

Entre 51 a 100h 03

Acima de 101 h 05

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05 ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 01

Entre 51 a 100h 02

Acima de 101 h 03

TEMPO DE SERVICO )

%}geriéncia de trabalho devidamente  comprovada, para o cargo pleiteado, na AREA |04 a cada 12
. pontos

SAUDE, atestado/declaracdo de tempo de servigo fornecidos por 6rgaos publicos ou privados, nos ultimos 05 meses

anos.

Experiéncia de trabalho devidamente  comprovada  parao CARGO PLEITEADO nos 01 a cada 12




diversos N . . ‘ . pontos
setores da administragdo publica ou privada, atestado/declaragdo de tempo de servigo fornecidos por orgaos meses
publicos ou privados, nos ultimos 05 anos.

Pontuagdo maxima obtida 100 pontos
Observagao:

Para pontuacao do tempo de servigo serd considerado o periodo de ABRIL de 2019 a ABRIL de 2025.
ANEXO V

Protocolo de Inscricao
Inscricao n°.:
Nome do Candidato:
Responsavel pela inscrigao:
Envelope entregue na Secretaria Municipal de Saude no dia / / , devidamente lacrado.
Atestamos que nao houve conferéncia de documentagao no ato da entrega do envelope.

ANEXO VI FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funciondrio responsavel pelo recebimento).

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

R.G. CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS

N° DO PROTOCOLO: DATA:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

ANEXO VII
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

N°. ETAPAS PERIODOS HORARIOS LOCAL
01 Inscricio 04/08/2025 a 08h as 11h Secretaria Municipal de Satide, Rua Dr. Fernando Serra, 221,
11/08/2025 Segundo Piso, Bairro Jardim de Infancia, SGP.
02 Djfyulgggéo da Clas- 13/08/2025 07h Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
sificacdo
preliminar
03 Recursos 13/08/2025 ¢ 08h as 11h Secretaria Municipal de Saude, Rua Dr. Fernando Serra, 221,
14/08/2025 Segundo Piso, Bairro Jardim de Infancia, SGP.
04 Divulgagdo do 15/08/2025 07h Site da prefeitura https://www.saogabriel.es.gov.br
Resultado Final




ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO PARA OS CARGOS DE:
( ) AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

( ) ENFERMEIRO DO CAPS 1

) PSICOLOGO DO CAPS 1

) ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS I

) EDUCADOR FISICO DO CAPS I

) TECNICO DE ENFERMAGEM DO CAPS I

) TERAPEUTA OCUPACIONAL DO CAPS I

) PEDAGOGO DO CAPS 1

) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO CAPS I

) OFICINEIRO DE MUSICA DO CAPS I

) OFICINEIRO DE ARTES DO CAPS 1

; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DO CAPS I

TECNICO DE LABORATORIO

(
(
(
(
(
(
(
(
(
g YyMOTORISTA

INSCRICAO N°  (Nio preencher)
NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO:  / / RG: U.F. _ CPF:

ENDERECO TN°
BAIRRO: CIDADE: CEP:

TEL: ( ) E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo, bem
como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das ex1gen01as minimas previstas no Edital que regulamenta 0
Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio
do cargo, comprometendo -me, ainda, a sua devida comprovac¢ado, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha -ES,  de de 2025.
Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscri¢ao
ANEXO V

Protocolo de Inscricao
Inscricao n°.:
Nome do Candidato:
Responsavel pela inscrigao:
Envelope entregue na Secretaria Municipal de Satde no dia / / , devidamente lacrado.
Atestamos que ndo houve conferéncia de documentacdo no ato da entrega do envelope.




