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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Ne. 001/2021

Estabelece normas para processo de selecdo e contratagdo de
pessoal em regime de CONTRATACAO TEMPORARIA, para
prestacdo de servicos no atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude, nos termos das Leis Municipais
N°. 2571 de 19 de novembro de 2015, N°. 2651 de 10 de maio
de 2017.

Faco publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal edemais
legislagéo e normas estabelecidas neste Edital, que nos dias 13 a 19 de abril de 2021 das
08:00 as 11:00 horas estardo abertas as Inscricbes para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para Contratacdo Temporaria de servidores para o exercicio das atividades
de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem e Agente de Servigos de Salude para atuarem na
Secretaria Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal em regime de contratacéo
temporaria, para o exercicio das atividades de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e
Agente de Servicos de Saude serd realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Palha, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde, sob a Coordenacdo da Comissao
Especial designada pela Prefeita Municipal, através da Portaria N.° 4.899, 01 de Abril de
2021.

1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo com a entrega de titulos, a
classificagéo, recursos e a homologagéo.

1.3Cabera & Comisséo Especial a coordenagdo geral do Processo Seletivo Simplificado de

que trata o caput deste artigo.
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2. DA SELECAO
2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverdo fazer
sua opcdo atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio,
discriminando a rea de atuagdo, conforme apresentado no Anexo | deste Edital.
2.2 O processo seletivo simplificado constaré de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:

e INSCRICAO (Carater classificatorio e eliminatorio);

e CLASSIFICACAO;

e RECURSOS;

e HOMOLOGACAO.
3. DA INSCRICAO
3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
3.2. A inscricdo dos candidatos para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, em
regime de Contratacdo Temporaria, deverd ser feita na Secretaria Municipal de Salde,
situada a Rua Senador Atilio Vivacqua, n° 116 — Segundo piso, Bairro Jardim de Infancia —
Sao Gabriel da Palha — ES, de 13 a 19 de abril de 2021 das 08:00 as 11:00 horas.
3.3. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das regras e
condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.
3.4. Para efeito de inscri¢do, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:
I. Cdpia de Documento de Identidade e CPF;
Il. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo
MEC, que comprove a escolaridade minima exigida;
3.5 Cdpias autenticadas dos comprovantes dos Titulos (anexo I11) a serem pontuados;
3.6 Os Diplomas, Certificados e Declara¢Ges de Graduacdo e Pos-Graduacdo serdo aceitos
apenas quando oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas por 6rgdo competente
devidamente reconhecido pelo MEC.
3.7 Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o

limite estabelecido no Anexo Il deste Edital.

3.8 A inscricao sera feita em envelope lacrado contendo a documentagédo exigida nos itens
“3.4 e 3.5” deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da
mesma.

3.9 Nao haveréa conferéncia dos documentos no momento da inscricao.
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3.10 A Ficha de Inscricdo — Anexo IV deste Edital, fornecida pela Secretaria

Municipal de Saude, ou por meio eletrénico www.saogabriel.es.gov.br devera ser afixada na

parte externa do envelope no ato da inscrigéo.

3.11As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com
dados incorretos, bem como se constatado informagdes inveridicas.

3.12 A inscricdo podera ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscricdo seja
preenchida e assinada pelo candidato.

3.13 NAao serdo aceitas inscricdes, via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.14 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo V, devidamente assinado
pelo responsavel pelo recebimento da inscricéo.

3.15 Os candidatos somente poderao fazer inscricdo para um dos cargos constantes do
Anexo | deste Edital.

3.16 S&o requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a escolaridade e requisitos

minimos exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo

contratado;

I11. Possuir, na data de encerramento das inscri¢fes, a idade minima de 18 anos completos;

3.17 Teréa sua inscri¢do indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em
conformidade com este Edital,

b) Né&o fizer a indicacdo correta da vaga de cargo pleiteada ou fizer a opcao para
mais de uma vaga;

¢) Né&o preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) N&o apresentar a Ficha Padréo de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1A data prevista para a divulgacdo da classificacdo preliminar dos candidatos serd no dia
20 de Abril de 2021, a qual serd publicada no Site da Prefeitura
http://www.saogabriel.es.gov.br e no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do

Espirito Santo http://www.diariomunicipal.es.gov.br , podendo este prazo ser mitigado caso

sejam concluidas as andlises de inscrigdes.
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Comissao Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 27
de Abril de 2021, a qual sera publicada no Site da Prefeitura

http://www.saogabriel.es.gov.br e no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado do

Espirito Santo http://www.diariomunicipal.es.gov.br , podendo este prazo ser mitigado caso
sejam ndo sejam apresentados recursos da primeira etapa deste Processo Seletivo.

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificagcdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

I. Maior tempo de servico prestado na area ou cargo pleiteado;

Il. Candidato com maior idade;

[1l. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

6. DO RECURSO

6.1 O recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo
candidato, por escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo
Simplificado, conforme modelo disponivel no ANEXO VI deste edital, no prazo maximo de
48 horas, apos a divulgacao do resultado preliminar da entrega de titulos e da classificacéo.
6.20s pedidos de recurso serdo julgados apds o seu recebimento, dentro de 24

(vinte e quatro) horas.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdo, sob a Coordenacdo do Departamento de Recursos Humanos,
de acordo com a listagem final e observada rigorosamente a ordem de classificacdo,

conforme a necessidade do Municipio.

7.2 A Secretaria Municipal de Saude, ap6s o encerramento do Processo Seletivo,
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo o pedido de Contratagcdo Temporaria, mediante
justificativa condizente com as necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos
classificados, em conformidade com as vagas constantes do Anexo | deste Edital.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da
convocacdo, implicaréd na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados

de cada cargo.
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7.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-a mediante

celebracéo de contrato administrativo de prestacdo de servi¢os pela Administracao Publica e
pelo profissional contratado e terd a validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
Podendo ainda o mesmo ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia administrativa.
7.5 No ato da convocacdo o candidato deverd entregar cOpia simples dos seguintes
documentos, munidos dos originais:

- UMA FOTO 3X4 RECENTE;

- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL;

- COPIA DO CPF (com Comprovante de Situagdo Cadastral);

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

- COPIA DO TITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITACAO

ELEITORAL,

- COPIA DA CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

(frente e verso);

- COPIA DO CARTAO PIS/PASEP (SE POSSUIR);

- COPIA DA CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO (observar

categoria - cargos que exigem);

- COPIA COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

- COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA (BANESTES, CAIXA ECONOMICA,

SICOOB, BANCO BRASIL);

- COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O

CARGO;

- COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CARGOS QUE

EXIGEM);

- COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (sexo masculino);

- COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

- COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18

ANOS

- COPIA DO CPF DOS DEPENDENTES MENORES DE 18 ANOS;

- COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;

- CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA A FAZENDA MUNICIPAL; (site da

Prefeitura);

- ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS;

- Certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito

Federal e Militar dos lugares onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;
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- Folha de antecedentes da Policia Federal e da policia Civil estadual ou do Distrito

Federal onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Certidao Emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de
crime eleitoral;

- Certiddo Emitida pelo Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbridade Administrativa e Inelegibilidade que
comprove a inexisténcia de condenagbes civeis por ato de improbidade
administrativa e inelegibilidade.

- NUMERO DE TELEFONE; -

- DECLARAC;AO DE NEPOTISMO;

- DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO;

- DECLARACAO DE BENS QUE CONSTITUEM SEU PATRIMONIO;

- DECLARAC;AO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA,

- COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara na

eliminacéo do candidato.

8. DAS FUNCOES
8.1 As atribuicBes e 0s requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos
contratos de que trata este Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneracao e a carga

horaria referente a cada contrato, constam nos Anexos | e 11 deste Edital.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo
contratados sob o regime juridico de contratacdo temporéria, Lei Municipal N°. 2651 de 10
de maio de 2017;

9.2 Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria
Municipal de Administracdo viabilizara a chamada dos candidatos classificados para o
preenchimento das vagas constantes no Anexo I, em conformidade com os pedidos da

Secretaria Municipal de Saude.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 meses a partir da data de sua

homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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10.2 Os casos omissos neste Edital seréo decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a

Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito

visando sempre atingir o Interesse Publico.

Sao Gabriel da Palha/ES, 09 de Abril de 2021

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS, CARGA
HORARIA
Cargo Escolaridade Carga Horéria Qt. de Vagas Remuneracgao
(Semanal)
Enfermeiro Curso Superior de 36 01 R$ 2.214,79
Enfermagem e
registro no COREN
Técnico de Certificacdo de 36 01 R$ 1.395,52
Enfermagem competéncias ou
curso técnico em
enfermagem (nivel
medio). Registro no
Conselho de Classe.
Agente de Servigos Ensino Médio 36 01 *R$ 913,83
de Salde Completo

*Qs salarios abaixo do minimo federal recebera complementacéo mensal para atingir o salario minimo.
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ANEXO 11

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
CARREIRA: 111

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes no auxilio de todos
os servicos de salde (auxiliares de odontologia, médicos, fisioterapeutas, fonoaudiélogos,
nutricionistas, enfermeiros, bioquimico, farmacéutico, etc.).

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Atividades de execugdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento a salde, sempre acompanhado de profissional da saude responsavel; atender e
auxiliar pacientes, encaminhando-os aos profissionais; verificar temperatura dos pacientes,
anotando em prontuarios; auxiliar os profissionais de salde; preparar pacientes para consultas e
exames; preparar e esterilizar instrumentos cirargicos; fazer curativos de baixa complexidade,
nebulizacGes, inalagdes observadas as prescricdes médicas; receber, triar, organizar e coletar
amostras de material para exames, exceto de sangue; participar das campanhas de vacinacao;
comunicar a alta do paciente a seus familiares; auxiliar os profissionais da satde na realizacdo de
programas educativos para grupos das comunidades; auxiliar profissionais em palestras ou
consultas realizadas nas escolas municipais; organizar arquivos e ficharios; manter o controle e
pedido de estoque materiais; manter a ordem do ambiente de trabalho;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢do Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Complementam a escolaridade formal comprovacao de treinamento na area mediante certificado,
conhecimentos especificos na area, conhecimentos basicos de informética e demais exigéncias
legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-
se com os colegas de trabalho. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe,
manter-se atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar
imparcialidade, demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a
criatividade, ter postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo,
demonstrar lideranca, demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se
criterioso, identificar-se com a atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial,
estabelecer prioridades, demonstrar capacidade de comunicagdo, dominar a legislagdo, demonstrar
seguranga.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua maioria as tarefas sdo repetitivas que oferecem
reduzidos teor de variedade. O ocupante usa a iniciativa prépria para solucionar a maioria dos
problemas. Os mais complexos séo relatados a chefia para uma deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimdnio em
forma de equipamento, material que pode provocar perdas, decorrentes de descuido. Embora em
grau reduzido.
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CARGO: ENFERMEIRO
CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Promover a recuperacio da salide do paciente nos hospitais, nas
clinicas, em postos de satde ou mesmo na casa do doente, desenvolvendo prevencao de doencas,
participando de projetos de salde publica. Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em
clinicas, hospitais, ambulatorios, transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam
e auditam servicos de enfermagem, programam acdes para a promoc¢do da salde junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Organizar e dirigir os servicos de enfermagem de hospitais,
clinica e postos de saude; acompanhar o trabalho dos técnicos e auxiliares nos setores de
enfermagem; atuar no controle de qualidade dos equipamentos e materiais hospitalares;
organizar e supervisionar 0s centros cirargicos, cuidando para que todos os instrumentos a
cirurgia estejam em ordem; acompanhar paciente da gestacdo ao parto e amamentacéo; trabalhar
em programas de planejamento familiar dando assisténcia e orientacdo as familias necessitadas;
cuidar de criancas e recém-nascidos em creches, hospitais e postos de salide; executar programas
de saude da comunidade e de educacdo sanitaria em centros de salde e de ensino; prestar
servicos de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboracdo de relatérios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Salde e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliacéo,
quando solicitado e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Curso Superior de
Enfermagem e registro no Corem.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar flexibilidade e organizagdo; autocontrole;
adaptar-se as situacdes; observar com atencdo e critério; cultivar a sensibilidade e demonstrar
destreza manual.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas exigem do ocupante preparo para lidar com
imprevisto e com situa¢es em que a emog¢ao Ssera posta a prova.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em
forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos. Os materiais de trabalhos de valor medio e de facil reposicao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica. Executar sob supervisdo direta, tarefas
técnicas de enfermagem de interesse da Municipalidade, utilizando procedimentos especificos
para protecéo e recuperacdo dos pacientes.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Prestar servicos em unidades de enfermagem, escolas,
creches, locais de trabalho, comunidades outros; separar preparos rol de roupas utilizadas nos
consultdrios e salas de curativos, providenciando sua remessa para a lavanderia; preparar e
esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos, intervencgdes e outros tipos de atendimento; atuar nos servigos burocraticos
de enfermagem, tais como preencher fichas biomédicas registrar os atendimentos realizados,10
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efetuar estatisticas periddicas dos assistidos e outros; efetuar coleta de material para exames de
laboratorio; prestar informacdes aos pacientes em caso de ddvidas; medir temperatura e pressao
arterial; fazer curativos simples sem suturas, ferimentos e escoriacOes; fazer nebulizacdo em
paciente; ministrar medicamentos prescritos, por via oral, intramuscular, endovenosa, subcutanea
e intramédica; providenciar internamento hospitalar; prestar socorro de urgéncia; tarar balanca e
pesar pacientes, anotando em seus respectivos prontudrios para controle; requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; fiscalizar a limpeza
e arrumacéo do local de trabalho; dar plantdo de enfermagem; participar de reunides e grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos, instrumentais, materiais
e medicamentos colocados a sua disposi¢do; prestar plantdo de enfermagem em ambuléncia e
Pronto-Atendimento - PA; executar outras tarefas correlatas. (Redacdo dada pela Lei n°

1858/2008)

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Certificacdo de
competéncias ou curso técnico em enfermagem (nivel médio). Registro no Conselho de Classe.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto
de paciente; preservar integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); observar
condicdes gerais de paciente; demonstrar compreensdo; manter ambiente terapéutico; levar
paciente a autossuficiéncia; manipular equipamentos; apoiar psicologicamente o paciente;
calcular dosagem de medicamentos; participar em campanhas de saude publica e incentivar
continuidade de tratamento.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas semi-rotineiras e algo variado, onde os métodos
e procedimentos n&o se estendem as todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento
e iniciativa estabelecer forma e execucdo de seu trabalho, que dependem da aprovagdo do seu
imediato.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Equipamentos e instrumentos de trabalho
sdo de valor material pequeno e de facil reposi¢do. O ocupante lida com patrimdnio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.

Rua Senador Atilio Vivacqua, 116 | Sdo Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000 Fone/Fax (027) 3727-1924 |
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Titulos a serem pontuados Pontos

Certificado de conclusdo de curso de graduagdo, maximo de 01 titulo. (N&o serd pontuadaa | 06
graducdo de enfermagem para o cargo de enfermeiro).

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo na area da satde (maximo de 01 | 10
titulo)

CURSOS NA AREA DA SAUDE NOS ULTIMOS 05 ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 02
Entre 51 a 100h 03
Acimade 101 h 05

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05
ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 01
Entre 51 a 100h 02
Acimade 101 h 03

TEMPO DE SERVICO

Experiencia ~ de trabalho devidamente comprovada, para o cargo pleiteado, 04 pontos a
na AREA DA SAUDE, atestado/declaracéo de tempo de servico fornecidos por 6rgéos cada 12 meses
publicos ou privados, nos ultimos 05 anos.

Experiéncia ~ de trabalho devidamente comprovada parao CARGO 02 pontos a
PLEITEADO nos diversos setores da administracdo publica ou privada, cada 12 meses
atestado/declaracao de tempo de servigo fornecidos por érgdos publicos ou privados, nos
ultimos 05 anos.

Pontuacdo maxima obtida 70
pontos

Observacéo:

Para pontuacdo do tempo de servico sera considerado o periodo de Marco de 2016 a Marco de 2021.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FICHA DE INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE:

() ENFERMEIRO
() TECNICO EM ENFERMAGEM
( ) AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

INSCRIQAO N° (N&o preencher)

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / / RG:

U.F.

CPF:

ENDERECO

1 N°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL: ()

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e
atendo a todos os requisitos minimos e condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacéo, quando exigida.

Sdo Gabriel da Palha -ES,

de 2021.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigcdo
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ANEXO V
Protocolo de Inscri¢éo

Inscdricdo n°.:

Nome do Candidato:

Responsavel pela inscricéo:

Envelope entregue na Secretaria Municipal de Sadde no dia / / , devidamente lacrado.

Atestamos que ndo houve conferéncia de documentacéo no ato da entrega do envelope.
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~ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo

recebimento).

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

R.G.: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS

N° DO PROTOCOLO: DATA:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

N, ETAPAS PERIODOS HORARIOS LOCAL
01 Inscricao 13 a19/04/2021 | 08:00 as 11:00 Secretaria Municipal de Satde, Rua Senador
Atilio Vivacqua, 116, Segundo Piso, Bairro
Jardim de Infancia, SGP.
02 | Divulgacédo da 20/04/2021 12:00 horas Site da prefeitura
Classificacédo https://www.saogabriel.es.gov.br e no Diario
preliminar Oficial dos Municipios do Estado do ES
https://www.diariomunicipal.es.gov.br
03 Recursos 22 e 23/04/2021 | 08:00 as 11:00 Secretaria Municipal de Satde, Rua Senador
horas Atilio Vivacqua, 116, Segundo Piso, Bairro
Jardim de Infancia, SGP.
04 | Divulgagdo do 27/04/201 12:00 horas Site da prefeitura

Resultado
Final

https://www.saogabriel.es.gov.br e no Diario

Oficial dos Municipios do Estado do ES
https://www.diariomunicipal.es.gov.br
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