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I - INTRODUÇÃO

Em continuidade e como desdobramento do Plano Municipal de Saúde de São

Gabriel da Palha - ES para o período 2022-2025, a Programação Anual de Saúde 2024

segue as diretrizes do processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde

(SUS).

A Programação Anual de Saúde (PAS) constitui importante peça de gestão que

operacionaliza as intenções expressas no Plano Municipal de Saúde (PMS), tendo por

objetivo anualizar as metas do Plano e prever a alocação dos recursos orçamentários a

serem executados. O processo de planejamento no âmbito do SUS é norteado por

alguns  pressupostos  que  envolvem  o  planejamento  do  sistema  como  uma

responsabilidade de cada um dos entes federados; a necessidade de monitoramento,

avaliação e integração da gestão do SUS; o planejamento ascendente e integrado, do

nível  local  até o federal,  orientado por problemas e necessidades de saúde para a

construção das diretrizes, objetivos e metas; compatibilização entre os instrumentos

de  planejamento  da  saúde  (PMS  e  respectivas  Programações  Anuais,  Relatório  de

Gestão) e os instrumentos de planejamento e orçamento municipal (PPA, LDO e LOA),

transparência  e  com  incentivo  à  participação  da  comunidade;  concepção  do

planejamento a partir das necessidades de saúde da população em cada região de

saúde, para elaboração de forma integrada. 

Os instrumentos para o planejamento no âmbito do SUS, PMS, as respectivas

Programações  Anuais  e  o  Relatório  de  Gestão  interligam-se  sequencialmente,

compondo  um processo  cíclico  de  planejamento  para  operacionalização  integrada,

solidária e sistêmica do SUS. A PAS aqui apresentada refere-se à anualização para 2024

das  metas  contidas  no  PMS.   Assim,  a  PAS  2024 representa  o  terceiro ano  de

abrangência do PMS 2022-2025, demonstra a atuação anual em saúde do município

ao definir  as ações que,  no ano específico,  garantirão o alcance dos  objetivos e o

cumprimento das metas do PMS. 
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Para a obtenção dos resultados esperados da execução das metas da PAS deve-

se levar em consideração a descentralização da responsabilidade pelas ações de saúde,

de acordo com o determinado pela Constituição Federal  de 1988, referente à ação

conjunta e articulada entre as três esferas de gestão, para ao alcance dos objetivos do

SUS. 

Assim, cabe destacar, dentre os pressupostos que direcionam o planejamento

do sistema: a necessidade de monitoramento,  avaliação e integração da gestão do

SUS; o planejamento ascendente e integrado, do nível local até o federal, orientado

por problemas e necessidades de saúde para a construção das diretrizes, objetivos e

metas; concepção do planejamento a partir das necessidades de saúde da população

em cada região de saúde, para elaboração de forma integrada. 
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METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – SAÚDE MENTAL

Atender 100% da população referenciada com transtornos mentais moderados e leves. Ampliar a equipe de Saúde 
Mental.

Ampliar o número 
de consultas 
médicas.

Continuar com processos
de medicamentos de alto

custo.

Atender 100% da população referenciada ao serviço de psicologia.

Priorizar atendimento da 
população, focando a ação em 
pacientes provindos do sistema 
de saúde.

Promover palestras 
educativas em 
escolas.

Promover a formação de
grupos com objetivos em

comum e propor
parcerias com grupos já
existentes no município.

Promover atendimento aos 
usuários que tiveram COVID.

Promover 
atendimento 
psicológico a 
gestantes.

Contratação de mais
psicólogos.

Reduzir em 100% suicídio. 
Promoção da Saúde e Prevenção 
de Doenças em Saúde Mental.

Realizar Campanha Setembro Amarelo.

Construir uma rede que envolva vários segmentos da sociedade civil. Proporcionar e organizar reuniões bimestrais para discussão das situações de saúde 
mental. - RAPS Municipal 

Ofertar atendimento diurno a todos os usuários do município que sofrem com 
transtornos mentais severos e persistentes.

Oferecer a assistência integral 
em saúde mental aos indivíduos 
com transtornos mentais severos
e/ou persistentes tornando-se 
num dispositivo de cuidado 
intensivo, comunitário, 
personalizado e promotor de 
vida, estimulando o exercício de 
suas potencialidades e 
possibilidades, envolvendo a 
família e a sociedade.

Buscar a integração 
e o desenvolvimento
de estratégias de 
atenção básica em 
saúde mental de 
forma permanente 
com as equipes de 
ESF‘s do município.

Desenvolver oficinas
terapêuticas individuais

e/ou grupais favorecendo
a expressão dos

conteúdos e conflitos
internos em prol do

exercício de suas
potencialidades e

possibilidades.

Oferecer capacitações e treinamentos a equipe multiprofissional em Saúde Mental 
assim como aos profissionais das ESFs.

Organizar as consultas para os pacientes para possíveis internações. Triar pacientes graves para 
consultas médicas urgentes e 

Manter o sistema da
Regulação de Leitos.

Auxiliar na implantação
de 08 (oito) leitos
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possíveis internações. psiquiátricos estadual em

hospital geral do
Município.

Instituir o COMAD – Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas
Reduzir a demanda como o 
conjunto de ações relacionadas à
prevenção do uso indevido de 
drogas

Promover o 
tratamento, à 
recuperação e à 
reinserção social dos
indivíduos que 
apresentem 
transtornos 
decorrentes do uso 
indevido de drogas.

Auxiliar o Conselho
Municipal de Políticas
Públicas sobre Drogas

Manter ativo o Programa Municipal de combate ao tabagismo. Realizar campanhas preventivas
nas escolas, fábricas e comércio

em geral

Dar continuidade ao
tratamento

realizado com o
médico

Apoiar terapeuticamente
clientes nicotino-
dependentes, no

processo de cessação de
fumar.

Realizar “abordagem intensiva do fumante”, fundamentada na terapia cognitiva 
comportamental individualmente a 08 pacientes por mês e em grupo de 15 
pacientes por mês.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – ASSISTÊNCIA SOCIAL

Proporcionar garantia de direitos socioassistenciais aos munícipes Discutir  com  os  usuários,  conselho
municipal de saúde e ESF as situações
e problem.

Fazer acompanhamento
social do tratamento da
saúde.

Estimular  o  usuário  a
participar do seu tratamento
de saúde.

Discutir com os demais membros da
equipe de saúde sobre a problemática
do paciente interpretando a situação
social dele.

Informar e discutir com
os usuários  acerca dos
direitos  sociais,
mobilizando-o  ao
exercício da cidadania.

Discutir  com  os  familiares
sobre a necessidade de apoio
na recuperação e prevenção
da saúde do paciente.

Elaborar relatórios sociais e pareceres
sobre matérias específicas do serviço

Participar  de  reuniões
técnicas da equipe

Realizar entrevistas para fins
laqueadura e vasectomia.
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social. interdisciplinar.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO -  SAÚDE BUCAL

Aumentar a cobertura em 60 %. até 2025. Abrir  processo  seletivo  para
contratação de Dentistas de 40
hs  (ESF  São  Roque  da  Terra
Roxa,   ESF Progresso e ESF São
Sebastião,  ESF Centro,  ESF  Vila
Comboni II e ESF Boa Vista II).

Abrir  processo
seletivo  para
contratação  de  2
Dentistas  de  20  hs
(UBS  Rancho  Alto,
UBS  São  Sebastião
do Barra Seca e UBS
Córrego Bley).

Adquirir  equipamentos e
materiais  necessários
para o funcionamento.

Visitar todas as escolas que se enquadram até dezembro de 2024. Adquirir  escovas  dentais,
cremes  dentais,  fios  dentais  e
flúor para as atividades.

Criar cartilha e outras atividades educativas para
a didática.

Equipar os Consultórios Odontológicos com computadores e internet até 2024. Abrir processo seletivo para
contratação de 3 Dentistas de
40 hs (ESF São Roque da Terra
Roxa,   ESF Progresso e ESF São

Sebastião).

Abrir processo
seletivo para

contratação de 2
Dentistas   de 20 hs
( UBS Rancho Alto,
UBS São Sebastião

do Barra Seca e UBS
Córrego Bley).
Adquirir todos

equipamentos e
materiais

necessários para o
funcionamento.

Abrir processo seletivo
para contratação de 4

Auxiliares de Saúde
Bucal.

Adquirir e montar
consultórios

odontológicos nas
seguintes unidades: ESF

São Sebastião e ESF
Progresso

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – MATERNO INFANTIL

Garantir acesso das gestantes a no mínimo 06 consultas de pré-natal no decorrer da ges- Realizar  captação  precoce  das Garantir as consultas Realizar  busca  ativa  de
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tação, sendo a primeira antes de 20ª semana gestantes  para  iniciar  o  pré-

natal
de acordo com a ida-
de gestacional e clas-
sificação de risco da
gestante.

gestantes faltosas.

Disponibilizar  teste  rápido  de
gravidez nas ESF’s e UBS.

Sensibilizar as UBS e
garantir  o  primeiro
atendimento da ges-
tante no mesmo mo-
mento da positivida-
de do teste de gravi-
dez. 

Garantir  a  realização  de
testes rápidos na primei-
ra consulta de pré-natal e
a cada trimestre.

Ofertar todos os exames e sorologias necessárias em cada trimestre de acordo com pro-
tocolo da rede cegonha

Solicitar os exames de cada tri-
mestre  e  avaliar  em  tempo
hábil.

Captar  precocemen-
te  a  gestante  para
que os exames sejam
realizados em tempo
oportuno

Realizar  busca  ativa  das
gestantes faltosas.

Garantir o acesso das gestantes ao atendimento /avaliação odontológica Agendar a consulta odontológi-
ca  no  mesmo  dia  da  primeira
consulta de pré-natal.

Orientar  as  gestan-
tes  sobre  a  impor-
tância  da  saúde  bu-
cal para ela e para o
recém-nascido.

Garantir  o  acesso  das
gestantes  ao atendimen-
to /avaliação odontológi-
ca.

Reduzir a quantidade de cesarianas realizadas sem indicação e incentivar p parto normal Realizar  atividades  educativas
durante o pré- natal de incenti-
vo ao parto normal.

Abordar  durante  as
consultas  os  benefí-
cios  do  parto  nor-
mal.

Garantir  que  maternida-
de de referência pratique
boas  praticas  de  parto,
de maneira humanizada.

Diminuir o número de cesárias em primíparas.

Ampliar e qualificar a assistência à gestação de alto risco, articulando a Rede de Atenção
Básica e da Média e Alta complexidade 

Capacitar  as  equipes  de  ESF
para  adequada  classificação  de
risco gestacional  e alimentação
dos sistemas de informação.

Monitorar  perma-
nentemente  as  ges-
tantes de risco, esta-
belecendo  interven-
ções  para  minimizar
o risco de Morte Ma-

Identificar fragilidades no
atendimento  na  AB  e
Hospitalar  e  delinear
ações para melhoria. 
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terna e neonatal.

Monitorar mensalmente a disponibilidade de vagas para o Pré-natal de alto risco;
Vincular a gestante a maternidade de referência na primeira consulta de pré- natal de 
acordo com a classificação de risco.

Realizar a vinculação da gestan-
te para maternidade de referen-
cia de acordo com classificação
de risco gestacional, na primeira
consulta  registrando  na  cader-
neta da gestante e informando
a mesma.

Enviar mapa de vinculação para as maternidades
de  risco  habitual  e  alto  risco  mensalmente  ou
sempre que necessário.

Aumentar a adesão a consulta puerperal até o 10º dia de pós-parto. Orientar  durante  o  pré-natal  a
importância  de  comparecer  a
consulta puerperal.

Realizar  busca  ativa
das  puérperas  que
não compareceram a
consulta puerperal.

Realizar consulta puerpe-
ral  em  domicílio,  junta-
mente  com  a  visita  da
ESF no 5º de vida do re-
cém-nascido.

Reduzir o número de mortalidade materna. Realizar  captação  precoce  das
gestantes  para  iniciar  o  pré-
natal, sendo a primeira consulta
até 20ª semana de gestação.

Realizar  busca  ativa
de  gestantes  falto-
sas,  incentivando  a
adesão ao pré-natal.

Vincular  as  gestantes  a
maternidade  de  referên-
cia de acordo com a clas-
sificação de risco gestaci-
onal.

Garantir  transporte  seguro  em
tempo hábil para gestante.

Capacitar os profissi-
onais para adequada
assistência  ao  pré-
natal.

Realizar  os  exames  pre-
conizados  no  pré-natal
em tempo hábil.

Garantir 6 ou mais consultas de
pré- natal.

Garantir  os  exames
de imagem necessá-
rios para o pré-natal
de alto risco.

Garantir  o  diagnóstico  e
tratamento  das  doenças
da gestação.

Acompanhar junto ao Grupo de
Trabalho Mulheres em situação
de  Vulnerabilidade  e  Equipe
Multiprofissional  de  Apoio  às

Acompanhar os indi-
cadores da Rede Ce-
gonha  em  parceria
com  as  maternida-

Monitorar  a  referência,
contra referência do pré-
natal de alto risco, articu-
lando  o  contato  entre
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Gestantes e Puérperas em situa-
ção de Vulnerabilidade a assis-
tência  às  mulheres,  gestantes
puérperas e bebês em situação
de vulnerabilidade. 

des  visando  o  apri-
moramento e qualifi-
cação  da  assistência
em Obstetrícia e Ne-
oneonatal. 

centros de saúde e acom-
panhamento do pré-natal
de  alto  risco,  sendo  a
atenção  primária  como
coordenadora  do  cuida-
do.

Reduzir a proporção de sífilis congênita Qualificar a rede para gestão de
casos  de  sífilis  adquirida  e  em
gestantes, para diagnóstico pre-
coce e tratamento oportuno. 

Realizar  testes  rápi-
dos  de  sífilis  em to-
dos os trimestres.

Iniciar  o  tratamento  as-
sim que identificada a do-
ença,  conforme  linha
guia.

Manter exame de VDRL mensal
após término do tratamento até
o parto.

Realizar  busca  ativa
de  gestantes  falto-
sas,  incentivando  a
adesão ao pré-natal.

Realizar  captação  preco-
ce das gestantes, fazendo
os testes  rápidos na  pri-
meira consulta.

Evitar más formações e óbitos fetais por toxoplasmose congênita Realizar  captação  precoce  da
gestante  até  20ª   semana  de
gestação.

Realizar  exame  de
toxoplasmose a cada
trimestre  quando
gestante  for  suscep-
tível a doença.

Realizar teste de gravidez
IGg  na  mesma  amostra
de  sangue  quando o  re-
sultado do exame do to-
xoplasmose for positivo.

Garantir  consulta  de  pré-natal
de alto risco.

Garantir  tratamento
adequado  para  ges-
tantes  diagnostica-
das  com  toxoplas-
mose.

Garantir  o  tratamento
preconizado para recém-
nascido de mãe com to-
xoplasmose na gestação.

Garantir o agendamento das es-
pecialidades  necessárias  ao
acompanhamento  das  gestan-
tes com toxoplasmose gestacio-
nal e recém-nascidos.

Realizar  palestras educativas sobre alimentação
saudável e higiene dos alimentos.

Evitar óbitos fetais e maternos por diabetes gestacional Realizar  exame  de  glicose  em
todos os trimestres.

Realizar  TOTG  para
100%  das  gestantes

Disponibilizar  aparelho
glicosímetro  e  insumos
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com 24 semanas. para controle de glicemia

em gestantes com diabe-
tes gestacional.

Garantir  consulta  de  pré-natal
de alto risco.

Garantir  insulina
para  gestantes  dia-
béticas  quando  ne-
cessário.

Realizar  palestras  educa-
tivas  sobre  alimentação
saudável.

Garantir a realização e avaliação do TOTG para puérperas 6 semanas semana pós
parto.

Evitar óbitos fetais e maternos por síndromes hipertensivas na gestação Verificar pressão arterial duran-
te as consultas de pré-natal.

Garantir consulta de
pré-natal de alto ris-
co  para  gestantes
com síndrome hiper-
tensiva.

Garantir  exames  de  alto
risco  para  essas  gestan-
tes.

Orientar a gestante diagnostica-
da com síndrome hipertensiva e
realizar  o  mapa  controle  da
pressão arterial. 

Garantir oferta da medicação adequada para tra-
tamento das síndromes hipertensivas  na gesta-
ção.

Diminuir a proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos Propor ações intersetoriais para
realizar  ações  educativas  com
adolescentes  abordando os  te-
mas:  sexualidade, direitos sexu-
ais e reprodutivos, ist’s e plane-
jamento familiar.

Propor  ações  inter-
setoriais  para  traba-
lhar  com  adolescen-
tes em condições de
maior  vulnerabilida-
de, estimulando pro-
jeto de vida e expec-
tativas de futuro.

Realizar ações de promo-
ção  em  saúde  com  os
adolescentes  participan-
tes  do  Programa  Saúde
na Escola. 

Garantir acesso a métodos con-
traceptivos.

Fortalecer os vínculos e as ações da ESF junto às
gestantes  e  adolescentes  vulneráveis  para  pre-
venção de nova gravidez. 

Instituir a “Semana Municipal de Prevenção da Gravidez na adolescência”
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Ampliar o acesso das mulheres de 25 a 64 anos às ações de prevenção e diagnóstico pre-
coce do câncer do colo do útero 

Apoiar as equipes de ESF no pla-
nejamento  de  ações  e  na  vigi-
lância em Saúde de mulheres na
faixa etária alvo para realização
do exame preventivo de câncer
de colo uterino considerando os
critérios estabelecidos de perio-
dicidade 

Promover  reuniões
para  a  discussão  da
qualificação da assis-
tência  prestada  pe-
los profissionais rela-
cionados  à  preven-
ção  do  câncer  de
colo.

Articular  estratégias  de
ampliação  da  cobertura
de  vacinação  contra  o
HPV  para  a  faixa  etária
alvo.  

Estimular  ações  de  prevenção
do câncer  de colo e promoção
de hábitos saudáveis de vida em
âmbito municipal.

Detectar  precoce-
mente  o  câncer  de
colo  de  útero  por
meio  da  coleta  do
exame  citopatológi-
co do colo de útero,
com registro  no  Sis-
can,  pelas  unidades
de saúde da atenção
primária.

Realizar  no  mínimo uma
campanha no mês de ou-
tubro para incentivo e co-
leta de exame Papanico-
lau.

Realizar seguimento das mulheres com lesão de alto grau Realizar seguimento através do
Siscan  das  pacientes  com  exa-
mes alterados, a fim de fortale-
cer o monitoramento e acompa-
nhamento assistencial das paci-
entes  com alterações citopato-
lógicas de colo uterino, a fim de
promover  o  acesso  ao  trata-
mento em tempo oportuno.

Divulgar  o  protocolo  atualizado  relacionado  à
prevenção e ao tratamento do câncer de colo.

Ampliar o acesso das mulheres de 50 a 69 anos às ações de prevenção e diagnóstico pre-
coce do câncer de mama 

Apoiar as equipes ESF no plane-
jamento de ações e na vigilância
em saúde das mulheres na faixa
etária  alvo  para  realização  do

Promover  reuniões
para  a  discussão  da
qualificação da assis-
tência  prestada  pe-

Articular  as  estratégias
de  monitoramento  e
acompanhamento  assis-
tencial das pacientes com
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exame  mamografia  de  rastrea-
mento considerando os critérios
de periodicidade estabelecidos 

los profissionais rela-
cionadas  à  preven-
ção do câncer mama.

alterações histológicas de
mama,  a  fim de  promo-
ver  o  acesso  ao  trata-
mento em tempo oportu-
no. 

Atualizar  protocolos  relaciona-
dos à prevenção e ao tratamen-
to do câncer de mama. 

Monitorar  a  oferta,
filas e tempos de es-
pera de exames e es-
pecialidades  relacio-
nados à prevenção e
ao  tratamento  do
câncer de mama.

Estimular  ações  de  pre-
venção  do  câncer  de
mama  e  promoção  de
hábitos saudáveis de vida
em âmbito municipal.

Realizar no mínimo uma campa-
nha no mês de outubro para in-
centivo a  realização de mamo-
grafia.

Providenciar contrato para realização de mamo-
grafia para as munícipes de São Gabriel da Palha.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – SAÚDE DO HOMEM

Até 2025 implantar a politica nacional de atenção integral a saúde do homem no municí-
pio de São Gabriel da Palha

Implementar  e  estimular  nos
serviços  de  saúde,  públicos,
uma  rede  de  atenção  à  saúde
do  homem  que  garanta  linhas
de  cuidado,  na  perspectiva  da
integralidade.

Qualificar os profissionais da rede básica para o
correto  atendimento  à  saúde  do  homem  com
foco nos principais eixos da PNSH. 

Até 2025 aumentar em 50% participação de homens nas ações de planejamento familiar Ampliar  e  qualificar  a  atenção
ao  planejamento  reprodutivo
masculino,  inclusive  a  assistên-
cia à infertilidade. 

Estimular a participa-
ção e inclusão do ho-
mem  nas  ações  de
planejamento de sua
vida  sexual  e  repro-
dutiva, enfocando in-

Garantir a oferta da con-
tracepção  cirúrgica  vo-
luntária  masculina  nos
termos  da  legislação  es-
pecífica.
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clusive a paternidade
responsável.

Promover na população mascu-
lina, conjuntamente com o Pro-
grama Nacional de DST/AIDS, a
prevenção e o controle das do-
enças  sexualmente  transmissí-
veis e da infecção pelo HIV; 

Incentivar  o  uso  de
preservativo  como
medida  de  dupla
proteção da gravidez
inoportuna  e  das
DST/AIDS; 

Estimular,  implantar,  im-
plementar  e  qualificar
pessoal para a atenção às
disfunções  sexuais  mas-
culinas; 

Promover  a  atenção  integral  à  saúde  do  homem  nas  populações  negras,  gays,
bissexuais, travestis, transexuais, trabalhadores rurais, homens com deficiência, em
situação de risco, em situação carcerária, entre outros, desenvolvendo estratégias
voltadas para a promoção da equidade para distintos grupos sociais;

Aumentar em 50% ações educativas voltadas para saúde do homem em âmbito 

municipal

Estimular, na população mascu-
lina, através da informação,

educação e comunicação, o au-
tocuidado.

Realizar a campanha
novembro azul, com
ações voltadas para

população masculina
e detecção precoce
de CA de próstata. 

Promover a parceria com
os movimentos sociais e
populares, e outras enti-
dades organizadas para

divulgação ampla das me-
didas preventivas relacio-

nadas a saúde do ho-
mem.

Incentivar junto à rede educacional municipal, ações educativas que visem à
promoção e atenção da saúde do homem

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024
AÇÕES DE ENFRENTAMENTO  - IMUNIZAÇÃO

Cobertura vacinal acima de 95% das vacinas pactuadas (pentavalente, pneumocócica,
poliomielite e tríplice viral)

Realizar busca ativa das
crianças com vacinas em

atraso.

Realizar trabalho de 
orientação, durante 
as consultas de 
puericultura, sobre a 
importância de 
manter a vacinação 
em dia.

Descentralização das 
ações de vacinação. Com 
abertura de outra sala de 
vacina.
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Abertura de mais uma sala de vacinação e equipe volante para levar a vacinação as
unidades dos bairros e interior.

Equipar uma sala no posto de 
saúde do bairro vila comboni, 
com todos os insumos 
necessários para 
funcionamento de sala de 
vacina.

Adequar um espaço 
em todas as 
unidades para que 
equipe volante faça 
atendimento 
conforme 
agendamento. 
previamente com 
equipe de saúde.

Contratar profissionais de
saúde para atuar em sala

de vacina e equipe
volante, e capacitar todas

as equipes de saúde.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – ATENÇÃO BÁSICA
04 Equipes da Estratégia de Saúde da Família ampliadas

Expandir em 100% a cobertura do ESF.

-  Planta  atualizada  do
Município para identificação de
áreas consideradas prioritárias;
-  Participar  do  processo  de
territorialização e mapeamento
da área de atuação da equipe,
identificando grupos, famílias e
indivíduos  expostos  a  riscos  e
vulnerabilidades;

-  Construir  Unidade
de Saúde da Família
nos  bairros
Cachoeira da Onça e
bairro João Colombi;
-  Implantação  de
mais equipes de ESF;
-  Criar  projeto  para
ampliação  do
número de ESF’s; 

-  Realizar  Processo
Seletivo  para
contratação  de
profissionais;
-  Cadastrar  a  população
do município;

04 Equipes da Estratégia de Saúde Bucal implantadas -  Melhorar  o  acesso  da
população  ao  tratamento
odontológico  na  rede  de
Atenção Básica;
-  Realizar  atividades
preventivas  e  educativas  em
Saúde Bucal através do PSE;

- Manter a cobertura
das  ações  de  saúde
bucal  nas  Unidades
Básicas de Saúde;
-  Desenvolver  ações
de  promoção  e
prevenção em Saúde
Bucal;

-Manter  os
encaminhamentos
necessários  ao  CEO
(Centro  de
Especialidades
Odontológicas);
-  Contratar  cirurgião-
dentista  e  auxiliar  de
cirurgião dentista;

90% das gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal sendo a primeira antes da 20ª
semana de gestação,

-  Cadastrar  e  acompanhar  às
gestantes
-   Incentivar  a  captação  de

-Monitorar  e  avaliar
o  número  de
consultas  de  pré-

-  Realizar  busca  ativa,
por  meio  de  visita
domiciliar,  de  faltosas  e

Av. Dr. Fernando Serra, 221 | São Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000   E-mail: saude@saogabriel.es.gov.br Pá� giná 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DA PALHA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                                                                                                                     

   
gestantes para início oportuno
do pré-natal
-  Realizar  as consultas de pré-
natal  conforme  cronograma,
avaliando  em  cada  consulta
possíveis  alterações  e
mudanças  na  estratificação de
risco

natal  realizadas  nas
ESF’s

analisar  as  dificuldades
de  acesso  às  consultas
ou exames preconizados;
- Oferta de exames com
resultado  em  tempo
oportuno

90% das gestantes com acesso ao atendimento\avaliação odontológica. -  Manter  palestras  de  saúde
bucal  junto  ao  grupo  de
gestantes

-  Incentivar  o
cuidado
odontológico  à
gestante por meio da
realização  de
avaliação diagnóstica
e  tratamento
dentário

-  Vincular  pré-natal
odontológico  ao  pré-
natal médico.

100% dos Portadores cadastrados no Hiperdia. - Implantar protocolos de 
enfermagem;

- Promover campanhas para 
identificação de diabéticos;

-Busca ativa da população do 
território

- Realizar grupos 
educativos na 
comunidade e UBS;

- Realizar eventos 
educativos e de 
rastreamento de 
novos casos de 
diabetes, 
hipertensão;

- Garantir os exames 
diagnósticos de acordo 
com os Protocolos;

- Manter atualizado 
registro nos sistemas de 
informação;

Redução da proporção de óbitos precoce (< 60 anos) por DM;

Redução do coeficiente de internação por complicações de DM.

- Fornecer  insumos 
(glicosímetro e fitas teste) para 
diabéticos insulino-
dependentes.

-Prescrever hemoglobina 
glicada 

- Monitorar casos de 
internação de 
repetição;

- Garantir exames de 
rotina;

- Prescrever  atividades 
físicas;

- Visita domiciliar a 
faltosos e acamados;
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Diminuição do índice de mortalidade por doença hipertensiva;

Diminuição das internações por crises hipertensivas e de repetição e suas complicações.

Redução da mortalidade por doenças do aparelho circulatório.

-Acompanhar os hipertensos 

através de consulta médica e 

de enfermagem e grupos;

- Criar grupos 
direcionando as 
atividades físicas;

- Cadastrar os 
hipertensos no sistema 
de informação;
- Cadastrar, estratificar 
risco, acompanhar e 
monitorar os pacientes 
com Hipertensão

100% das ESF’s informatizadas - Implantar Projeto de 
informatização (Protocolo 
Eletrônico) em todas as 
Unidades de Saúde da Família;
- Capacitar profissionais a 
utilizarem sistema próprio de 
informatização

- Adquirir de 
equipamentos para 
estruturação de 
redes e conexão com
a internet;
- Ampliar e 
monitorar o sistema 
E-SUS;

- Comprar computadores
- Garantir a qualidade do
registro das atividades 
nos sistemas de 
informação na Atenção 
Básica
- Alimentar o sistema 
com os indicadores do 
Previne Brasil 

100% das ESF’s promovendo acolhimento humanizado -  Implantar  Política  de
Humanização nas Unidades de
Saúde da Família;
-  Melhorar  assistência  ao
usuário;

- Implantar Protocolo
de  Enfermagem  nas
Unidades  de  Saúde
da Família;
-  Capacitar  equipes
de  Atenção  Básica
em Acolhimento dos
usuários,  promoção
de saúde e melhoria
da  qualidade
assistencial;

-  Implantar  Acolhimento
com  Classificação  de
Risco  em  todas  as
Unidades  de  Saúde  da
Família;
-  Participar  do
acolhimento  dos
usuários  realizando  a
escuta  qualificada  das
necessidades de saúde;

Capacitar 100% dos profissionais da rede de Atenção Primária a Saúde  -  Participar  de  seminários,
simpósios,  congressos,
jornadas  e  fóruns  visando  a
capacitação  e  atualização  dos
profissionais em áreas técnicas
estratégicas para a saúde

-  Reunir
mensalmente com os
Agentes  da  Saúde  e
equipe do ESF

- Realizar discussão com
os  profissionais  dos
diversos  setores  para
monitorar  e  avaliar  as
ações,  serviços  e
programas  de  saúde  da
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Atenção Primária

100% das ESF’s com vinculo médico - Aderir aos Editais -  Aderir  e  solicitar  profissionais  junto  ao
Ministério da Saúde.

100% das unidades da Atenção Básica vinculadas ao PSE -  Ações  de  combate  ao
mosquito Aedes aegypti;

-Prevenção  ao  uso
de  álcool,  tabaco,
crack  e  outras
drogas; 
-  Direito  sexual  e
reprodutivo  e
prevenção  de
DST/AIDS;

-  Promoção  e  avaliação
de  saúde  bucal  e
aplicação tópica de flúor;
-  Promoção  da
alimentação  saudável  e
prevenção da obesidade
infantil;

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 CONTEÚDO DAS PROGRAMAÇÕES ANUAIS DE SAÚDE

CENTRO DE REABILITAÇÃO FÍSICA E FONOAUDIOLÓGICA
Reduzir o tempo de espera para no máximo 30 dias. Equipar e estruturar o setor. Contratar

fisioterapeutas.
Aumentar a carga horaria
dos profissionais.

Contratar  fisioterapeutas  para
as ESFs.

Contratar
fonoaudiólogos.

Contratar  fisioterapeuta
para a APAE.

Contratar  fonoaudiólogo  para
a APAE.

Disponibilizar
automóvel  exclusivo
para o setor.

Disponibilizar  motorista
exclusivo para o setor.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO - VIGILÂNCIA
Capacitar 100% da equipe de Vigilância em Saúde Realizar  cronograma  de

capacitação mensal.
Capacitar  Técnicos
de nível superior com
auxílio  da  Regional
de Saúde.

Capacitar  ESFs  ,  ACS  e
ACE.

Incorporar  na  prática
cotidiana  dos  serviços  a
integralidade do cuidado,
com ênfase na promoção
da saúde e prevenção de
doenças  e  agravos  a
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partir  da  identificação  e
análise  dos  fatores
geradores  de ameaças  à
vida  nas  comunidades,
bem como da vigilância e
controle  de  doenças
transmissíveis  e  não
transmissíveis  e  a
regulação  de  bens  e
produtos  sujeitos  à
legislação do SUS.  

100% dos serviços de saúde em todo o município.
Ampliar os estoques em 100% 

Manter 100%  das equipes capacitadas
Manter 98% de registro de óbitos com causa básica definida
100% de óbitos investigados

Manter  contato  com  a
Secretaria  Estadual  de  Saúde
para viabilizar a ampliação do
estoque de soro. 

Garantir a digitação de todas as notificações.

Realizar a investigação dos óbitos.
Aquisição de 02 computadores
completos  para  andamento
das  rotinas  técnicas  e
administrativas da V.E.

Aquisição de materiais  permanentes (03 mesas,
03 cadeiras, 
03 Computadores, etc.).

Contratar 05 novos ACE.
Aquisição de um veículo tipo van para deslocamento dos ACE para as localidades
do interior.
Garantir  suporte  de  materiais
de  escritório  e  permanentes
(mesa  cadeira,  armários,
etc…).

Compra  de  5  computadores,  5  telefones  e  01
impressora.

Realizar  aquisição  de
computador para todas as ESFs
para esta finalidade.

Incorporar  a  equipe
da  ESF  um  técnico
referencia  em
Vigilância em Saúde.

Realizar  treinamento  da
ESF  para  notificação
qualificada de agravos.

Manter 98% de registro de óbitos com causa básica definida Realizar treinamento da ESF para notificação qualificada de agravos.
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Ampliar em 100% os serviços do CTA. Contratar  um  médico

infectologista.
Contratar  um
assistente social.

Contratar  um
farmacêutico.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
Manter equipe em quantidade suficiente, que garanta a eficiência e qualidade no 
desempenho das atividades da Assistência Farmacêutica.

Contratar:
 1 atendente
2 Farmacêuticos Plantonistas

Garantir assistência farmacêutica universal e integral a todos os munícipes, com atenção 
especial ao princípio da equidade.

Contratar:

9 Farmacêuticos
ESFs

2 Farmacêuticos
Ônibus Itinerante
(zona rural)

Projeto Farmácia Itinerante:

Aquisição de Ônibus adaptado 

Capacitação de profissionais para garantir qualidade no atendimento dos usuários de 
medicamentos especializados.

Contratar 02 atendentes e 02 
Farmacêuticos.

 

Estruturar: 
- Sala de Armazenamento
- Sala de Atendimento Farmacêutico
- Geladeira para medicamentos Termolábeis
- Máquina de gelo
- Armários,
Computadores,
Impressora,
Xérox,
Mesas e
Cadeiras

Organização,  limpeza  e  registros  de  entrada  e  saída,  controle  de  estoque,
armazenamento e validade dos medicamentos.

Designar funcionário específico e exclusivo para as compras de medicamentos e
insumos farmacêuticos

Disponibilização de medicamentos para atender a população.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO - TRANSPORTE
Adquirir:
Ambulâncias;

Renovar e equipar toda frota 
de automóveis usados.

Fazer uma busca pelo
mercado 

Ir em busca de emendas 
parlamentar e apoios 
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Carros de passeio;
Vans.

automobilístico para 
aquisição de veículos 
usados em socorro 
mais modernos.

governamentais para 
aquisição de nova frota.

Aumentar em 25% a quantidade de motoristas. Aumentar a equipe de 
motoristas.

Realizar processo 
seletivo.

Buscar motoristas 
ociosos em outras 
secretarias.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO -  CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

Garantir a participação de 100% dos Conselheiros. 1) Elaborar e Revisar o Regimento Interno do CMS;
2) Garantir a efetivação dos Termos estabelecidos no Regimento Interno;
3) Aplicar sansões quando não for seguido o regimento;
4) Elaborar Atas e Resoluções com suas publicações para o conhecimento dos 
munícipes.
5) Deliberar e Acompanhar o funcionamento da Rede Básica e complementar de 
Saúde, seguindo as diretrizes do SUS.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024
AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – SAÚDE DO IDOSO

Garantir a realização de no mínimo 80% das necessidades de saúde das pessoas idosas. - Realizar os objetivos buscando uma qualidade de vida aos Idosos do Município.
- Elaborar, avaliar do Plano de Assistência ao Idoso;
- Realizar parcerias e estabelecer ações educativas para os pacientes e seus 
cuidadores;
- Criar programas de trabalho voluntário e promover oficinas promovendo e 
enfatizando os direitos dos idosos.
- Monitorar e orientar idosos e familiares a respeito da dependência de drogas 
ansiolíticas e riscos de quedas e fraturas.
- Monitorar a situação vacinal e  cadastros no HIPERDIA dos idosos;
- Realizar  visitas domiciliares realizando protocolo de atendimento e 
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implementar o serviço de reabilitação da capacidade funcional comprometida. 
Incentivar a pratica/prescrição de atividades físicas pelos profissionais das US;

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO- ATENDIMENTO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
02 hospitais atendendo ao SUS. Buscar  parcerias  com  os

municípios circunvizinhos.
Buscar  co-
financiamento
Federal  e
Estadual

Contratar  serviços
hospitalares  na  rede
filantrópica  e/ou  particular
do município

10 leitos de retaguarda. Adaptar  o  Hospital  Municipal
para  reserva  dos  leitos  de
retaguarda

Buscar cofinanciamento Federal e Estadual.

100% dos partos de risco habitual Contratar equipe mínima para
realização de partos normais e
cesáreo.

Buscar
cofinanciamento
Federal  e
Estadual

Contratar  serviços
hospitalares  na  rede
filantrópica  e/ou  particular
do município.

30 cirurgias mensais Contratar equipe mínima para
realização de Cirurgias.

Buscar
cofinanciamento
Federal  e
Estadual

Contratar  serviços
hospitalares  na  rede
filantrópica  e/ou  particular
do município.

Atender toda a demanda espontânea e referenciada Garantir o financiamento com
recurso próprio

Buscar
cofinanciamento
Federal  e
Estadual

Garantir  o  bom
funcionamento  dos
equipamentos hospitalares.

Garantir  a  realização  de
exames  de  radiografia  24
horas

Garantir  a
realização  de
exames  de
análises clínicas.

Garantir  a  realização  de
exames complementares ao
diagnóstico clínico.

Ampliação da quantidade de leitos hospitalares. Contratar  serviços
hospitalares  na  rede
filantrópica e/ou particular do
município

Comprar
equipamentos  e
mobiliários 

Reformar  leitos
desocupados.

Av. Dr. Fernando Serra, 221 | São Gabriel da Palha-ES | CEP 29780 000   E-mail: saude@saogabriel.es.gov.br Pá� giná 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GABRIEL DA PALHA/ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE                                                                                                                                                                     

   
METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO -  VALORIZAÇÃO DOS ACS E ACE

Disponibilização de cursos e treinamentos gratuitos. Buscar  parcerias  com escolas
técnicas para capacitação dos
profissionais.

Incentivar  a
realização  de
cursos  de  nível
superior  e  pós-
graduação.

Garantir  horário  reservado
para estudos.

Disponibilização de materiais de identificação e proteção individual. Comprar  uniformes  para  os
ACS e ACE.

Comprar
Equipamentos  de
Proteção
Individual.

Comprar  protetor  solar  e
repelente.

Informatização das equipes. Fazer  manutenção  dos
equipamentos de informática.

Repor  os  tablets
que
apresentarem
defeito.

Realizar  treinamentos
constante  para  utilização
das  ferramentas
tecnológicas.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO – LABORATÓRIO PÚBLICO MUNICIPAL

Aumentar e otimizar a disponibilidade de vagas em 20% de exames prioritários, reduzindo
absenteísmo e perda primária de exames.

Capacitar profissionais solicitantes e reguladores de 100% das unidades básicas de saúde

(UBS) e dos Ambulatórios de Especialidades (AE) para aplicação dos protocolos no acesso a

exames prioritários, reduzindo o tempo médio de espera par a exames.

Garantir a manutenção periódica dos aparelhos de ar condicionado, extintores de incêndio, 
limpeza da caixa da água e toda a instalação física do laboratório.

Garantir a solicitação das respectivas manutenções através de ofícios a gestão. Proporcionar
um local  de trabalho com oferta de serviços de forma segura e agradável atendendo as
normas sanitárias vigentes.

Garantir a solicitação das respectivas manutenções através de ofício a gestão. 
Zelar pelo bom uso e tempo de vida útil dos equipamentos, assim como a qualidade dos 
exames ofertados.

Garantir a manutenção preventiva anual dos equipamentos de automação SX 300, Micros ABX
e Bioplus 200.

Garantir a conferência do patrimônio anual do laboratório.

Zelar pela estrutura e equipamentos de considerável valor do laboratório municipal e realizar Realizar planejamento estratégico com abertura de processos licitatórios de compras e 
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no mínimo uma conferência anual de todo o patrimônio do setor. insumos laboratoriais para garantir a continuidade ininterrupta dos exames ofertados.

Garantir a todo o momento Atas de Registro de Preços com todos os insumos de interesse do 
Laboratório Municipal.

Realizar projeto contemplando a proposta, com especificações técnicas a apresentação a 
equipe de gestão.

Atualizar os POPS (Procedimentos Operacionais Padrão) de todas as fases do processo 
analítico e administrativo sempre que houver necessidade.

Promover periodicamente treinamento com apresentação do PGRSS para ciência de todos e 
aplicação das normas padronizadas no plano.

Capacitar toda a equipe de trabalho em todas as fases do processo analítico e administrativo. Aumentar a qualidade dos serviços prestados. Evitar ocorrência de acidentes de trabalho 
através de manuais, POPS e treinamentos.

Fazer a revisão anual do PGRSS (Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde) 
do laboratório municipal.

Promover biossegurança laboratorial.

Realizar projeto contemplando a proposta, com especificações e apresentação a equipe de 
gestão.

Manter atualizado anualmente o treinamento em biossegurança laboratorial, ou sempre que 
houver necessidade.

Manter os bioquímicos atualizados e ingressados em uma sociedade de respaldo nacional.
Realizar projeto contemplando a proposta, com especificações técnicas e apresentação a 
equipe de gestão.

Contemplar os servidores do setor com 01 jaleco identificado. (uniforme padronizado). Promover a compra de soros controles padronizados para monitorar a rotina laboratorial, e 
consequentemente melhorar a qualidade na fase analítica do processo.

Associar os Bioquímicos responsáveis pelo Laboratório na SBAC (Sociedade Brasileira de 
Análises Clínicas).

Buscar qualidade e credibilidade para o Laboratório Municipal, além de uma educação 
continuada aos profissionais. Esta etapa aumenta a qualidade na fase pós analítica do 
processo.
Realizar projeto contemplando a proposta, com especificações técnicas e apresentação a 
equipe de gestão.

Garantir o Controle Interno de Qualidade com a utilização de soros, controles diários e 
registros dos dados.

O laboratório torna-se ponto de apoio diagnóstico na oferta de exames diversos de interesse
em saúde pública de forma interligada com a secretaria municipal de saúde.
Promover essa interligação aos demais setores que ainda não possuem.
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Aumentar a cobertura de internet nos pontos de atenção descobertos como, Vila Fartura, 
para tornar possível essa comunicação Inter setorial.

Inscrever o laboratório municipal no PNCQ (Programa Nacional de Controle de Qualidade) 
patrocinado pela Sociedade Brasileira de Análises Clínicas SBAC.

Melhorar e ampliar o atendimento as coletas externas e postos de saúde da zona rural.

Fazer validação laboratorial e análise crítica dos resultados através da assinatura digital dos 
laudos, e descentralização da impressão dos resultados para as ESFS e demais serviços de 
saúde interessados.

Criar normas de funcionamento interno padronizadas no que tange a parte laboratorial do 
processo.
Tornar sabido para os setores envolvidos como funciona a parte do laboratório no 
atendimento da demanda compartilhada.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 AÇÕES DE ENFRENTAMENTO - UVZ

Construir, equipar e instituir a Unidade de Vigilância de Zoonoses no território de
São  Gabriel  da  Palha  com  prestação  de  serviços  de  monitoramento,  controle  e
prevenção de doenças zoonóticas.

Busca de recursos financeiros.

Desenvolver  projetos  de
arquitetura,  estrutural,
hidrossanitário  e  de  processos  de
trabalho.

*  Construir  a  estrutura  física  da
Unidade de Controle de Zoonoses

*Adquirir  equipamentos
necessários  para  execução  e
manutenção  das  atividades  de
campo e veterinárias.

Desenvolver
projetos  de
arquitetura,
estrutural,
hidrossanitário e de
processos  de
trabalho.

Construir  a  estrutura
física  da  Unidade  de
Controle de Zoonoses

Construir  os  ambientes  de  trabalho  respeitando normas  trabalhistas,  normas  de
biossegurança e de bem estar animal.

Aquisição  de  equipamentos
específicos para bem estar animal

Aquisição  de  EPIs
para  execução  das
atividades.

Treinamento  sobre
Vigilância  e  prevenção
de  acidentes  de
trabalho  para  os
servidores.

Instituir  uma central  de atendimento por telefone e por espaço ambulatorial  de Adquirir linha telefônica e aparelho Construir  um  ambulatório  na  Unidade  de
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atendimento de animais e população específico  para  atendimento  da

demanda da população
Vigilância  Zoonótica  para  atendimento  de
demanda espontânea.

Construir  um espaço físico com central  de multimídia  que possibilite a interação
entre os servidores e capacitações de forma remota

Construir  uma  sala  de  reunião  na
Unidade de Vigilância Zoonótica

Adquirir
equipamentos  de
multimídia  (TV,
WebCAm,
Microfone,
computador)  e
móveis de auditório
(mesa  de  reunião,
cadeiras,  ar
condicionado).

Adquirir  rede  de
internet  de  velocidade
rápida e estável.

Garantir servidores e materiais suficientes para execução das atividades de forma
ininterrupta

Manter  profissionais  ativos  em
número suficiente

Adquirir  veículo
para locomoção.

Garanti  o
abastecimento  de
matérias de uso.

Coleta  de  material  para  diagnóstico  de  raiva  em  100%  dos  animais  com
sintomatologia nervosa sugestiva e de animais silvestres que vierem a óbito sem
causa específica.

Construir  sala  específica  para
realização de eutanásia e necrópsia
de animais

Adquirir  materiais
de  necrópsia
animal, assim como
equipamentos  e
materiais  para
conservação  das
amostras.

Adquirir  veículo  para
trabalho de campo.

Coletar  amostra  citológica  de  100%  dos  gatos  e  cães  com  lesões  suspeitas
identificados no município

Construir sala de consulta e coleta
de  exame  com  materiais  de
ambulatório veterinário

Adquirir  materiais
necessários  para
realização  das
coletas.

Adquirir  veículo  para
trabalho  de  coleta  a
campo.

Realizar citologia para eporotricose de 100% dos gatos e cães com lesões sugestivas
de esporotricos

Construir laboratório de diagnóstico
veterinário  equipado  com
microscópio,  corantes  e  materiais
de uso de rotina

Adquirir  autoclave
para  esterilização
de material.

Adquirir  freezer  para
armazenamento  de
amostras.

Manter ativa a vacinação com estoque disponível para atender a população sempre
que for solicitado

Contruir  e  equipar  sala  de
ambulatório  para  realização  da
vacinação de cães e gatos

Adquirir  câmara
científica  para
armazenamento
dos

Adquirir  computador
para  cadastro  e
acompanhamento  da
ficha  do  animal
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imunobiológicos. vacinado.

Abrir processo seletivo e contratar mais um profissional médico veterinário Abertura de processo seletivo Realização de processo seletivo.
Abrir processo seletivo e contratar mais um profissional biólogo Abertura de processo seletivo
Abrir processo seletivo e contratar profissionais de nível médio Abertura de processo seletivo
Realizar coletas mensais. Aquisição de armadilhas para coleta

de vetores
Aquisição de veículo
para coleta a campo

Aquisição  de  materiais
necessário  para  o
trabalho  de  coleta  a
campo

Analisar 100% das amostras coletadas Construção  de  laboratório  de
zoonoses

Aquisição  de  lupas
eletrônicas

Aquisição  de  materiais
de  consumo  para
processamento  dos
vetores.

Realização de testagem de 100% das buscas passivas. Aquisição  de  microscópio  para
realização de exames

Construção  de
laboratório  de
zoonoses

Aquisição  de  materiais
necessários  para
realização  dos
trabalhos.

Castração de 1000 animais ano Aquisição  de  microchips  e
plataforma de cadastro dos animais

Contratação  por
meio  de  chamada
pública  de  clínica
veterinárias  para
execução  de
castração

Desenvolver
regulamentação  de
posse responsável

Apresentar anualmente a epidemiologia das zoonoses no território municipal. Aquisição de computadores Realização de curso
para  os  servidores
quanto  a  temática
de  análise
epidemiológica

Formar  profissionais
habilitados  para
execução da atividade.

1 coleta ao mês. Aquisição  de  armadilhas  para
captura

Liberação  de
pagamento  de
horas  extras  e
noturnas  para  os
servidores 

Aquisição  de  veículo
para trabalho de campo

Realizar  anualmente testagem de 1000 cães através de busca  ativa baseado nas
metodologias censitárias para diagnóstico e controle da leishmaniose visceral canina

Aquisição de material de consumo Aquisição de veículo
para  trabalho  de

Construção  de
laboratório de zoonoses
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no município campo
Identificar os gatos que possuem suspeita clínica de esporotricose. Aquisição  de  armadilhas  de  gato,

caixas  de  contenção,  caixas  de
transporte e puçás

Aquisição de veículo
para  trabalho  de
campo

Aquisição  de  material
de consumo.

METAS PARA O EXERCÍCIO DE 2024 Conteúdo das Programações anuais de saúde (PAS) - REGULAÇÃO MUNICIPAL

Aumentar a oferta de consultas especializadas em 100% Comprar serviços de consulta médica Através do consórcio CIM NOROESTE:
oftalmologista; urologista; neurologista; dermatologista;
Gastroenterologista e outras. 

Aumentar a oferta de exames em 100% Comprar serviços de Tomografia; Cintilografia; Ressonância magnética; Endoscopia; 
Teste ergométrico; Ultrassonografias, Mamografias e outros, através do consórcio 
CIM NOROESTE.

AVALIAÇÃO 

As ações e suas implementações virão para acrescentar e proporcionar uma melhoria na qualidade principalmente da atenção primária a saúde e

essas  ações  serão avaliadas  pela  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  Conselho Municipal  de  Saúde  através  dos  indicadores  SIOPS  e  Pactuação  de

Indicadores e Relatório Anual de Gestão. 

São Gabriel da Palha – ES, em  12 de Junho de 2023.

FRANCIELI DA ROCHA ÁVILA
Secretária Municipal de Saúde Interina
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