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Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N°. 001/2022

Estabelece normas para processo de selecdo e contratacdo de
pessoal em regime de CONTRATACAO TEMPORARIA, para
prestacdo de servigcos no atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Salude, nos termos das Leis Municipais
N°. 2571 de 19 de novembro de 2015, N°. 2651 de 10 de maio
de 2017.

Faco publico, obedecendo ao disposto no Art. 37, Inciso 1X da Constituicdo Federal e demais
legislacdo e normas estabelecidas neste Edital, que nos dias 29/06/22 a 13/07/22 das 08:00
as 11:00 horas estardo abertas as Inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE TITULOS, para Contratagio Temporaria de servidores para o exercicio
das atividades de Enfermeiro, Veterinario, Odontologo, Técnico de Laboratério,
Técnico em Radiologia e Agente de Servicos de Saude para atuarem na Secretaria

Municipal de Saude.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal em regime de contratacdo
temporaria, para o exercicio das atividades de Enfermeiro, Veterinario, Odontdlogo,
Técnico de Laboratério, Técnico em Radiologia e Agente de Servicos de Saude sera
realizado pela Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude, sob a Coordenacdo da Comissdo Especial designada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria N.° 6.197, 01 de Junho de 2022.

1.2 Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo com a entrega de titulos, a
classificagéo, recursos e a homologagao.

1.3 Caberd a Comissdo Especial a coordenacdo geral do Processo Seletivo Simplificado de

que trata 0 caput deste artigo.
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2. DA SELECAO
2.1 Os candidatos que se inscreverem para o Processo Seletivo Simplificado deverao fazer
sua op¢do atendendo a disponibilidade de vagas e a necessidade do Municipio,
discriminando a &rea de atuagdo, conforme apresentado no Anexo | deste Edital.
2.2 O processo seletivo simplificado constara de 04 (quatro) etapas, especificada a seguir:

e INSCRICAO (Carater classificatorio e eliminatorio);

e CLASSIFICACAO;

e RECURSOS;

e HOMOLOGACAO.
3. DA INSCRICAO
3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.
3.2.A inscri¢do dos candidatos para os cargos constantes do Anexo | deste Edital, em regime
de Contratacdo Temporaria, devera ser feita na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua
Dr. Fernando Serra, n® 221- Segundo piso, Bairro Jardim de Infancia — Sdo Gabriel da Palha
—ES, de 29/06/22 a 13/07/22 das 08:00 as 11:00 horas.
3.3.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das regras e
condicBes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, como também em eventuais
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo seletivo, ndo podendo
alegar desconhecimento.
3.4.Para efeito de inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte documentacao:
I. Cdpia de Documento de Identidade e CPF;
Il. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso devidamente reconhecido pelo

MEC, que comprove a escolaridade minima exigida;

I11.Copia da Carteira de Identidade Profissional e/ou Certiddo de Reqularidade expedida pelo

Conselho de cateqgoria de cada cargo (exceto para o cargo de Agente de Servicos de Saude).

3.5 . Copias autenticadas dos comprovantes dos Titulos (anexo I11) a serem pontuados;

3.6. Os Diplomas, Certificados e Declaragcdes de Graduacdo e Pds-Graduagdo serdo aceitos
apenas quando oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas por 6rgdo competente
devidamente reconhecido pelo MEC.

3.7. Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido no Anexo 111 deste Edital.

3.8 A inscricao sera feita em envelope lacrado contendo a documentacéo exigida nos itens

“3.4 ¢ 3.5” deste edital, que devera ser entregue ao servidor responsavel pelo recebimento da
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mesma.

3.9 Ndo havera conferéncia dos documentos no momento da inscricao.

3.10 A Ficha de Inscricdo — Anexo IV deste Edital, fornecida pela Secretaria Municipal de Saude,

ou por meio eletrénico www.saogabriel.es.gov.br devera ser afixada na parte externa do envelope no ato

da inscrigéo.

3.11. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este ser excluido do Processo Seletivo se o preenchimento for feitocom dados incorretos, bem
como se constatado informagdes inveridicas.

3.12 A inscricdo podera ser feita por terceiros, desde que a ficha de inscricdo seja preenchida e
assinada pelo candidato.

3.13 NAao serdo aceitas inscricdes, via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.14 O candidato recebera o protocolo de sua inscricdo, Anexo V, devidamente assinado pelo
responsavel pelo recebimento da inscricéo.

3.15 Os candidatos somente poderao fazer inscricdo para um dos cargos constantes do Anexo |
deste Edital.

3.16 S&o requisitos minimos para a Inscricdo de que trata este Edital:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I. Possuir, na data de encerramento das inscri¢des, a escolaridade e requisitos minimos

exigidos para o exercicio das atividades a serem exercidas pelo contratado;

I11. Possuir, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 anos completos;

3.17 . Tera sua inscricdo indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, em conformidade
com este Edital;

b) Né&o fizer a indicacéo correta da vaga de cargo pleiteado ou fizer a opg¢éo para mais de
uma vaga;

¢) Néao preencher os requisitos previstos neste Edital;

d) Nao apresentar a Ficha Padrao de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1 A data prevista para a divulgacdo da classificacdo preliminar dos candidatos serd no dia 18 de

Julho de 2022, a qual sera publicada no Site da Prefeitura, http://www.saogabriel.es.gov.br podendo

este prazo ser mitigado caso sejam concluidas as analises de inscricoes.

4.2 A classificagdo final dos candidatos aprovados no processo seletivo sera divulgada pela Comigsao
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Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado, no dia 22 de Julho de 2022, a

qual sera publicada no Site da Prefeitura _http://www.saogabriel.es.gov.br , podendo este prazo ser

mitigado caso sejam ndo sejam apresentados recursos da primeira etapa deste Processo Seletivo.

5. DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1 Nos casos de empate na classificagdo dos cargos estabelecidos no Anexo I, o desempate obedecera
a seguinte ordem de prioridade:

I. Maior tempo de servico prestado na area ou cargo pleiteado;

Il. Candidato com maior idade;

[1l. Em caso de persisténcia do empate, sera realizado sorteio publico.

6. DO RECURSO

6.1 0 recurso para a revisdo dos pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato,
por escrito, a Comissdo Especial encarregada de acompanhar o Processo Seletivo Simplificado,
conforme modelo disponivel no ANEXO VI deste edital, no prazo maximo de 48 horas, apés a
divulgacéo do resultado preliminar da entrega de titulos e da classificacao.

6.2 Os pedidos de recurso serdo julgados ap6s o seu recebimento, dentro de 24 (vinte e quatro)

horas.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
7.1 A convocacao dos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracédo, sob a Coordenacéo do Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a listagem

final e observada rigorosamente a ordem de classificacdo, conforme a necessidade do Municipio.

7.2 A Secretaria Municipal de Saude, ap6s o encerramento do Processo Seletivo, encaminhard ao Chefe
do Poder Executivo o pedido de Contratacdo Temporaria, mediante justificativa condizente com as
necessidades da Secretaria, observada a lista de candidatos classificados, em conformidade com as
vagas constantes do Anexo | deste Edital.

7.3 O ndo comparecimento do candidato no prazo de 48 horas, contados da data da convocacao,
implicara na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo lugar na lista de aprovados de cada cargo.

7.4 A contratacdo em carater temporario, de que trata este Edital, dar-se-4& mediante celebracdo de
contrato administrativo de prestacdo de servicos pela Administracdo Puablica e pelo profissional
contratado e terd a validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo. Podendo ainda o mesmo ser
rescindido a qualquer tempo por conveniéncia administrativa.

7.5No ato da convocagdo o candidato devera entregar copia simples dos seguintes documentos,
munidos dos originais:

- UMA FOTO 3X4 RECENTE; 4
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- ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL,;

- COPIA DO CPF (com Comprovante de Situagdo Cadastral);

- COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE;

- COPIA DO TITULO DE ELEITOR E CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL;

- COPIA DA CTPS - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (frente e
Verso);

- COPIA DO CARTAO PIS/PASEP (SE POSSUIR);

- COPIA DA CNH - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (observar categoria -
cargos que exigem);

- COPIA COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

- COMPROVANTE DE CONTA BANCARIA (BANESTES, CAIXA ECONOMICA, SICOOB,
BANCO BRASIL);

- COPIA DO COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO;

- COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CARGOS QUE EXIGEM);

- COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA (sexo masculino);

- COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO;

- COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS

- COPIA DO CPF DOS DEPENDENTES MENORES DE 18 ANOS;

- COPIA DO CARTAO DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 18 ANOS;

- CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA A FAZENDA MUNICIPAL; (site da Prefeitura);

- ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINALIS;

- Certidao dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar dos lugares onde resistiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;

- Folha de antecedentes da Policia Federal e da policia Civil estadual ou do Distrito Federal
onde resistiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

- Certiddao Emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, comprovando a inexisténcia de crime
eleitoral;

- Certiddo Emitida pelo Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de Condenactes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que comprove a inexisténcia de
condenacdes civeis por ato de improbidade administrativa e inelegibilidade.

- NUMERO DE TELEFONE;

- DECLARACAO DE NEPOTISMO;

- DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO;

- DECLARACAO DE BENS QUE CONSTITUEM SEU PATRIMONIO;

- DECLARACAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;
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- COPIA DO CARTAO DE VACINA ATUALIZADO.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara na eliminacio do

candidato.

8. DAS FUNCOES
8.1 As atribuicOes e 0s requisitos basicos para o exercicio das atividades, objeto dos contratos de que
trata este Edital, bem como, a quantidade de vagas, a remuneracao e a carga horéria referente a cada

contrato, constam nos Anexos | e Il deste Edital.

9. DO REGIME JURIDICO

9.10s candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado serdo contratados sob o
regime juridico de contratacdo temporaria, Lei Municipal N°. 2651 de 10 de maio de 2017,
9.2Concluido o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, a Secretaria Municipal de
Administracdo viabilizarda a chamada dos candidatos classificados para o preenchimento das vagas
constantes no Anexo |, em conformidade com os pedidos da Secretaria Municipal de Saude.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12 meses a partir da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Especial, de acordo com a
Constituicdo Federal, com base nos principios administrativos e demais normas de direito visando

sempre atingir o Interesse Publico.

Sdo Gabriel da Palha/ES, 20 de Junho de 2022.

TIAGO ROCHA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA PALHA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE REMUNERACAO, VAGAS, CARGA

HORARIA

Cargo

Escolaridade

Carga Horéria
(Semanal)

Qt. de Vagas

Remuneragéo

Enfermeiro

Curso Superior de
Enfermagem e
registro no COREN

36

Cadastro de Reserva

R$ 2.315,69

Odontologo

Curso Superior de
Odontologia e
registro no CRO/ES

20

01 + Cadastro de
Reserva

R$ 2.315,69

Técnico em
Radiologia

Formacao técnica
de nivel médio em
operacdo de
equipamentos
médicos e
odontolégicos,
oferecidos por
instituicdes de
formacéo
profissional e
escolas técnicas.

24

Cadastro de Reserva

R$ 1.459,10

Técnico de
Laboratério

Ensino Médio
Completo e Curso
Profissionalizante.

36

01 + Cadastro de
Reserva

R$ 1.459,10

Veterinario

Curso Superior de
Medicina Veterinaria
e registro no
Conselho de Classe

36

01 + Cadastro de
Reserva

R$ 2.315,69

Agente de Servigos
de Saude

Ensino Médio
Completo

36

01 + Cadastro de
Reserva

R$ 1.212,00
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ANEXO 11

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
CARREIRA: 111

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes no auxilio de todos
os servicos de salde (auxiliares de odontologia, médicos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos,
nutricionistas, enfermeiros, bioquimico, farmacéutico, etc.).

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Atividades de execucdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas ligadas aos servigos de
atendimento a salde, sempre acompanhado de profissional da salude responsavel; atender e
auxiliar pacientes, encaminhando-os aos profissionais; verificar temperatura dos pacientes,
anotando em prontuarios; auxiliar os profissionais de salde; preparar pacientes para consultas e
exames; preparar e esterilizar instrumentos cirdrgicos; fazer curativos de baixa complexidade,
nebulizacGes, inalacdes observadas as prescrices médicas; receber, triar, organizar e coletar
amostras de material para exames, exceto de sangue; participar das campanhas de vacinacéo;
comunicar a alta do paciente a seus familiares; auxiliar os profissionais da salde na realizacdo de
programas educativos para grupos das comunidades; auxiliar profissionais em palestras ou
consultas realizadas nas escolas municipais; organizar arquivos e ficharios; manter o controle e
pedido de estoque materiais; manter a ordem do ambiente de trabalho;

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢do Formal Minima: Ensino Médio Completo.
Complementam a escolaridade formal comprovacao de treinamento na area mediante certificado,
conhecimentos especificos na éarea, conhecimentos béasicos de informatica e demais exigéncias
legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-
se com os colegas de trabalho. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe,
manter-se atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar
imparcialidade, demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a
criatividade, ter postura adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo,
demonstrar lideranca, demonstrar conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se
criterioso, identificar-se com a atividade, lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial,
estabelecer prioridades, demonstrar capacidade de comunicagdo, dominar a legislacdo, demonstrar
seguranga.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua maioria as tarefas séo repetitivas que oferecem
reduzidos teor de variedade. O ocupante usa a iniciativa prépria para solucionar a maioria dos
problemas. Os mais complexos séo relatados a chefia para uma deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbnio em
forma de equipamento, material que pode provocar perdas, decorrentes de descuido. Embora em
grau reduzido.
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CARGO: ENFERMEIRO
CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Promover a recuperacio da satde do paciente nos hospitais, nas
clinicas, em postos de satde ou mesmo na casa do doente, desenvolvendo prevenc¢do de doencas,
participando de projetos de salde publica. Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em
clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de saude e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam
e auditam servicos de enfermagem, programam acles para a promocdo da salde junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Organizar e dirigir os servicos de enfermagem de hospitais,
clinica e postos de saide; acompanhar o trabalho dos técnicos e auxiliares nos setores de
enfermagem; atuar no controle de qualidade dos equipamentos e materiais hospitalares;
organizar e supervisionar 0s centros cirurgicos, cuidando para que todos os instrumentos a
cirurgia estejam em ordem; acompanhar paciente da gestacdo ao parto e amamentacao; trabalhar
em programas de planejamento familiar dando assisténcia e orientacdo as familias necessitadas;
cuidar de criancas e recém-nascidos em creches, hospitais e postos de saude; executar programas
de salde da comunidade e de educacdo sanitaria em centros de salude e de ensino; prestar
servicos de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboracdo de relatérios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliagdo,
quando solicitado e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Curso Superior de
Enfermagem e registro no Corem.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar flexibilidade e organizacdo; autocontrole;
adaptar-se as situacOes; observar com atencdo e critério; cultivar a sensibilidade e demonstrar
destreza manual.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas exigem do ocupante preparo para lidar com
imprevisto e com situacfes em que a emocao serd posta a prova.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patrimbnio em
forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos. Os materiais de trabalhos de valor médio e de facil reposicéo.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Preparam materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operam
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagnostico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para
registro de informacdes e troca de informag6es com a equipe e com 0s pacientes. Podem supervisionar
uma equipe de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Organizar equipamentos, sala de exame e
material: Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios, calibrar o aparelho no sel
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padrdo, averiguar a disponibilidade de material para exame, montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e claraB - Planejar o atendimento: Adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios, ordenar a seqiiéncia de exames, receber pedido de exames e ou
prontudrio do paciente, cumprir procedimentos administrativos, auxiliar no planejamento de
tratamento radioterdpico; C - Preparar o paciente e realizar exame e ou radiologia: Verificar
condicOes fisicas e preparo do paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar proteses
moveis e adornos do paciente, executar tricotomia, higienizar o paciente, efetuar sustentacdo de
mamas, colocar eletrodos no paciente; D - Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar
equipamento, eliminar interferéncia de outros aparelhos, determinar a remocgdo de pessoas nado
envolvidas no exame, isolar &rea de trabalho para exame, monitorar o paciente através de
equipamento; E - finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa, limpar o
paciente apds o exame, manter o paciente sob observacdo apds o exame, imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrdnico, entregar protocolo ao paciente ou responsavel, entregar exame
ao medico, paciente ou responsavel, dispensar o0 paciente; F - Trabalhar com
biosseguranca: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos, paramentar-se, usar EPI
(luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de génodas e tiredide), oferecer recursos de prote¢do a outros
profissionais presentes e acompanhantes, usar dosimetro (medicdo da radiacéo recebida), minimizar o
tempo de exposicdo a radiacdo, substituir medicamentos e materiais com validade vencida,
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais perfurocortantes
para descarte e submeter-se & exames periodicos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Formagao técnica de nivel médio
em operacdo de equipamentos médicos e odontoldgicos, oferecidos por instituicbes de formacao
profissional e escolas técnicas.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Prestar primeiros socorros; supervisionar equipe técnica; operar
equipamentos computadorizados e analdgicos; mostrar capacidade de improvisagdo; trabalhar em
equipe; cuidar da aparéncia pessoal; manipular materiais radioativos; reciclar-se profissionalmente;
demonstrar compreensao psicoldgica para com o paciente; treinar equipe técnica e auxiliar; trabalhar
com ética; respeitar o paciente e assegurar o conforto do paciente nos exames e tratamentos.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas semi-rotineiras e algo variado, onde os métodos e
procedimentos ndo se estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e
iniciativa estabelecer forma e execucdo de seu trabalho, que dependem da aprovacao do seu imediato.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: ODONTOLOGO
CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de atividades
relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica
geral, a pericia odontologica para fins administrativos e juridicos legais.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Diagnosticar e determinar o tratamento; fazer uso dos
medicamentos que combatem as afec¢Bes da boca; fazer clinica buco-dentéria considerando: limpeza
de dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagnosticos; fazer cirurgia plastica e protese
buco-dentéria; fazer clinica odontopediatrica; proceder a estudos e pesquisas sobre prevencao da carie
dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais 8o
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outras entidades de ambito municipal; executar pericias odonto-legais; planejar, dirigir e participar das
campanhas odontoldgicas, para prevencdo de caéries, aplicagdo de fldor, explicacdo técnica de
escovacdo, etc.; elaborar relatorios periodicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; prestar
servicos de inspecdo, fiscalizacdo, capacitacdo, elaboragdo de relatorios, dentre outros, no
Departamento de Vigilancia em Saude e no Departamento de Auditoria Controle e Avaliacdo, quando
solicitado e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Odontologia com registro no Conselho Regional de Odontologia e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar paciéncia; evidenciar habilidade manual; cultivar senso
estético; demonstrar bom senso; demonstrar equilibrio emocional; evidenciar criatividade; demonstrar
sensibilidade, demonstrar equilibrio frente a situacGes imprevistas e evidenciar organizacao.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situacdes que se renovam em sua hatureza com frequéncia. Os
problemas defrontados séo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a
responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e
meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
CARREIRA: VII

DESCRICAO SUMARIA: Executa sob supervisdo, trabalhos técnicos de laboratério relacionado
com dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral realizando ou
orientando exames, testes de cultura e microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de
laboratdrios e por outros meios, para possibilitar o diagnostico ou prevencao de doencas.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de servicos tedricos laboratoriais; auxiliar na coleta de
materiais para a realizacdo dos testes, exames e amostras de laboratério; preparar reativos, laminas,
meios de cultura, antigenos, alérgenos e vacinas; operar, calibrar e verificar o funcionamento de
aparelhos; manipular substancias quimicas como &cidos, gases, sais e outros para obter reativos
necessarios a realizacdo de testes, analises e provas de laboratério; participar da realizacdo de
exames andtomo-patoldgico ajudando a preparar amostras, fixar e cortar o tecido organico, para
possibilitar a leitura microscopica e o diagnostico laboratorial, participar da elaboracdo de
exames corpoldgicos, auxiliando na analise da forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes;
tipos para subsidiar o diagndstico de doencas; ajudar na execucdo de exames sorologicos,
hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames bacterioscopicos de
escarro, pus e outras secre¢cGes empregando técnicas apropriadas; auxiliar na elaboracdo de relatorios
técnicos e na computacdo de dados estatisticos, anotando e reunindo resultados e informacdes para
possibilitar consultas por outros 6rgédos; controlar o estoque do material para evitar interrupcdes
abruptas do trabalho; requisitar material quando necessario; orientar e ajudar nas atividades da equipe
auxiliar; participar de reunides e grupos de trabalho; fiscalizar a limpeza e arrumacdo do local de
trabalho e dos equipamentos; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de aparelhos, equipamentos
e instrumentos colocados a sua disposi¢do; prestar plantdo na Agéncia Transfusional de Sangue e
executar outras tarefas correlatas. (Redacéo dada pela Lei n® 1858/2008)

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
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REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Médio Completo e Curso
Profissionalizante e conhecimentos especificos na area e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Confortar o paciente; acalmar o paciente; trabalhar com ética;
atualizar-se profissionalmente; trabalhar em equipe; seguir procedimentos operacionais padréo (POP)
e instrucbes de trabalho (IT); mostrar flexibilidade; estimar o consumo dos materiais; manipular
materiais; aplicar conhecimentos de informatica; controlar o tempo; demonstrar percepgdo visual;
revelar concentracdo; demonstrar coordenacdo motora fina; cuidar da higiene pessoal; delegar
fungdes; garantir a integridade fisica e fisiologica do material biol6gico; seguir normas de controle de
qualidade; manipular equipamentos de analise; manter sigilo acerca dos exames; discriminar cores;
reconhecer resultados anormais e participar do desenvolvimento e implantacdo de novas técnicas de
exame.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas semi-rotineiras e algo variado, onde 0s métodos e
procedimentos ndo se estendem a todas as fases do trabalho, exigindo do servidor julgamento e
iniciativa estabelecer forma e execucdo de seu trabalho, que dependem da aprovacao do seu imediato.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Materiais de trabalho s&o de valor médio e de fécil
reposicdo. O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

CARGO: VETERINARIO
CARREIRA: IX

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento
dos trabalhos realizados a prevencdo, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesbes
enfermidades e transtornos do organismo animal.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios
a formulacdo de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de
programas relacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada
veterinaria, realizando estudos, experimentacdes, estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratorio,
para possibilitar desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; elaborar, executar e avaliar
planos, programas e projetos de salde publica, para assegurar a promocao, protecdo e recuperacdo de
sanidade fisica dos animais; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as raz@es para baixar o indice de conversdo alimentar; examinar 0s animais para apurar
seu estado de salde e atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais; prestar exames clinicos e cirargicos, emitir diagndsticos e prescrever
medicamentos; requisitar exames complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando
obtencdo de informag6es complementares sobre o0 caso a ser diagnosticado; vacinar 0s animais contra
certas doencas; prevenir doencas caréncias e aumentar a reproducdo; fazer aplicacfes de anestésicos;
orientar sobre 0 modo de tratar e criar 0s animais; prestar socorros de urgéncia; requisitar
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario; desenvolver Rn e técnicas
de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos veterinarios; aplicar as leis
e regulamentos de saude publica; elaborar trabalhos para congresso, conferéncias reunides que
focalizem assuntos de sua especialidade; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do equipamento,
instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua disposicdo; executar outras atividades
correlatas; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal,
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial agropecuélria12
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de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboracdo de legislagéo pertinente.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Curso Superior em Medicina
Veterinaria, com registro no conselho profissional pertinente e demais exigéncias legais.
EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar habilidade manual; fisica e versatilidade; agir com
iniciativa e agir com coragem.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas complexas, basicamente variadas segundo normas ou
politicas gerais da Prefeitura. Usa de julgamento independente para tomar decisGes que envolvam a
definicéo e a solucdo de problemas originais, altamente técnicos e constantes.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Materiais de trabalho sdo de valor médio e de facil
reposicao. Efeitos na execucdo dos trabalhos da Prefeitura sdo minimos.

13
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ANEXO 111

TABELA DE PONTUACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Titulos a serem pontuados Pontos

Certificado de conclus&o de curso de graduagdo, maximo de 01 titulo. (N&o serd pontuadaa | 07
graduacdo para os cargos gque exigem este nivel de escolaridade).

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao na area da satde (maximo de 01 | 12
titulo)

CURSOS NA AREA DA SAUDE NOS ULTIMOS 05 ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 03
Entre 51 a 100h 05
Acimade 101 h 07

CURSOS DIVERSOS EM AREAS AFINS AO CARGO PLEITEADO NOS ULTIMOS 05
ANOS, MAXIMO DE 03 TITULOS:

De até 50h 01
Entre 51 a 100h 03
Acima de 101 h 05

TEMPO DE SERVICO

Experiéncia  de trabalho devidamente comprovada, para o cargo pleiteado, 04 pontos a
na AREA DA SAUDE, atestado/declaragdo de tempo de servigo fornecidos por érgéos cada 12 meses
publicos ou privados, nos ultimos 05 anos.

Experiéncia  de trabalho devidamente comprovada parao CARGO 02 pontos a
PLEITEADO nos diversos setores da administragéo publica ou privada, cada 12 meses
atestado/declaracdo de tempo de servigo fornecidos por 6rgdos publicos ou privados, nos
ultimos 05 anos.

Pontuagdo maxima obtida 85
pontos

Observagéo:

Para pontuacdo do tempo de servico sera considerado o periodo de Maio de 2017 a Maio de 2022.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO

PARA OS CARGOS DE:

) ENFERMEIRO

) TECNICO EM RADIOLOGIA

) AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE
) TECNICO DE ENFERMAGEM

( ) VETERINARIO

( ) ODONTOLOGO

INSCRIQAO N©° (N&o preencher)

AN NN N

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: I/ RG: U.F.
CPF:

ENDERECO :N°

BAIRRO: CIDADE:

CEP: TEL: ()

E-MAIL:

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as
normas deste Processo Seletivo Simplificado. Declaro, ainda, ter conhecimento das
exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e
atendo a todos os requisitos minimos e condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacado, quando exigida.

Sao Gabriel da Palha -ES, de de 2022.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo
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ANEXO V
Protocolo de Inscri¢éo

Inscrigdo n°.:

Nome do Candidato:

Responsavel pela inscrigéo:

Envelope entregue na Secretaria Municipal de Sadde no dia / / , devidamente lacrado.

Atestamos que ndo houve conferéncia de documentacéo no ato da entrega do envelope.
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~ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (preenchimento realizado por funcionario responsavel pelo

recebimento).

NOME DO CANDIDATO:

N°. DE INSCRICAO:

DATA DE NASCIMENTO:

CARGO PLEITEADO:

R.G.: CPF:

DATA DO PROTOCOLO:

HORA DE ATENDIMENTO:

JUSTIFICATIVA PARA O PEDIDO:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSOS

N° DO PROTOCOLO: DATA:

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
Ne. ETAPAS PERIODOS HORARIOS LOCAL
01 Inscricdo 29/06/22 a 08:00 as 11:00 Secretaria Municipal de Saude, Rua Dr.
13/07/22 Fernando Serra, 221, Segundo Piso, Bairro
Jardim de Infancia, SGP.
02 | Divulgacéo da 18/07/2022 12:00 horas Site da prefeitura
Classificacdo https://www.saogabriel.es.gov.br
preliminar
03 Recursos 19 e 20/07/2022 | 08:00 as 11:00 Secretaria Municipal de Saude, Rua Dr.
horas Fernando Serra, 221, Segundo Piso, Bairro
Jardim de Infancia, SGP.
04 | Divulgacéo do 22/07/2022 12:00 horas Site da prefeitura

Resultado
Final

https://www.saogabriel.es.gov.br
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