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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF ES

Municipio SAO GABRIEL DA PALHA
Regido de Saude Central Norte

Area 432,81 Km?

Populacao 39.085 Hab
Densidade Populacional 91 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 25/03/2022

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Numero CNES 6190278

CNPJ A informacgédo néao foi identificada na base de dados
CNPJ da Mantenedora 27174143000176

Endereco AVENIDA DR FERNANDO SERRA 221

Email saude@saogabriel.es.gov.br

Telefone 27 37271485

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a) LUCELIA PIM FERREIRA DA FONSECA
Secretario(a) de Saude em Exercicio ROBERTO MORANDI

E-mail secretario(a) contabilidade@saogabriel.es.gov.br
Telefone secretario(a) 2737271366

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 25/03/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacdo LEI

Data de criacao 08/2007

CNPJ 13.932.227/0001-17

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Fabiano Ost

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 25/03/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2018-2021
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/03/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Central Norte

Area (Km?)
ALTO RIO NOVO

BAIXO GUANDU

BARRA DE SAO FRANCISCO

BOA ESPERANCA

COLATINA

CONCEICAO DA BARRA

ECOPORANGA

https://digisusgmp.saude.gov.br

227.725
917.888
933.747
428.626
1423.271
1188.044
2283.233

Populacao (Hab)

7911
31263
45301
15146

124283
31479
22748

Densidade

34,74
34,06
48,52
35,34
87,32
26,50

9,96
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GOVERNADOR LINDENBERG
JAGUARE

LINHARES
MANTENOPOLIS
MARILANDIA
MONTANHA

MUCURICI

NOVA VENECIA

PANCAS

PEDRO CANARIO
PINHEIROS

PONTO BELO

RIO BANANAL
SOORETAMA

SAO DOMINGOS DO NORTE
SAO GABRIEL DA PALHA
SAO MATEUS

SAO ROQUE DO CANAA
VILA PAVAO

VILA VALERIO

AGUA DOCE DO NORTE
AGUIA BRANCA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao

Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

o de

0s por

LEI

Rua José Alves 55 Populares
saude@saogabriel.es.gov.br
2799097516

Roberto Morandi

Usuadrios 6
Governo 2
Trabalhadores 4
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

28/12/2021

e Consideracdes

Algumas informagdes apresentadas estdo desatualizadas, neste sentido, segue abaixo as corregdes:
O atual prefeito é TIAGO ROCHA;
O atual Secretério Municipal de Satde é VALTAMIR FARONI.

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

& 28/03/2022

O atual Presidente do Conselho Municipal de Satide é VALTAMIR FARONI.

https://digisusgmp.saude.gov.br

359.613
656.358
3501.604
320.75
309.446
1099.027
537.711
1448.289
823.834
434.04
975.056
356.156
645.483
593.366
299.489
432.814
2343.251
342.395
432.741
464.351
484.046
449.63

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

25/03/2022

13047
31589
179755
15653
13091
18954
5468
50751
23426
26575
27601
8016
19398
31278
8735
39085
134629
12602
9280
14065
10801
9621

36,28
48,13
51,34
48,80
42,30
17,25
10,17
35,04
28,44
61,23
28,31
22,51
30,05
52,71
29,17
90,30
57,45
36,81
21,44
30,29
283118
21,40
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2. Introducao

o Andlises e Consideragdes sobre Introducdo

Este Relatdrio Anual de Gestao apresenta as principais atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde no ano de 2021. Nele serd apresentado detalhadamente todo o histérico de
producéo ambulatorial e hospitalar realizada no periodo, bem como os indicadores pactuados com a Secretaria de Estado da Saude e o Ministério da Saude.

Ainda serd demonstrado os montantes financeiros arrecadados no periodo através de Recurso Préprio, Estadual e Federal que possibilitaram a realizagdo das atividades e o cumprimento das metas
estabelecidas.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos 1296 1239 2535
5a9anos 1314 1271 2585
10 a 14 anos 1313 1248 2561
15 a 19 anos 1383 1315 2698
20 a 29 anos 3111 2945 6056
30 a 39 anos 3373 3317 6690
40 a 49 anos 2808 2720 5528
50 a 59 anos 2180 2235 4415
60 a 69 anos 1433 1596 3029
70 a 79 anos 701 844 1545
80 anos e mais 345 535 880
Total 19257 19265 38522

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 25/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

432 413

Séao Gabriel da Palha 410

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 25/03/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 124 58 91 362 462
1l. Neoplasias (tumores) 175 188 203 191 224
1Il. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar 10 6 8 11 9
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 66 13 32 35 51
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 9 13 28 26
VI. Doengas do sistema nervoso 25 16 17 18 29
VII. Doencgas do olho e anexos 7 11 11 5 3
Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide 5 - 4 2 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 232 164 164 175 248
X. Doengas do aparelho respiratério 121 68 100 156 172
XI. Doencas do aparelho digestivo 143 114 140 148 160
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 40 28 31 35 60
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 70 46 60 23 16
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 116 55 89 128 128
XV. Gravidez parto e puerpério 228 247 314 361 361
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 48 36 39 34 62
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 8 7 11 20 10
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 45 22 26 39 79
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 136 73 110 209 308

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 12 3 19 10 7
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1614 1164 1482 1990 2416

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2022.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas
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Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 4 6
Il. Neoplasias (tumores) 29 43 34
1ll. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar 1 1 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 22 11 17
V. Transtornos mentais e comportamentais - 2 2
VI. Doengas do sistema nervoso 3 6 14
VII. Doengas do olho e anexos - - -

Vlll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 66 57 55
X. Doencas do aparelho respiratério 17 29 21
XI. Doengas do aparelho digestivo 8 9 10
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 1 2
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 5 7
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 4 2
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 1 2
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - 1
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 31 22 43
XXI. Contatos com servigos de saude - - -

XXII.Cédigos para propésitos especiais - - -

Total 193 197 220

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 25/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A Secretaria Municipal de Saude realiza parceria com a Secretaria de Estado da Saude visando garantir o atendimento das gestantes de alto risco e risco habitual no Hospital e Maternidade Sao José
em Colatina-ES. Neste sentido garantimos um parto humanizado e dentro dos parametros estabelecidos pela Rede Cegonha.

Ainda encaminhamos nossos municipes para outros hospitais da regido, através de parceria intermunicipal firmada pela PPI - Programag&o Pactuada Integrada e pela vagas garantidas nos hospitais
estaduais e conveniados. Com isso ofertamos um servigo especializado de qualidade aos pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia hospitalar, além dos casos de cirurgias eletivas.

Todos os dbitos sao investigados e registrados pelo Departamento de Vigilancia Epidemiolégica desta Secretaria Municipal de Saude.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 135.551
Atendimento Individual 29.124
Procedimento 124.622
Atendimento Odontolégico 3.050

Fonte: Sistema de informac&o em Salde para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica - - - -

01 Acdes de promogao e prevengao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 618 341390,33
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde - - - _
Total - - 618 341390,33

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2022.

4.3. Produgdo de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 442 1127,10

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2022.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogao e prevengao em salde 65654

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 84136 408146,96 - -

03 Procedimentos clinicos 82160 206444,57 618 341390,33
04 Procedimentos cirtirgicos 1010 20397,60 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, préteses e materiais especiais 7 1050,00 - -
08 Agdes complementares da atengdo a satde 43866 217136,70 - -
Total 276833 853178,53 618 341390,33

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 25/03/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo hé produgéo sob gestdo municipal.
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 6584 -
Total 6584 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 25/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

A producao ambulatorial do municipio é registrada no sistema da RGSYSTEM e posterior faturada nos sistema do DATASUS SIASUS e E-SUS, tais dados s&o consolidados e apresentados a sociedade
como forma de prestacdo de contas dos recursos investidos.

J& a produgdo hospitalar é digitada pelo setor de faturamento do Hospital Sdo Gabriel no sistema SISAIH e posterior encaminhada para a Secretaria Municipal de Satde para corregdo e envio da
produgao ao DATASUS via SIHD.

Toda produgdo do municipio é regularmente registrada nos sistemas de informagao por todas as unidades de saide municipais.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
HOSPITAL GERAL 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
POSTO DE SAUDE 0
CONSULTORIO ISOLADO 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0
POLICLINICA 0
Total o

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide pablicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

29

29

ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA)
MUNICIPIO

ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (DE NATUREZA EMPRESARIA)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS
Total
Observacéo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/03/2022.

5.3. Consércios em saude

Periodo 2021

17

29

17

29

02236721000120 Direito Publico Assisténcia médica e ambulatorial ES / SAO GABRIEL DA PALHA

Compra de medicamentos
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2022.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Todos os estabelecimentos de Salde, publicos e privados, séo regularmente cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde.

O municipio ainda conta com a prestagdo de servicos médicos e exames especializados através do Consércio Publico CIM NOROESTE que tem garantido a realizagdo de diversos atendimentos.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101,
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 27 11 5 29 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 4 0 1 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 14 0 6 5 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 0 0 3 2 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0

privada (10)

Pulblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporéarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 - Contratos temporarios e cargos em comissao 1 0 1 5 0
,3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) Intermediados por outra entidade (08)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 9 9 6 7
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 176 180 205 213
Intermediados por outra entidade (08) 13 66 99 106
ermdte G eE e
______
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em comiss&o (010302,
0104)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comiss&o (010301, 15 11 5 7
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 28/03/2022.

o Anélises e Consideragbes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Contamos com uma equipe de profissionais de salde qualificados para o trabalho de qualidade, de acordo com as possibilidades de espaco fisico e de equipamentos disponiveis no SUS.

Ainda é necessario a ampliagdo dos servigos em diversas &reas, tais como: psquiatria, urologia, dermatologia, ortopedia, fisioterapia e outros. Neste sentido, estamos buscando parcerias com o
governo do estado e o Ministério da Salde para ampliagdo das especialidades oferecidas a populagdo.
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7. Programacdo Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Planejar as a¢des administrativas.

1. Assistir de forma integral a satde da sua populacao, exercendo essa responsabilidade de forma Assisténcia integral 100,00 Percentual

solidaria com o estado e a uniéo. 100 100,00
2. Garantir a integralidade das acées de salde prestadas de forma interdisciplinar, por Meio da Assisténcia integral 0 100,00 100 Percentual
abordagem integral e continua do individuo no seu contexto familiar, social e do trabalho. 100 100,00
3. Garantir agdes de assisténcia, 1do o acesso ao i as urgéncias. Atendimento de ] 100,00 100 Percentual

Urgéncia 100 100,00
4. Promover a equidade na atencao a satde, considerando as diferencas individuais e de Grupos Assisténcia integral 0 100,00 100 Percentual
populacionais, por meio da adequac&o da oferta as necessidades como pnncwlo de Justlga social, e 100 100,00
Ampliacdo do acesso de populacdes em situacdo de i as
locais.
5. Identificar as necessidades da populagao do seu territério, fazendo um r i das Assi ia Integral 0 100,00 100 Percentual
iniqliidades, oportunidades e recursos 100 100,00
6. Formular e implementar politicas para areas prioritarias, conforme definido nas diferentes Politicas para areas 0 100,00 100 Percentual
instancias de pactuacao. prioritarias. 100 100,00
7. Garantir a estrutura fisica necessaria para a realizagéo das acées de atengéo basica, de acordo Estrutura fisica 0 100,00 100 Percentual
com as normas técnicas vigentes. 100 100,00
8. Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento Participativo = Planejamento 0 100,00 100 Percentual
e integrado, de base local e ascendente, orientado por problemas e necessidades em satde, com a Participativo 100 100,00
constituicéo de agdes para a promog&o, a protecao, a recuperacao e a reabilitagdo em satde.
9. Elaborar relatério de gestéo anual a ser apresentado e submetido a aprovacao do conselho de Relatério Anual de 0 4 1 Ndmero
salde correspondente. Gestao 1 100,00

OBJETIVO N2 1.2 - Regulagao, Controle, Avaliacdo e Auditoria

1. Avaliagdo e acompanhamento do Cartdo Nacional de Sadde da Produgéo 0 100,00 Percentual
producao da SEMUS. 100 100,00
2. Acompanhar os Convénios e contratos firmados com o Fundo Acompanhar convénio ] 100,00 100 Percentual
Nacional de Satde. 100 100,00
3. Cadastrar e atualizar os estabelecimentos de salde no Cadastro SCNES 0 100,00 100 Percentual
Nacional dos Estabelecimentos de Satde - CNES. 100 100,00
4. Faturar toda a producao ial e i nos Si: de Producdo 0 100,00 100 Percentual
Informagéo do Ministério da Saude. 100 100,00
5. Apuracao das dentncias de demanda espontanea e carta ao Apuracao de Dentncias 0 100,00 100 Percentual
usudrio. 100 100,00
OBJETIVO N2 2.1 - Vencimentos e contribuigdes trabalhistas

1. Garantir a contribuicao patronal ao SGP-PREV sobre vencimentos dos servidores efetivos Contribuicdo Previdenciaria Percentual 2018 100,00 100,00 Percentual 100 100,00
2. Garantir o vencimento dos servidores do programa satde da familia - PSF, do programa de =~ Vencimento dos servidores Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual
agentes comunitérios de sadde - PACS e do programa vigilancia em satde 100 100,00
3. Garantir o recolhimento ao INSS e ao FGTS sobre vencimentos de servidores do programa Recolhimento de INSS Percentual 100,00 100,00 100 Percentual
salde da familia - PSF, do programa de agentes comunitarios de salde - PACS e do programa 100 100,00
vigilancia em satde
4. Garantir os vencimentos dos servidores do fundo municipal de satde. Vencimentos dos Servidores ~ Percentual 2018 100,00 100,00 100 Percentual

efetivos 100 100,00

OBJETIVO N2 2.2 - Valorizagdo do profissional
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1. Viabilizar reciclagem, treinamento e qualificacao dos profissionais Educac&o permanente Percentual 80,00 Percentual 80 100,00
2. Plano de carreira para os profissionais de satde do SUS Plano de Carreira 0 80,00 80 Percentual 80 100,00
3. Realizar reunies periddicas com as equipes de trabalho para apresentacao Reuni&o periddicas 0 100,00 100 Percentual 100 100,00

das metas e objetivos, mudangas necessarias no processo e resultados

OBJETIVO N2 3.1 - MAC (Média e Alta Complexidade)

1. Garantir a assisténcia ambulatorial e hospitalar na rede prépria e complementar e ~ Assisténcia de MAC 80,00 Percentual

Garantir servicos e exames especializados; 80 100,00

2. Garantir suficiéncia de leitos, consultas e procedimentos especializados, Garantia de atendimento 0 80,00 80 Percentual

redimensionando a Rede Hospitalar e Ambulatorial e definindo as Referéncias 80 100,00

Territoriais.

3. Assegurar a contratacao de procedi de media ¢ { para Compra de servicos 0 80,00 80 Percentual

complementagao da produgao da rede prépria municipal 80 100,00

4. Aumentar a compra de leitos hospitalares para no minimo 100 leitos de Clinica Compra de leitos hospitalar 0 10.000 100 Nimero

Médica 2000 20,00
OBJETIVO N2 3.2 - Central Interna de Regulagdo

1. Definir responsavel técnico pelo departamento médico Responsavel Médico Nimero 0 0

2. Adaptar o espaco fisico para espera equipando com Adaptar espaco fisico 0 1 1 Nimero

cadeiras, televisor, ventiladores e outros 1 100,00

3. Elaborar fluxograma da marcacéo de consultas, pequenas Elaborar fluxograma [ 1 1 Nimero 1 100,00

cirurgias, exames e outros procedimentos.

OBJETIVO N2 3.3 - Centro de Reabilitagéo Fisica e Fonoaudioldgica

1. Construir Centro de Reabilitacdo adequado as normas vigentes Construir Centro de Numero

Reabilitacdo 0 0
2. Melhorar ambiente de trabalho, climatizar, informatizar e equipar adequadamente as =~ Melhorar ambiente de trabalho = 0 100,00 100 Percentual 70 70,00
salas '
3. Aumentar a equipe do centro de reabilitacao Aumentar a equipe do centro 0 100,00 100 Percentual

de reabilitacéo 20 20,00
4. Adquirir um veiculo de porte pequeno destinado para o Centro de Reabilitacéo Compra de veiculo 0 1 1 Numero 1 100,00
5. atuacao i i encontros e grupos de estudos, para Atuacao multidisciplinar 0 100,00 100 Percentual
aumentar a interatividade dos prufsslonals que atuam no C.R e de outros setores da 100 100,00
SEMUS
6. Equipar o Centro de ilitacéo - setor de fisi ia com equi i Compra de equipamentos de 0 50,00 50 Percentual

fisioterapia 50 100,00

OBJETIVO N2 3.4 - Saide Mental

1. Iniciar os procedimentos para implantar o CAPS 1, projeto, aprovagéo pelos 6rgéos Implantar o CAPS 1 0 1 1 Namero
competentes, buscar verba, instalacées, formar equipe minima 1 100,00
2. Formar equipe minima de Satde Mental, contratar os profissionais necessarios, obter e = Equipe minima de Saude 0 1 1 Namero
equipar instalacées adequadamente para a equipe Mental 1 100,00
3. Construir dados epidemiolégicos das Internacoes por uso de &lcool e/ou outras drogas Internacoes 0 80,00 80 Percentual
e organizé-los, melhorar planilha de gastos com internacdes, tracar estimativas, fazer 80 100,00
parcerias
4. Custear e buscar parcerias para as internagoes por uso de alcool e /ou drogas em Custear internacoes 0 80,00 80 Percentual 80 100,00

clinicas e/ou hospitais especializados.

OBJETIVO N2 3.5 - Servico de Urgéncia e Emergéncia

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 46



1. Assegurar oferta adequada de leitos de acordo com a demanda assistida

2. Adequar melhorias para o suporte efetivo da assisténcia pré-hospitalar e remogao

3. Aprimorar a utilizagao do sistema de informacéo

4. Investir na capacitacao e qualificacao dos recursos humanos

5. Adquirir equipamentos promovendo a modernizagao tecnolégica para os atendimento do
pronto atendimento

6. Execucao de servigos de urgéncia e emergéncia, com assisténcia conjugada de clinica
médica, ortopedia, equipe de enfermagem, farmacéutico, assistente social, equipe
administrativa e nutricao

7. Implantar as agées normatizadas pelo Programa Nacional de Seguranca do Paciente e dos
Protocolos de Humanizagao da assisténcia

8. Aprimorar a Classificacdo de Risco garantmdo efetividade e seguranga no acolhimento,
de acordo com os protocolos vigentes, o fluxo de

9. Garantir esterilizagao segura dos artigos com avaliagao do processo por meio do controle
de qualidade

10. Promover integragao dos diferentes pontos de atengao & saude, na realizagao da
transferéncia e contra referéncia para atencéo primaria e transferéncia para o servico

Oferta de leitos

Assisténcia pré-hospitalar e
remogéo

Aprimorar o Sistema de

Intormagao

Recursos humanos

Adquirir equipamentos

Equipe multidisciplinar

Seguranca do Paciente

Classificacéo de risco

Esterilizagdo dos

equipamentos

Referéncia e Contra-
referéncia

especializado

OBJETIVO N2 3.6 - Laboratério Publico Municipal

1. Reforma das Instalagdes fisicas do Laboratério

2. Adquirir computadores, impl

térmicas e imp lazer i ional

3. Capacitar os recepcionistas do Laboratério para o i are

4. Atualizar os POPs (Procedimentos Operacionais Padréo) de toda a rotina Laboratorial.

5. Associar os Bioquimicos responsaveis pelo Laboratorio na SBAC (Sociedade Brasileira de
Anélises Clinicas)

6. Implantar o Controle Interno de Qualidade com padronizagdo de soros controles diérios e
confeccédo de gréficos de Levey-Jennings.

7. Fazer validagao laboratorial e analise critica dos resultados

8. Fazer planejamento dos residuos sélidos do Laboratério

9. Fazer controle da dgua utilizada pelo laboratério, e também promover o conserto do Aparelho
de Osmose Reversa que se encontra danificado e com os filtros vencidos.

10. Promover a compra de um Autoclave para desinfeccao de todo material utilizado pelo
laboratério

11. Implantar um programa de melhoria do sistema de biosseguranca laboratorial, com
treinamento para todos os funcionarios atuantes, assim como, promover a compra de uma cabine
de seguranca biol6gica

12. Contratar e/ou propor parcerias para garantir a realizacdo dos exames de HIV HBSAg, HCV,
Toxoplasmose, Rubéola, Coombs Indireto, TOTG e Eletroforese de Hemoglobina do pré-natal de
todas as gestantes, e outras situagdes viaveis a terceirizacao dos exames

13. Realizar a compra de um novo aparelho de Bioquimica Automatizado.

14. Realizar a compra de um microscépio novo.

15. Melhorar o atendimento as coletas externas e mini postos da zona rural com maior agilidade e
facilitar rotinas diarias do Laboratério Municipal.

OBJETIVO N2 3.7 - Banco de Sangue
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1. Facilitar a relacéo contratual entre o hemocentro de Colatina, o Hospital Silvio Avidos

e a Unidade dispensadora do sangue, como Hospitais do Municipio e Pronto

Atendimento.

OBJETIVO N2 3.8 - Salde do Idoso e Projeto Amparo

1. Elaboragao do Plano de Assisténcia ao paciente em estado
terminal.

2. Avaliar as acoes da Assisténcia ao paciente em estado
terminal.

3. Estabelecer acées educativas para os pacientes e seus
cuidadores.

4. Realizar parcerias com médicos, fisioterapeutas, enfermeiros.

5. Aumentar o nimero de profissionais atuantes no projeto.

6. Elaboragéo do Plano de Assisténcia ao Idoso.

7. Estabelecer acbes educativas para os pacientes e seus

cuidadores.

8. Realizar parcerias com grupos de lazer e exercicios.

9. Monitorar idosos dependentes de drogas ansioliticas.

10. oficinas e
dos idosos.

11. Orientar idosos e familiares a respeito dos riscos de quedas

e fraturas.

12. Monitorar a situacao vacinal dos idosos.

13. Implantar Protocolo para atendimento dos idosos asilados.

todos os direitos

14. Implantar servico de r ilitacdo da

comprometida.

15. Criar um Centro de Vivéncia para idosos e familiares
juntamente com a Acéo Social.

16. Identificar Portadores de Diabetes e Hipertensao Arterial.

17. Garantir o fornecimento de insumos (glicosimetro e fitas
teste) para diabéticos insulino-dependentes;

Satde do Idoso

Satde do Idoso.

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satide do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

Satide do Idoso

Satde do Idoso

Satde do Idoso

OBJETIVO N2 3.9 - Estratégia Satde da Familia e PACS
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1. Confeccionar planta atualizada do Municipio para identificacao de areas Manutencao e ampliacao das Namero
consideradas prioritarias Equipes 0 o
2. Construir Unidade de Satde da Familia nos bairros Cachoeira da Onca e Sdo ~ Construcéo de unidade de salde 0 2 1 Namero

e 0 0
Sebastido.
3. Implantar Projeto de informatizag&o (Protocolo Eletrénico) nas Unidades de Informatizagéo das ESFs 0 1 1 Namero
Saude da Familia. L 100,00
4. Implantar Politica de Humanizag&o nas Unidades de Saude da Familia. Atendimento Humanizado 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
5. Implantar Protocolo de Enfermagem nas Unidades de Sadde da Familia Protocolo de Enfermagem 0 100,00 100 Percentual 100 100,00
6. Implantar Acolhimento com Classificagao de Risco em todas as Unidades de Classificacdo de Risco 0 100,00 100 Percentual
Salde da Familia. 100 100,00
7. Capacitar todos os profissionais das Unidades de Satde da Familia no Educacdo Permanente 0 100,00 100 Percentual
acolhimento com Classificacéo de Risco e no atendimento humanizado. 100 100,00
8. Garantir a atengao a saude do Idoso, Crianca e Adolescente, Mulher e em Garantia de Atendimento 0 100 100 Numero
Programas Especificos. 10000 100,00
9. Implantar Pré-natal em todas as Unidades de Saude da Familia. Pré-natal 0 100,00 100 Percentual

100 100,00

OBJETIVO N2 3.10 - Tabagismo

1. Apoiar icamente clientes nicoti Controle do Tabagismo 100,00 Percentual
no processo de cessacao de fumar.

100 100,00

OBJETIVO N2 3.11 - Saude do Trabalhador

1. Promover agbes de educagdo em salde tanto aos trabalhadores quanto Saude do Trabalhador Numero

aos empregadores. 2 100.00
2. Identificar fatores de risco, mudancas e melhorias nas condicdes de Saude do trabalhador 0 100,00 100 Percentual
trabalho; - Identificar precocemente uma doenca do trabalhador. 80 80,00
3. Orientar os direitos e deveres dos trabalhadores através de palestras. Saude do Trabalhador 0 4 1 Numero 0 0
4. Criar a Vigilancia em Saude do Trabalhador, juntamente com as Saude do Trabalhador 0 1 1 Ndamero

igilancias Sanitaria e Epi 0 0
5. Realizar inspecdes nos ambientes de trabalho. Saude do Trabalhador 0 100,00 100 Percentual 80 80,00
6. Criar um Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST). Satde do Trabalhador 0 1 1 Ndmero 0 o

OBJETIVO N2 3.12 - Salde Bucal
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1. Implantagao de centros de especialidades credenciamento do LRPD (Laboratério Regional de Prétese Dentaria Numero

Prétese Dentéria) L 100,00
2. Contratar profissional especialista em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial ou capacitar Contratar 0 1 1 Ndamero
profissional da rede, Aquisicao de equipamentos e instrumentos necessarios para a execugao dos bucomaxilofacial 0 0
procedimentos.
3. Admissao de novos Cirurgides Dentistas, auxiliar de salide bucal e recepcionista. Criar o cargo de Recursos Humanos 0 4 1 Nimero
ASB (Auxiliar de Satide Bucal) e TSB (Técnico de Satide Bucal) ° o
4. Incrementar oferta de prétese dentaria, terceirizar o servico de laboratério de prétese. Prétese Dentéaria 0 50,00 50 Percentual 100,00
5. Desenvolver atendimento prioritario aos grupos de gestantes, idosos, PNE, hipertensos e Atendimento 0 100,00 100 Percentual
diabéticos, tuberculosos, portadores de hanseniase e HIV, realizando atividades educativas, Prioritario 100 100,00
preventivas e curativas. Capacitar profissionais da area para lidar com esses grupos especificos
(cursos de atualizagéo).
6. Implantar pronto i i iso. Saude Bucal 0 1 1 Numero o
7. Garantir aquisicdo de material educativo para as agdes. Educagao continuada 0 1 1 Numero o
8. Adequar as unidades de acordo com a estrutura fisica da mesma ou se possivel modifica-la Adequacéo da 0 50,00 50 Percentual
Estrutura Fisica 50 100,00
9. Manter constante o monitoramento e avaliacao e consclentlzar proﬁsslonal para preenchlmento Monitoramento das 0 100,00 100 Percentual
em folha e informacéo correta dos procedil e 3 acoes 100 100,00
10. Realizar oficinas através de ia da educac&o p com a participacao de Educacdo permanente 0 4 1 Nimero
instituicdes formalizadas de ensino. Acesso a cursos de atualizacdo ou especializagao em satde 0 o
coletiva com énfase em odontologia.
11. Aquisicao dos itens necessarios: equipo odontoldgico, autoclave e outros equipamentos Aquisicao de material 0 50,00 50 Percentual
(periféricos odontoldgicos), instrumentais permanentes e de consumo diario e mobiliario 50 100,00
12. Informatizacéo do setor odontoldgico. Informatizacéo 0 100,00 100 Percentual 50 50,00
OBJETIVO N2 3.13 - Projeto Dermatolégico

1. Desenvolver parceria para realizacdo de atendimento ambulatorial a toda comunidade, Parcerias 50,00 50 Percentual
com consultas, cauterizacdes, crioterapias e pequenas cirurgias 100,00
2. Promover Educacéo em Satde junto a comunidade. Educagao em saude 0 100,00 100 Percentual

100 100,00
3. i iar local para i 1to das acbes, material cirdrgico, Local adequado [ 1 1 Ndmero
medicamentos, hospedagem, alimentacéo e transporte dos profissionais que se deslocarao 1 100,00
até o municipio.

OBJETIVO N2 3.14 - Transporte Sanitario

1. Garantir transporte sanitario a todos os usuérios do SUS. Transporte Sanitario 0 100,00 100 Percentual

100 100,00
2. Adquirir veiculos para aumento da frota e melhoria do atendimento, de acordo Veiculos Novos 0 10 0 Nimero
com a demanda espontanea de usuérios do SUS. 0 o
3. Criar a central de ambuléncia, incluindo construcéo de espaco fisico necessario, Central de Ambulancia 0 1 1 Namero
aquisigdo de moveis e ¢ e a0 de profissionais necessarios. 0 o
4. Adquirir pranchas de atendimento de emergéncia para as ambuléancias do Aquisicéo de Pranchas 0 8 2 Namero
municipio de Sdo Gabriel da Palha. 0 o
5. Assegurar o tratamento fora do domicilio (TFD) a populacéo de Sao Gabriel da Tratamento Fora do Domicilio 0 100,00 100 Percentual
palha, 100 100,00

OBJETIVO N2 4.1 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente
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1. Implantacao da linha-guia de satde da crianca

2. Implantacéo do banco de leite municipal

3. Realizar acbes de incentivo ao aleitamento-materno exclusivo

4. Oferecer consulta de Puericultura em todos os ESF e UBS

5. Reformar e/ou construir setor de pediatria com brinquedoteca

6. Reduzir taxas de internagdes por IRA em menores de 5 anos (pneumonia,

asma, bronquiolite, laringite)

7. Garantir TRO nas unidades para tratamento de casos de diarréia

8. Monitorar as internagdes em criangas menores de 05 anos

9. Acompanhar as criancas e gestantes de baixo peso

10. Buscar parcerias com a pastoral da crianca para préticas integrativas a

saude da crianca

11. Aumento do quadro de pediatras

12. Realizar parcerias com escolas para educagdo em satde do adolescente

13. Criar grupo de apoio ao adolescente; abordando minimamente temas: -
Gravidez na adolescéncia -Sexualidade, DST’s e métodos contraceptivos.

OBJETIVO N2 4.2 - Viva Mulher
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1. Implantar a estratégia do planejamento familiar com orientagdes e a¢bes educativas em todas
as unidades basicas de satde do municipio, fornecendo métodos contraceptivos (DIU, camisinha
masculina e feminina) para as mulheres na unidades basicas de satde e ESFs

2. Garantia da realizagao do Planejamento Familiar nos ESfs, disponibilizando todos os métodos
disponiveis assim como os definitivos (laqueadura tubéria e vasectomia) de acordo com a
legislagao

3. Garantir o atendimento humanizado e consultas médicas e de enfermagem

4. Manter atualizado e alimentado o Siscan principalmente no médulo SEGUIMENTO dos casos
alterados tanto para cancer de colo quanto de mama

5. Realizar campanhas informativas (prevencéo dos canceres combate a violéncia, dentre outras)

6. Treinamento/capacitacao da equipe médica e de enfermagem para coleta do material
colpocitolégico

7. Realizar exames citopatolégicos cervico-vaginais em mulheres com vida sexual ativa (25-64
anos)

8. Utilizar os protocolos do caderno da Atencéo Basica e as Diretrizes Brasileiras para o
Rastreamento do Cancer do Colo do Utero

9. Fazer a busca ativa das pacientes com citologia alterada para propedéutica em unidades de
referéncia.

10. Realizar ou referenciar exames mamograficos principalmente para populagao alvo (50 a 69
anos) e pessoas com fatores de risco

11. Realizar busca ativa de mulheres dentro da populacéo - alvo com exame de mamografia e /ou

preventivo atrasado ou que nunca fez

12. Realizar a captacao precoce das gestantes no primeiro trimestre gestacional

13. Promover campanha de valorizacao do parto normal

14. Detectar, vincular, referenciar e monitorar as gestantes de alto risco

15. Execugéo do pré-natal de risco habitual de forma humanizada

16. Garantia de assisténcia pré-natal em todas as ESF e rede ambulatorial basica

17. Garantir 07 ou mais consultas durante o pré-natal

18. Manter a realizagao dos testes rapidos (HIV1 e 2, Sifilis, HBsAg e Anti-HCV) na primeira

consulta de pré-natal e no terceiro trimestre

19. Garantir a realizacao dos exames laboratoriais preconizados pela rede cegonha em tempo
hébil e a imunizacéo
20. Garantir a realizacao de ultrassonografia obstétrica

21. Reforma e ampliacdo da Casa da Mulher

22. Garantir atendimento ginecolégico/obstétrico para mulheres em situacéo de rua
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Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

100

50

100

100

50

100

60

100

100

.01

20

80

50

100

100

80

90

100

100

100

50

100,00

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

60,00

100,00

100,00

2,22

20,00

80,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

OBJETIVO N2 5.1 - Satide do Homem
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1. Estabelecer referéncia regional para atendimentos as especialidades para
a satde do homem

2. Promover educacdo permanente focada na satide do homem

3. Promover campanhas para prevengao/promocao a satde do homem

4. Construir e equipar a clinica do homem

5. Promover educacdo em salde sobre direitos sexuais e reprodutivos e
meétodos anticoncepcionais para adolescentes, adultos homens.

6. Ampliar o nimero de ultrassonografias de prostata para prevencao e
diagnéstico de tumores malignos

7. Realizacao de vasectomia para os homens das reunioes do planejamento
familiar

Referéncia Regional

Educacao permanente

Promover campanhas

Clinica do homem

Educagao continuada

Ultrassonografias de préstata

Realizagado de vasectomia

80,00

100,00

100,00

80,00

80

100

100

80

Ndmero

Percentual

Namero

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

0

50

50

80

0

50,00

50,00

100,00

OBJETIVO N2 6.1 - Prevencao e Controle de Doengas e Agravos n&do Transmissiveis

1. Implantar projeto de prevengao e controle de
acidentes de transito no municipio.

2. Implantar projeto de prevencéo e controle de
acidentes de trabalho. trabalho.

OBJETIVO N2 6.2 - Vigilancia Sanitaria

1. Revisar Cédigo Sanitario, encaminhando proposta a Secretaria Municipal de

Satde para ser encami a camara de ver /Juridico.

2. Cadastrar todos os estabelecimentos no decorrer dos anos.

3. Reestruturar recursos humanos com categoria pertinente a Vigilancia
Sanitaria através de concurso Publico ou contrato temporario.

4. Realizar treinamentos e capacitacées abrangendo temas de interesse dos
proprietérios do setor regulado

5. Educacao e orientacao continuada da populacao sobre vigilancia sanitaria.

6. Criar fluxograma de atendimento as reclamacoes para atende-las com
eficiéncia e prontidao.

sistema infor i para cadastro e licenciamento de
estabeleclmentos sujeitos a vigilancia sanitéria

OBJETIVO N2 6.3 - Vigilancia Ambiental

https://digisusgmp.saude.gov.br

Controle de acidentes de transito

Prevencao e controle de acidentes de 0

Numero

Namero

Cédigo Sanitario

Cadastro de Estabelecimentos

Recursos humanos

Capacitacao do RH

Orientar a populagao

Fluxograma de Atendimento

Sistema de Informagao

100,00

50,00

100,00

100

100

Ntmero

Percentual

Percentual

Proporcao

Namero

Ndmero

Ndmero

0

50

100

0

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Realizar exames coproscépicos para o controle de e outras f
em éreas endémicas.

2. Realizar exames de gota espessa para diagnéstico de malaria.

3. Realizar identificacéo e eliminacéo de focos e ou criadouros do Aedes aegytpi e Aedes
albopictus em imoveis.

4. Realizar tratamento de imdveis com focos do mosquito, para reducao do indice de
infestacao,

«

. Realizar vacinac&o anti-rdbica em caes e gatos.

o

. Realizar 100% do bloqueio de focos de raiva animal.

~

. Realizar exame laboratorial para vigilancia da raiva animal.

o

. Realizar cadastramento de 100% do Sistema de abastecimento de agua.

©

. Realizar cadastramento de 60% das fontes alternativas de abastecimento de agua.

10. Realizar coleta de agua e enviar ao laboratério de referéncia para analise de 100% das
amostras.

11. Alimentar regularmente o sistema de informacéo de vigilancia da qualidade da agua
para consumo com dados fornecidos pelas anélises de agua realizadas e dados das
estagdes de tratamento.

12. Monitorar doencas diarreicas ocorridas no Municipio

13. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas com presenca do vetor.

14. Aquisicao de um computador

15. Realizacdo de cursos de capacitagdes ministrados por técnicos da area, periodicamente,

para os servidores e usuarios.

16. Compra de uma moto para os supervisores acompanharem os servicos de campo dos

CE’s.

OBJETIVO N2 6.4 - Vigilancia Epidemioldgica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Controle de esquistossomos

Exame de malaria

Controle de focos de Aedes

aegytpi

Eliminacao de focos da

dengue

Vacinacao Anti-rébica

Bloqueio de focos de Raiva

animal

Exame Laboratorial

Abastecimento de dgua

Fontes alternativas de

abastecimento de &gua.

Anéalise de coleta de agua

Vigilancia da qualidade da

agua

Monitorar doencas diarreicas

Pesquisa de triatomineos

Material de informatica

Educagdo permanente

Bens moveis

80,00

80,00

90,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

60,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80

90

100

100

100

60

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Numero

0

80

90

100

100

100

60

80

100

100

100

100

0

100,00

100,00

100,00

111,11

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Notificar e investigar todas as Doencas de Notificagdo Compulséria Investigacdo de DNC 100,00 Percentual
diagnosticadas. 100 100,00
2. Monitorar os agravos de relevancia epidemiolégica. Monitorar os agravos 100,00 100 Percentual

100 100,00
3. Alimentar os sistemas de informagao-SIM, SINASC, SINAN. Sistemas de Informacao 100,00 100 Percentual 100 100,00
4. Realizar educacdo permanente dos Recursos Humanos Educacédo Permanente 100,00 100 Percentual 80 80,00
5. Identificacdo dos pacientes com doencgas com sintomatologia para Doengas exantemas 80,00 80 Percentual
exantemas. 8o 100,00
6. ibili issionais para a nec de notificar casos Doengas exantemas 100,00 100 Percentual
suspeitos das doengas e realizar bloqueios em tempo oportuno. 80 80,00
7. Disponibilizar exames laboratoriais para casos notificados, observando ~ Doencas exantemas 100,00 100 Percentual
0 prazo para a coleta. 100 100,00
8. Disponibilizar exames laboratoriais para casos notificados, observando  Controle de Meningite 100,00 100 Percentual
o prazo para a coleta. 100 100,00
9. Disponibilizar exames laboratoriais para os casos de meningite Controle de Meningite 100,00 100 Percentual
bactéria, cultura, CIC, Latex. 100 100,00
10. Sensibilizar profissionais de satde da necessidade da coleta da Controle de Meningite 100,00 100 Percentual
cultura, CIC, latex, para descarte ou confirmacéo do caso. 80 80,00
11. Identificar e Examinar 100%0s sintomaticos respiratérios (SR). Controle de Tuberculose 100,00 100 Percentual 100 100,00
12. Oferecer baciloscopia, exame radiolégico e PPD em 100% dos casos Controle da Tuberculose 100,00 100 Percentual
solicitados. 100 100.00
13. Notificar e investigar 100% dos casos diagnosticados. Controle da Tuberculose 100,00 100 Percentual 100 100,00
14. Realizar tratamento supervisionados dos casos BK+. Controle da Tuberculose 100,00 100 Percentual

100 100,00
15. Tratamento supervisionado dos casos TB MR, com monitoramento da  Controle da Tuberculose 100,00 100 Percentual
cobertura vacinal da vacina BCG. 100 100,00
16. Pesquisar 100% dos comunicantes intra-domiciliares. Controle de Tuberculose 100,00 100 Percentual

100 100,00
17. Acompanhar os casos na diagnosticado nas Estratégias Sadde da Controle da Tuberculose 100,00 100 Percentual
Familia. 100 100,00
18. Realizar palestras educativas para os funcionérios das unidades de Controle da Tubereculose 100,00 0 Percentual
salde. o o
19. Mobilizar a comunidade através de palestras nas escolas, fabricas, Atividades educativas 100,00 100 Percentual
Industrias e igrejas. 50 50,00
20. Mobilizar a comunidade através de palestras nas escolas, fabricas, Controle da Tuberculose 100,00 100 Percentual
Industrias e igrejas. 50 50,00
21. Identificar os icos neuro - der icos entre usuarios. Controle da Hanseniase 80,00 80 Percentual 50 62.50
22. Examinar pacientes Sintomaticos Controle da Hanseniase 100,00 100 Percentual

100 100,00
23. Alimentar e analisar o sistema de informacao (SINAN). Controle da Hanseniase 1 1 Ndamero 1 100,00
24. Acompanhar os pacientes no ambulatorial e no domicilio. Controle da Hanseniase 100,00 100 Percentual

100 100,00
25. Realizar dose supervisionada mensal em 100% dos casos de Controle da Hanseniase 100,00 100 Percentual
HANSENIASE. 100 100,00

OBJETIVO N2 6.5 - Centro de Testagem e Aconselhamento

1. Disponibilizar local exclusivo para realizacéo do aconselhamento. Local adequado parao CTA 0 Namero 1 100,00
2. Elaborar protocolo de atendimento para perfodo integral. Protocolo de Atendimento 0 1 1 Numero ° o

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 46



3. Contratar profissional tecnicamente preparado para atender e acompanhar os portadores
de DST’S visando reduzir o abandono do tratamento.

4. Realizar aconselhamento pré e pés teste.

5. Capacitar profissionais nas ESFs/PACS para o atendimento adequado aos pacientes que

procuram realizagao de testes rapidos ou ja estao positivos em alguma DST.

6. Notificar e investigar 100% dos casos diagnosticados.

7. Fornecer os testes rapidos para toda populagao sexualmente ativa.

8. Acompanhar e/ou tratar os casos de DST nas Estratégias de Sadde da Familia.

9. Contratar uma assistente social exclusivamente para atender os casos de DST/AIDS.

10. Reduzir a transmissao vertical de DSTs realizando pesquisa nos parceiros de pacientes

testados como positivo.

1

=

Realizar atividades educativas na comunidade.

1.

N}

. Implantar Satde e Prevencéao (SPE) nas escolas.

1

™

. Realizar campanhas educativas nas midias escrita e falada.

1.

IS

. Realizar oficinas para grupos estratégicos (formadores de opiniao).

1

@

. Montar fluxograma de atendimento aos acidentes perfuro cortantes.

16. Implementar a politica nacional através de planejamento local para enfrentamento da
epidemia de DST/AIDS na populagéo LGBT.

17. Oferecer exames de VDRL a qualquer usuéario que queira se testar e/ou incentivado pelos
profissionais de satde.

18. Incentivar os médicos a referenciar os casos de VDRL positivos para serem tratados e
acompanhados pelo programa municipal de DST/AIDS.

19. Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante dos casos
positivos de DST/AIDS

20. Incentivar aos médicos em solicitar o VDRL de rotina durante o 12 e o 32 trimestre de
gestacdo.

21. Fazer visitas domiciliares a gestantes e certificar que o tratamento esta sendo feito
conforme protocolo.

22. Disponibilizar exames de VDRL para todas as gestantes, enfatizando a necessidade da
realizacdo e tratamento dos casos positivos.

23. Aplicar as medicagées em tempo habil e oportuno.

24. Aplicar o esquema terapéutico concomitantemente na gestante e no parceiro.

25. Realizar coleta de sangue acompanhada de orientagdes a populagao geral e
principalmente a populacdo de maior vulnerabilidade.

26. Oferecer marcadores virais para hepatite (B e C) a qualquer usuario que queira se testar
e/ou incentivado pelos profissionais de satde.

27. Fazer parcerias com laboratérios privados e publicos para que os mesmo referenciem os
marcadores para hepatites B e c positivos para serem tratados e acompanhados pelo
programa municipal de DST/AIDS.

28. Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante de casos
positivos de hepatite B e C. Incentivar aos médicos em solicitar HBSAG de rotina durante o 12
trimestre de gestacao.

29. Fazer visitas domiciliares as gestantes e se certificar que os exames estdo sendo feitos e
analisados conforme protocolo.

30. Solicitar a imunoglobulina para hepatite B 30 dias antecedendo o parto.

31. Realizar sorologia em no minimo 85% dos contatos de portadores de hepatite B e C.

32. Fazer parcerias com laboratérios privados e ptblicos para que os mesmo referenciem os
marcadores para HIV/AIDS positivos para serem tratados e acompanhados pelo programa
municipal de DST/AIDS.

33. Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante de casos HIV
positivos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Contratar Recursos
Humanos

Aconselhamento
continuado

Capacitar Recursos
Humanos

Notificacéo e investigacao

Teste Rapido

Tratamento nas ESFs

Contratar Assistente Social

Reduzir a transmissao
vertical

Educacédo permanente

Implantar Satude e
Prevencgao (SPE) nas
escolas.

Campanhas Educativas

Oficinas para grupos
estratégicos.

Fluxograma de
Atendimento

DST/AIDS na populacao
LGBT.

Oferecer exames de VDRL.

Tratamento de Sffilis

Tratamento de Sffilis

Tratamento de Sffilis

Tratamento de Sifilis

Tratamento de Sifilis

Tratamento de Sifilis

Tratamento de Sifilis

Tratamento de Sifilis

Tratamento da Hepatites

Virais

Tratamento das Hepatites
Virais

Tratamento das Hepatites
Virais.

Tratamento das Hepatites
Virais.

Tratamento das Hepatites
Virais.

Tratamento das Hepatites

Virais.

Tratamento de HIV/AIDS.

Tratamento de HIV/AIDS.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Ndmero
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Ndmero

Percentual

Ndmero
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Numero

Ndmero

Ndmero
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Percentual

Ndmero
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Percentual
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Percentual
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Percentual

Percentual

Percentual
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100

100

100

100

100

80

100

80

100

50

100

80

100

100

100

80

100

50
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100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00
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34. Conscientizar a necessidade de abordagem médica para populacao gestante.

35. Facilitar acesso & populacao gestante aos exames de HIV.

36. Incentivar os médicos a solicitar HIV de rotina durante o 12 e 32 trimestres de gestagao.

37. Fazer visitas domiciliares a gestantes e se certificar que os exames estao sendo feitos e

analisados conforme protocolo.

38. Agendar consultas com a referéncia em atendimento para gestantes HIV positivas.

39. Fazer o acompanhamento a nivel ial de baixa c

40. Fazer triagem através de exames complementares e pesquisa de contatos.

41. Realizar vacinagao com os imunobioldgicos especi para pacientes em tratament

OBJETIVO N2 7.1 - Garantir a assisténcia Farmacéutica a todos os pacientes.

Tratamento de HIV/AIDS.

Tratamento do HIV/AIDS.

Tratamento do HIV/AIDS.

Tratamento do HIV/AIDS.

Tratamento do HIV/AIDS.

Tratamento do HIV/AIDS.

Tratamento do HIV/AIDS

Tratamento do HIV/AIDS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100

100

100

100

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80

100

100

50

100

100

100

80,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

1. Revisar e atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

2. Criar uma Comiss&o de Farmécia e Terapéutica -CFT, por equipe idisciplinar.

3. Atualizar o elenco de medicamentos basicos (Remume), através do auxilio da CFT, com
revisoes periédicas que ventuais necessi de inclus&o e/ou excluséo de
farmacos.

4. Implantar a utilizag&o de indicadores da Assisténcia Farmacéutica, possibilitando o
monitoramento e avaliagao das agoes gerenciais.

5. Utilizar critério de consumo de medicamentos, observando a demanda atendida e néo
atendida como parametro para estimativas de quantidades.

6. Adquirir almoxarife ou auxiliar de servicos para o almoxarifado de medicamentos.

7. Adquirir recursos humanos (farmacéuticos e auxiliares de farmécia) em quantidade
suficientes, que garantam a eficiéncia no desempenho das atividades da Assisténcia
Farmacéutica.

8. Criar o Setor de Medicamentos Especializados (alto-custo), com sala prépria e profissionais
capacitados, supervisionados pela coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica.

9. Adquirir os medicamentos constantes da REMUME, através da Ata de Registro de Precos do
Estado e/ou por meios préprios.

10. Utilizar até 15% do valor de repasse estadual e municipal da assisténcia farmacéutica, para
compra de equipamentos e mobilidrios para a farméacia basica, de acordo com a legislacao
vigente (Port. MS 1.555/2013).

11. Adquirir méveis e equipamentos com finalidade de estruturagéo da farmacia basica.

12. Promover agdes educativas, buscando parcerias com as farmacias e drogarias do municipio,
sobre o descarte correto de medicamentos vencidos ou sem uso.

13. Viabilizar a participacéo dos farmacéuticos e auxiliares em cursos de capacitagdo e
atualizagao, inclusive congressos e simpdsios, de forma a garantir uma educacéo permanente
em Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica.

14. Avaliar e monitorar as agoes da Assisténcia Farmacéutica, com auxilio dos indicadores da
assisténcia farmacéutica.

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Recursos Humanos

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica

Bens méveis

Acdes Educativas

Educagao Permanente

Assisténcia Farmacéutica

50,00

100,00

100,00

50,00

100,00

15,00

10

100,00

100,00

50

100

50

15

Ndmero

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Numero

Ntmero

Percentual

Percentual

50

100

100

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 8.1 - Implantar mecanismos adequados a fim de monitorar e evitar a disseminagao de COVID-19 no municipio.
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1. Abertura do Centro de Atendimento ao COVID-19 - CAC. Acdes de combate ao COVID-19 Numero 1

2. Realizar teste rapido nos pacientes sintomaticos. Acdes de combate ao COVID-19. [ 100,00 100 Percentual 100
3. Realizacao de teste rapido e PCR na rede particular. Acodes de combate ao COVID-19. 0 200 200 Namero 200
4. Aquisicao de dois respiradores para o Hospital Sdo Gabriel. Agdes de combate ao COVID-19. 0 2 2 Numero 2

5. Aquisicao de Equipamento de Protec&o Individual - EPI para Agdes de combate ao COVID-19. 0 100,00 100 Percentual

todos os servidores da satde. 100
6. Aquisicao de material de limpeza adequado para distribuicdo Agdes de combate ao COVID-19. 0 100,00 100 Percentual

em todas as Unidades de Satde do Municipio. 100
7. Garantia de leitos especificos para o tratamento de COVID-19 Agdes de combate ao COVID-19. 0 4 4 Numero

no Hospital Sao Gabriel. 4

8. Garantir acompanhamento médico para os pacientes pés Acbes de combate ao COVID-19. 0 80,00 80 Percentual

CovID 80
9. Garantir i 1to psicolégico, fisi apico e social para os  Acbes de combate ao COVID-19. 0 80,00 80 Percentual

pacientes p6s COVID. 80
10. Promover conscientizacdo da populacéo gabrielense para os Acdes de combate ao COVID-19. [ 100,00 100 Percentual

cuidados pessoais no combate ao COVID-19. 100
11. Realizar fiscalizacdo sanitaria no comércio, festas, parques e Acbes de combate ao COVID-19. 0 100,00 100 Percentual

outros. oo
12. Vacinar toda a populagdo gabrielense de acordo com os Agdes de combate ao COVID-19. 0 100,00 100 Percentual 85

parametros nacionais.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

85,00

0 - Informagdes
Complementares

122 - Administracao Geral

Manter constante o monitoramento e avaliagao e conscientizar profissional para preenchimento em folha e informacé&o correta dos procedi reali e ativi desenvolvidas.

Acompanhar os casos na diagnosticado nas Estratégias Satde da Familia.

Assistir de forma integral a saide da sua populacao, exercendo essa responsabilidade de forma solidaria com o estado e a uniao.
Abertura do Centro de Atendimento ao COVID-19 - CAC.

Revisar e atualizar o Plano Municipal de Assisténcia Farmacéutica.

Disponibilizar local exclusivo para realizacdo do aconselhamento.

Notificar e investigar todas as Doencas de Notificagdo Compulséria diagnosticadas.

Realizar exames coproscépicos para o controle de esqui e outras i em areas
Revisar Cédigo Sanitario, encaminhando proposta a Secretaria Municipal de Satde para ser encaminhado a camara de vereadores/Juridico.
Implantar projeto de prevencéo e controle de acidentes de transito no municipio.

Estabelecer referéncia regional para atendimentos as especialidades para a satide do homem

Implantar a estratégia do j familiar com ori Ges e acdes educativas em todas as unidades basicas de satde do municipio, fornecendo métodos contraceptivos (DIU,
camisinha masculina e feminina) para as mulheres na unidades basicas de satde e ESFs

Implantacéo da linha-guia de sadde da crianga

Garantir transporte sanitario a todos os usuarios do SUS.

Desenvolver parceria para realizagao de i to ial a toda ¢ i com ct cauterizagdes, crioterapias e pequenas cirurgias
a0 de centros de especiali credenciamento do LRPD (Laboratério Regional de Prétese Dentaria)
Promover agdes de educacdo em satude tanto aos tr quanto aos preg

Apoiar terapeuticamente clientes nicotino-dependentes, no processo de cessagao de fumar.

Confeccionar planta atualizada do Municipio para identificacdo de areas consideradas prioritarias

Elaborag&o do Plano de Assisténcia ao paciente em estado terminal.

Facilitar a relagéo contratual entre o hemocentro de Colatina, o Hospital Silvio Avidos e a Unidade dispensadora do sangue, como Hospitais do Municipio e Pronto Atendimento.
Reforma das Instalacées fisicas do Laboratério

Assegurar oferta adequada de leitos de acordo com a demanda assistida

Iniciar os procedimentos para implantar o CAPS 1, projeto, aprovagao pelos 6rgdos competentes, buscar verba, instalagdes, formar equipe minima

Construir Centro de Reabilitagdo adequado as normas vigentes

Definir responsavel técnico pelo departamento médico

Garantir a assisténcia ambulatorial e hospitalar na rede propria e complementar e Garantir servigos e exames especializados;

Viabilizar reciclagem, treinamento e qualificagdo dos profissionais

Garantir a contribuicdo patronal ao SGP-PREV sobre vencimentos dos servidores efetivos

Avaliagdo e acompanhamento do Cartdo Nacional de Saude da produgdo da SEMUS.

Garantir a integralidade das acées de salde prestadas de forma interdisciplinar, por Meio da abordagem integral e continua do individuo no seu contexto familiar, social e do trabalho.

Realizar teste rapido nos pacientes sintomaticos.
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Criar uma Comissao de Farmacia e Terapéutica -CFT, composta por equipe multidisciplinar. 1

Elaborar protocolo de atendimento para periodo integral. 0
Realizar exames de gota espessa para diagnéstico de malaria. 80,00
Cadastrar todos os estabelecimentos no decorrer dos anos. 100,00
Implantar projeto de prevencéo e controle de acidentes de trabalho. 0
Promover educacao permanente focada na satide do homem 0,00
Garantia da realizacao do Planejamento Familiar nos ESfs, disponibilizando todos os métodos disponiveis assim como os definitivos (laqueadura tubaria e vasectomia) de acordo com a 50,00
legislacéo

Implantagéo do banco de leite municipal 0
Adquirir veiculos para aumento da frota e melhoria do atendimento, de acordo com a demanda esponténea de usuérios do SUS. 0
Promover Educacéo em Satde junto a comunidade. 100,00

Contratar profissional especialista em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial ou capacitar profissional da rede, Aquisicdo de equipamentos e instrumentos necessarios para a execucéo dos 0
procedimentos.

Identificar fatores de risco, mudancas e melhorias nas condigdes de trabalho; - Identificar precocemente uma doenca do trabalhador. 80,00
Construir Unidade de Saude da Familia nos bairros Cachoeira da Onca e Sao Sebastido. 0
Avaliar as agoes da Assisténcia ao paciente em estado terminal. 0,00
Adquirir computadores, impressoras térmicas e impressora lazer multifuncional 1
Adequar melhorias para o suporte efetivo da assisténcia pré-hospitalar e remocao 100,00
Formar equipe minima de Salde Mental, contratar os profissionais necesséarios, obter e equipar instalacdes adequadamente para a equipe 1
Melhorar ambiente de trabalho, climatizar, informatizar e equipar adequadamente as salas 70,00
Adaptar o espaco fisico para espera equipando com cadeiras, televisor, ventiladores e outros 1
Garantir suficiéncia de leitos, consultas e procedimentos especializados, redimensionando a Rede Hospitalar e Ambulatorial e definindo as Referéncias Territoriais. 80,00
Plano de carreira para os profissionais de satide do SUS 80,00
Garantir o vencimento dos servidores do programa satide da familia - PSF, do programa de agentes comunitérios de satide - PACS e do programa vigilancia em satde 100,00
Acompanhar os Convénios e contratos firmados com o Fundo Nacional de Satde. 100,00
Garantir acdes de assisténcia, assegurando o acesso ao atendimento as urgéncias. 100,00
Realizacao de teste rapido e PCR na rede particular. 200
Atualizar o elenco de medicamentos basicos (Remume), através do auxilio da CFT, com revisdes periédicas que c eventuais necessi de inclusdo e/ou excluséo de farmacos. 0,00
Contratar profissional tecnicamente preparado para atender e acompanhar os portadores de DST’S visando reduzir o abandono do tratamento. 0
Alimentar os sistemas de informacao-SIM, SINASC, SINAN. 100,00
Reestruturar recursos humanos com categoria pertinente a Vigilancia Sanitaria através de concurso Publico ou contrato temporario. 50,00
Promover campanhas para prevencao/promocao a satide do homem 0
Garantir o atendimento humanizado e consultas médicas e de enfermagem 100,00
Realizar acdes de incentivo ao aleitamento-materno exclusivo 50,00
Criar a central de ambulancia, incluindo construcao de espaco fisico necessario, aquisicdo de méveis e computador e contratacéo de profissionais necessarios. 0
Providenciar local adequado para desenvolvimento das acées, material cirdrgico, medicamentos, hospedagem, alimentacao e transporte dos profissionais que se deslocarao até o municipio. 1
Admissao de novos Cirurgides Dentistas, auxiliar de satide bucal e recepcionista. Criar o cargo de ASB (Auxiliar de Satide Bucal) e TSB (Técnico de Satde Bucal) 0
Orientar os direitos e deveres dos trabalhadores através de palestras. 0
Implantar Projeto de informatizacdo (Protocolo Eletrénico) nas Unidades de Sadde da Familia. 1
Estabelecer acoes educativas para os pacientes e seus cuidadores. 0,00
Capacitar os recepcionistas do Laboratério para o atendimento adequado a realidade. 1
Aprimorar a utilizacao do sistema de informacao 100,00
Construir dados epidemiolégicos das Internacées por uso de alcool e/ou outras drogas e organiza-los, melhorar planilha de gastos com internacées, tracar estimativas, fazer parcerias 80,00
Aumentar a equipe do centro de reabilitacdo 20,00
Elaborar fluxograma da marcacao de consultas, pequenas cirurgias, exames e outros procedimentos. 1
Assegurar a contratagao de procedimentos de media c { para compler 4o da producao da rede prépria municipal 80,00
Realizar reunides periédicas com as equipes de trabalho para apresentacao das metas e objetivos, mudancas necessarias no processo e resultados 100,00
Garantir o recolhimento ao INSS e ao FGTS sobre vencimentos de servidores do programa satde da familia - PSF, do programa de agentes comunitérios de satide - PACS e do programa 100,00
vigilancia em satde

Cadastrar e atualizar os estabelecimentos de salde no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde - CNES. 100,00
Promover a equidade na atencéo a salde, considerando as diferencas individuais e de Grupos populacionais, por meio da adequacao da oferta as necessidades como principio de justica 100,00

social, e Ampliacéo do acesso de populagdes em situacao de desigualdade, respeitadas as diversidades locais.

Aquisicao de dois respiradores para o Hospital Sao Gabriel. 2
Implantar a utilizacdo de indicadores da Assisténcia Farmacéutica, possibilitando o monitoramento e avaliagao das acées gerenciais. 50,00
Realizar aconselhamento pré e pds teste. 100,00
Realizar educagdo permanente dos Recursos Humanos 80,00
Realizar tratamento de iméveis com focos do mosquito, para redugao do indice de infestacdo, 100,00
Realizar treinamentos e capacitacées abrangendo temas de interesse dos proprietarios do setor regulado 100,00
Construir e equipar a clinica do homem 0
Manter atualizado e alimentado o Siscan principalmente no médulo SEGUIMENTO dos casos alterados tanto para cancer de colo quanto de mama 100,00
Oferecer consulta de Puericultura em todos os ESF e UBS 100,00
Adquirir pranchas de atendimento de emergéncia para as ambulancias do municipio de Sdo Gabriel da Palha. 0
Incrementar oferta de prétese dentaria, terceirizar o servigo de laboratério de prétese. 50,00
Criar a Vigilancia em Saude do Trabalhador, juntamente com as Vigilancias Sanitaria e Epidemiolégica. 0
Implantar Politica de Humanizacao nas Unidades de Saude da Familia. 100,00
Realizar parcerias com médicos, fisioterapeutas, enfermeiros. 0
Atualizar os POPs (Procedimentos Operacionais Padrao) de toda a rotina Laboratorial. 1
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Investir na capacitacéo e qualificagao dos recursos humanos 100,00

Custear e buscar parcerias para as internacdes por uso de alcool e /ou drogas em clinicas e/ou hospitais especializados. 80,00
Adquirir um veiculo de porte pequeno destinado para o Centro de Reabilitacao 1
Aumentar a compra de leitos hospitalares para no minimo 100 leitos de Clinica Médica 2.000
Garantir os vencimentos dos servidores do fundo municipal de satde. 100,00
Faturar toda a producao ambulatorial e hospitalar nos Sistemas de Informac&o do Ministério da Satde. 100,00
Identificar as necessidades da populacéo do seu territério, fazendo um reconhecimento das inigiiidades, oportunidades e recursos 100,00
Aquisicao de Equipamento de Protecao Individual - EPI para todos os servidores da satde. 100,00
Utilizar critério de consumo de medicamentos, observando a demanda atendida e nao atendida como parametro para estimativas de quantidades. 0,00
Capacitar profissionais nas ESFs/PACS para o atendimento adequado aos pacientes que procuram realizacdo de testes répidos ou ja estéo positivos em alguma DST. 100,00
Realizar vacinacao anti-rabica em caes e gatos. 100,00
Educacao e orientagao continuada da populagéao sobre vigilancia sanita 0
Promover educacao em satde sobre direitos sexuais e reprodutivos e métodos anticoncepcionais para adolescentes, adultos homens. 50,00
Realizar campanhas informativas (prevencéo dos canceres combate a violéncia, dentre outras) 50,00
Reformar e/ou construir setor de pediatria com brinquedoteca 0
Assegurar o tratamento fora do domicilio (TFD) a populagéo de Sao Gabriel da Palha. 100,00
Desenvolver atendimento prioritario aos grupos de gestantes, idosos, PNE, hipertensos e diabéticos, tuberculosos, portadores de hanseniase e HIV, realizando atividades educativas, 100,00
preventivas e curativas. Capacitar profissionais da érea para lidar com esses grupos especificos (cursos de atualizac&o).
Realizar inspecées nos ambientes de trabalho. 80,00
Aumentar o nimero de profissionais atuantes no projeto. 0
Associar os Bioquimicos responsaveis pelo Laboratério na SBAC (Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas) 100,00
Adquirir equipamentos promovendo a modernizacao tecnoldgica para os atendimento do pronto atendimento 0,00
Promover atuacao multidisciplinar, promover encontros e grupos de estudos, para aumentar a interatividade dos profissionais que atuam no C.R e de outros setores da SEMUS 100,00
Apuracéo das denlncias de demanda espontéanea e carta ao usuario. 100,00
Formular e implementar politicas para areas prioritarias, conforme definido nas diferentes instancias de pactuacao. 100,00
Aquisicéo de material de limpeza adequado para distribuicdo em todas as Unidades de Satde do Municipio. 100,00
Adquirir almoxarife ou auxiliar de servicos para o almoxarifado de medicamentos. 0
Notificar e investigar 100% dos casos diagnosticados. 100,00
profi is para a necessi de notificar casos suspeitos das doencas e realizar blogueios em tempo oportuno. 80,00
Realizar 100% do bloqueio de focos de raiva animal. 100,00
Criar fluxograma de atendimento as reclamacdes para atende-las com eficiéncia e prontidao. 1
Ampliar o nimero de ultrassonografias de préstata para prevencéo e diagnéstico de tumores malignos 50,00
Treinamento/capacitacdo da equipe médica e de enfermagem para coleta do material colpocitolégico 100,00
Reduzir taxas de internacdes por IRA em menores de 5 anos (pneumonia, asma, bronquiolite, laringite) 0,00
Implantar pronto atendimento odontol6gico sobreaviso 0
Criar um Centro de Referéncia em Sautde do Trabalhador (CEREST). 0
Implantar Acolhimento com Classificacdo de Risco em todas as Unidades de Satde da Familia. 100,00
Elaboragdo do Plano de Assisténcia ao Idoso. 0
Implantar o Controle Interno de Qualidade com padronizacéo de soros controles diarios e confeccéo de gréficos de Levey-Jennings. 100,00
Execugdo de servicos de urgéncia e emergéncia, com assisténcia conjugada de clinica médica, ortopedia, equipe de enfermagem, farmacéutico, assistente social, equipe administrativa e 100,00
nutricao
Equipar o Centro de Reabilitacao - setor de fisioterapia com equipamento especifico 50,00
Garantir a estrutura fisica necessaria para a realizacéo das acdes de atenc&o basica, de acordo com as normas técnicas vigentes. 100,00
Garantia de leitos especificos para o tratamento de COVID-19 no Hospital Sao Gabriel. 4
Adquirir recursos humanos (farmacéuticos e auxiliares de farméacia) em quantidade suficientes, que garantam a eficiéncia no desempenho das atividades da Assisténcia Farmacéutica. 0,00
Fornecer os testes rapidos para toda populacéo sexualmente ativa. 100,00
Disponibilizar exames laboratoriais para casos notificados, observando o prazo para a coleta. 100,00
Realizar exame laboratorial para vigilancia da raiva animal. 0,00
Implementar sistema informatizado para cadastro e licenciamento de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 0
Realizacao de vasectomia para os homens das reuniées do planejamento familiar 80,00
Realizar exames citopatolégicos cervico-vaginais em mulheres com vida sexual ativa (25-64 anos) 60,00
Garantir TRO nas unidades para tratamento de casos de diarréia 100,00
Garantir aquisicdo de material educativo para as acgées. 0
Capacitar todos os profissionais das Unidades de Satide da Familia no acolhimento com Classificacao de Risco e no atendimento humanizado. 100,00
Estabelecer acoes educativas para os pacientes e seus cuidadores. 0
Fazer validacdo laboratorial e andlise critica dos resultados 100,00
Implantar as acées normatizadas pelo Programa Nacional de Seguranca do Paciente e dos Protocolos de Humanizacao da assisténcia 100,00

Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento Participativo e integrado, de base local e ascendente, orientado por problemas e necessidades em salde, = 100,00
com a constituicdo de acdes para a promogcéo, a protecéo, a recuperacao e a reabilitacdo em satde.

Garantir acompanhamento médico para os pacientes pés COVID. 80,00
Criar o Setor de Medicamentos Especializados (alto-custo), com sala prépria e profissionais capacitados, supervisionados pela coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica. 1
Acompanhar efou tratar os casos de DST nas Estratégias de Satde da Familia. 100,00
Disponibilizar exames laboratoriais para casos notificados, observando o prazo para a coleta. 100,00
Realizar cadastramento de 100% do Sistema de abastecimento de 4gua. 100,00
Utilizar os protocolos do caderno da Atencéo Basica e as Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero 100,00
Monitorar as internages em criangas menores de 05 anos 100,00
Adequar as unidades de acordo com a estrutura fisica da mesma ou se possivel modifica-la 50,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 46



Garantir a atencdo a saude do Idoso, Crianca e Adolescente, Mulher e em Programas Especificos. 10.000

Realizar parcerias com grupos de lazer e exercicios. 0
Fazer planejamento dos residuos sélidos do Laboratério 100,00
Aprimorar a Classificacéo de Risco garantindo efetividade e seguranca no acolhimento, de acordo com os protocolos vigentes, organizando o fluxo de atendimento 100,00
Elaborar relatério de gestao anual a ser apresentado e submetido a aprovacao do conselho de salde correspondente. 1
Garantir atendimento psicoldgico, fisioterapico e social para os pacientes pés COVID. 80,00
Adquirir os medicamentos constantes da REMUME, através da Ata de Registro de Precos do Estado e/ou por meios proprios. 100,00
Contratar uma assistente social exclusivamente para atender os casos de DST/AIDS. 0
Disponibilizar exames laboratoriais para os casos de meningite bactéria, cultura, CIC, Latex. 100,00
Fazer a busca ativa das pacientes com citologia alterada para propedéutica em unidades de referéncia. 100,00
Acompanhar as criancas e gestantes de baixo peso 100,00
Implantar Pré-natal em todas as Unidades de Sadde da Familia. 100,00
Monitorar idosos dependentes de drogas ansioliticas. 0,00
Fazer controle da &gua utilizada pelo laboratério, e também promover o conserto do Aparelho de Osmose Reversa que se encontra danificado e com os filtros vencidos. 100,00
Garantir esterilizacdo segura dos artigos com avaliacdo do processo por meio do controle de qualidade 100,00
Promover integracao dos diferentes pontos de atencgao a salde, na realizacdo da transferéncia e contra referéncia para atencao priméria e transferéncia para o servico especializado 100,00
Promover conscientizacdo da populacao gabrielense para os cuidados pessoais no combate ao COVID-19. 100,00

Utilizar até 15% do valor de repasse estadual e municipal da assisténcia farmacéutica, para compra de equipamentos e mobiliarios para a farmacia basica, de acordo com a legislacao vigente = 0,00
(Port. MS 1.555/2013).

Reduzir a transmissao vertical de DSTs realizando pesquisa nos parceiros de pacientes testados como positivo. 80,00
Sensibilizar profissionais de satde da necessidade da coleta da cultura, CIC, latex, para descarte ou confirmagao do caso. 80,00
Realizar coleta de 4gua e enviar ao laboratério de referéncia para anélise de 100% das amostras. 80,00
Realizar ou referenciar exames mamograficos principalmente para populaco alvo (50 a 69 anos) e pessoas com fatores de risco 0,01
Buscar parcerias com a pastoral da crianca para praticas integrativas a saude da crianca 0,00
Realizar oficinas através de metodologia da educagéo permanente com a participagéo de instituicdes formalizadas de ensino. Acesso a cursos de atualizagao ou especializagao em saude 0

coletiva com énfase em odontologia.

Promover oficinas e palestras enfatizando todos os direitos dos idosos. 0
Promover a compra de um Autoclave para desinfeccdo de todo material utilizado pelo laboratério 0
Implantar um programa de melhoria do sistema de biosseguranca laboratorial, com treinamento para todos os funcionarios atuantes, assim como, promover a compra de uma cabine de 0

seguranca biolégica

Realizar fiscalizacéo sanitaria no comércio, festas, parques e outros. 100,00
Adquirir méveis e equipamentos com finalidade de estruturacdo da farmacia basica. 0
Realizar atividades educativas na comunidade. 2
Identificar e Examinar 100%0s sintomaticos respiratérios (SR). 100,00
Alimentar regularmente o sistema de informacéo de vigilancia da qualidade da 4gua para consumo com dados fornecidos pelas andlises de dgua realizadas e dados das estacdes de 100,00
tratamento.

Realizar busca ativa de mulheres dentro da populacdo - alvo com exame de mamografia e /ou preventivo atrasado ou que nunca fez 20,00
Aumento do quadro de pediatras 0
Aquisicao dos itens necessarios: equipo odontolégico, autoclave e outros equipamentos (periféricos odontoldgicos), instrumentais permanentes e de consumo diario e mobiliario 50,00
Orientar idosos e familiares a respeito dos riscos de quedas e fraturas. 0,00
Contratar e/ou propor parcerias para garantir a realizagao dos exames de HIV HBSAg, HCV, Toxoplasmose, Rubéola, Coombs Indireto, TOTG e Eletroforese de Hemoglobina do pré-natal de 80,00

todas as gestantes, e outras situacdes viéveis a terceirizagao dos exames

Vacinar toda a populacéo gabrielense de acordo com os pardmetros nacionais. 85,00
Promover acbes educativas, buscando parcerias com as farmécias e drogarias do municipio, sobre o descarte correto de medicamentos vencidos ou sem uso. 0
Implantar Satde e Prevencao (SPE) nas escolas. 0,00
Oferecer baciloscopia, exame radiolégico e PPD em 100% dos casos solicitados. 100,00
Monitorar doencas diarreicas ocorridas no Municipio 100,00
Realizar a captacéo precoce das gestantes no primeiro trimestre gestacional 80,00
Realizar parcerias com escolas para educacao em salde do adolescente 0,00
Informatizag&o do setor odontolégico. 50,00
Monitorar a situacdo vacinal dos idosos. 0,00
Realizar a compra de um novo aparelho de Bioguimica Automatizado. 0
Viabilizar a participagdo dos farmacéuticos e auxiliares em cursos de capacitacéo e atualizaco, inclusive congressos e simpésios, de forma a garantir uma educagao permanente em 100,00

Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica.

Realizar campanhas educativas nas midias escrita e falada. 1
Notificar e investigar 100% dos casos diagnosticados. 100,00
Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas com presenca do vetor. 100,00
Promover campanha de valorizagao do parto normal 50,00
Criar grupo de apoio ao adolescente; abordando minimamente temas: -Gravidez na adolescéncia -Sexualidade, DST's e métodos contraceptivos. 0
Implantar Protocolo para atendimento dos idosos asilados. 0
Realizar a compra de um microscépio novo. 1
Avaliar e monitorar as agoes da Assisténcia Farmacéutica, com auxilio dos indicadores da assisténcia farmacéutica. 100,00
Realizar oficinas para grupos estratégicos (formadores de opiniao). 0
Realizar tratamento supervisionados dos casos BK+. 100,00
Aquisicao de um computador 0
Detectar, vincular, referenciar e monitorar as gestantes de alto risco 100,00
Implantar servigo de reabilitagdo da capacidade funcional comprometida. 0
Melhorar o atendimento as coletas externas e mini postos da zona rural com maior agilidade e facilitar rotinas diarias do Laboratdrio Municipal. 0,00
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Montar fluxograma de atendimento aos acidentes perfuro cortantes. 1

Tratamento supervisionado dos casos TB MR, com monitoramento da cobertura vacinal da vacina BCG. 100,00
Realizacao de cursos de capacitacdes ministrados por técnicos da area, periodicamente, para os servidores e usuarios. 100,00
Execucao do pré-natal de risco habitual de forma humanizada 100,00
Criar um Centro de Vivéncia para idosos e familiares juntamente com a Ac&o Social. 0
Identificar Portadores de Diabetes e Hipertenséo Arterial. 0,00
Implementar a politica nacional através de planejamento local para enfrentamento da epidemia de DST/AIDS na populacao LGBT. 0
Pesquisar 100% dos comunicantes intra-domiciliares. 100,00
Compra de uma moto para 0s supervisores acompanharem os servicos de campo dos ACE’s. 0
Garantia de assisténcia pré-natal em todas as ESF e rede ambulatorial basica 80,00
Garantir o fornecimento de insumos (glicosimetro e fitas teste) para diabéticos insulino-dependentes; 0,00
Oferecer exames de VDRL a qualquer usuério que queira se testar e/ou incentivado pelos profissionais de satde. 100,00
Garantir 07 ou mais consultas durante o pré-natal 90,00
Manter a realizacao dos testes rapidos (HIV1 e 2, Sifilis, HBsAg e Anti-HCV) na primeira consulta de pré-natal e no terceiro trimestre 100,00
Incentivar os médicos a referenciar os casos de VDRL positivos para serem tratados e acompanhados pelo programa municipal de DST/AIDS. 80,00
Realizar palestras educativas para os funcionarios das unidades de satde. 0,00
Garantir a realizacao dos exames laboratoriais preconizados pela rede cegonha em tempo hébil e a imunizacédo 100,00
Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante dos casos positivos de DST/AIDS 1
Mobilizar a comunidade através de palestras nas escolas, fabricas, Industrias e igrejas. 50,00
Garantir a realizacao de ultrassonografia obstétrica 100,00
Incentivar aos médicos em solicitar o VDRL de rotina durante o 12 e o 32 trimestre de gestacao. 100,00
Mobilizar a comunidade através de palestras nas escolas, fabricas, Industrias e igrejas. 50,00
Reforma e ampliagdo da Casa da Mulher 0
Fazer visitas domiciliares a gestantes e certificar que o tratamento esta sendo feito conforme protocolo. 50,00
Identificar os desintomaticos neuro - dermatol6gicos entre usuarios. 50,00
Garantir atendimento ginecolégico/obstétrico para mulheres em situacao de rua 50,00
Disponibilizar exames de VDRL para todas as gestantes, enfatizando a necessidade da realizacéo e tratamento dos casos positivos. 100,00
Examinar pacientes Sintomaticos 100,00
Alimentar e analisar o sistema de informacao (SINAN). 1
Aplicar as medicagoes em tempo hébil e oportuno. 80,00
Realizar dose supervisionada mensal em 100% dos casos de HANSENIASE. 100,00
Realizar coleta de sangue acompanhada de orientagdes a populacao geral e principalmente a populacdo de maior vulnerabilidade. 100,00
Oferecer marcadores virais para hepatite (B e C) a qualquer usuario que queira se testar e/ou incentivado pelos profissionais de satde. 100,00
Fazer parcerias com laboratérios privados e publicos para que os mesmo referenciem os marcadores para hepatites B e ¢ positivos para serem tratados e acompanhados pelo programa 80,00

municipal de DST/AIDS.

Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante de casos positivos de hepatite B e C. Incentivar aos médicos em solicitar HBSAG de rotina durante o 1 trimestre de 100,00

gestacao.
Fazer visitas domiciliares as gestantes e se certificar que os exames estdo sendo feitos e analisados conforme protocolo. 50,00
Solicitar a imunoglobulina para hepatite B 30 dias antecedendo o parto. 100,00
Realizar sorologia em no minimo 85% dos contatos de portadores de hepatite B e C. 85,00
Fazer parcerias com laboratérios privados e publicos para que os mesmo referenciem os marcadores para HIV/AIDS positivos para serem tratados e acompanhados pelo programa municipal 80,00
de DST/AIDS.
Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante de casos HIV positivos. 100,00
Conscientizar a necessidade de abordagem médica para populacéo gestante. 80,00
Facilitar acesso 4 populacio gestante aos exames de HIV. 100,00
Incentivar os médicos a solicitar HIV de rotina durante o 12 e 3¢ trimestres de gestacéo. 100,00
Fazer visitas domiciliares a gestantes e se certificar que os exames estdo sendo feitos e analisados conforme protocolo. 50,00
Agendar consultas com a referéncia em atendimento para gestantes HIV positivas. 100,00
Fazer o acompanhamento a nivel ambulatorial de baixa complexidade. 100,00
Fazer triagem através de exames complementares e pesquisa de contatos. 100,00
301 - Atencdo Basica Confeccionar planta atualizada do Municipio para identificagdo de &reas consideradas prioritarias 1
Abertura do Centro de Atendimento ao COVID-19 - CAC. 1
Estabelecer referéncia regional para atendimentos as especialidades para a satide do homem 0
Implantar a estratégia do planejamento familiar com orientacdes e acées educativas em todas as unidades basicas de satide do municipio, fornecendo métodos contraceptivos (DIU, 100,00

camisinha masculina e feminina) para as mulheres na unidades basicas de satide e ESFs

Implantagao da linha-guia de saude da crianca 0
Desenvolver parceria para realizagao de atendimento ambulatorial a toda comunidade, com consultas, cauterizagdes, crioterapias e pequenas cirurgias 50,00
Implantagao de centros de especialidades credenciamento do LRPD (Laboratério Regional de Prétese Dentéria) 1
Apoiar terapeuticamente clientes nicotino-dependentes, no processo de cessagao de fumar. 100,00

Contratar profissional especialista em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial ou capacitar profissional da rede, Aquisicdo de equipamentos e instrumentos necessarios para a execu¢ao dos 0
procedimentos.

Realizar teste répido nos pacientes sintomaticos. 100,00
Promover educaco permanente focada na satide do homem 0,00
Garantia da realizagao do Planejamento Familiar nos ESfs, disponibilizando todos os métodos disponiveis assim como os definitivos (laqueadura tubaria e vasectomia) de acordo com a 50,00
legislagao

Implantagao do banco de leite municipal 0
Promover Educagao em Saude junto a comunidade. 100,00
Admissao de novos Cirurgides Dentistas, auxiliar de satde bucal e recepcionista. Criar o cargo de ASB (Auxiliar de Satude Bucal) e TSB (Técnico de Satde Bucal) 0
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Realizacao de teste rapido e PCR na rede particular. 200

Promover campanhas para prevencao/promocao a saide do homem 0
Garantir o atendimento humanizado e consultas médicas e de enfermagem 100,00
Realizar agdes de incentivo ao aleitamento-materno exclusivo 50,00
Providenciar local adequado para desenvolvimento das acées, material cirdrgico, medicamentos, hospedagem, alimentagao e transporte dos profissionais que se deslocarao até o municipio. 1
Promover a equidade na atencéao a satde, considerando as diferencas individuais e de Grupos populacionais, por meio da adequacao da oferta as necessidades como principio de justica 100,00

social, e Ampliagéo do acesso de populagées em situacdo de desigualdade, respeitadas as diversidades locais.

Manter atualizado e alimentado o Siscan principalmente no médulo SEGUIMENTO dos casos alterados tanto para cancer de colo quanto de mama 100,00
Oferecer consulta de Puericultura em todos os ESF e UBS 100,00
Incrementar oferta de prétese dentaria, terceirizar o servico de laboratério de protese. 50,00
Implantar Politica de Humanizacao nas Unidades de Saude da Familia. 100,00
Identificar as necessidades da populacéo do seu territério, fazendo um reconhecimento das inigiiidades, oportunidades e recursos 100,00
Aquisicao de Equ de Protecéo - EPI para todos os servidores da saude. 100,00
Identificagao dos pacientes com doengas com sintomatologia para exantemas. 80,00
Promover educagio em saude sobre direitos sexuais e reprodutivos e métodos anticoncepcionais para adolescentes, adultos homens. 50,00
Realizar campanhas informativas (prevencéo dos canceres combate a violéncia, dentre outras) 50,00
Reformar e/ou construir setor de pediatria com brinquedoteca 4
Desenvolver atendimento prioritério aos grupos de gestantes, idosos, PNE, hipertensos e diabéticos, tuberculosos, portadores de hanseniase e HIV, realizando atividades educativas, 100,00

preventivas e curativas. Capacitar profissionais da area para lidar com esses grupos especificos (cursos de atualizacao).

Implantar Protocolo de Enfermagem nas Unidades de Satde da Familia 100,00
Implantar Acolhimento com Classificagao de Risco em todas as Unidades de Satde da Familia. 100,00
Aquisicdo de material de limpeza adequado para distribuicdo em todas as Unidades de Satde do Municipio. 100,00
Reduzir taxas de internacdes por IRA em menores de 5 anos (pneumonia, asma, bronquiolite, laringite) 0,00
Implantar pronto atendimento odontolégico sobreaviso. 0
Garantir a estrutura fisica necessaria para a realizacéo das acdes de atenc&o basica, de acordo com as normas técnicas vigentes. 100,00
Realizacao de vasectomia para os homens das reuniées do planejamento familiar 80,00
Garantir TRO nas unidades para tratamento de casos de diarréia 100,00
Garantir aquisicdo de material educativo para as acoes. 0
Capacitar todos os profissionais das Unidades de Satide da Familia no acolhimento com Classificacéo de Risco e no atendimento humanizado. 100,00
Garantir a atencdo a saude do Idoso, Crianca e Adolescente, Mulher e em Programas Especificos. 10.000
Garantir acompanhamento médico para os pacientes pés COVID. 80,00
Utilizar os protocolos do caderno da Atencdo Bésica e as Diretrizes Brasileiras para o Rastreamento do Cancer do Colo do Utero 100,00
Implantar Pré-natal em todas as Unidades de Salde da Familia. 100,00
Fazer a busca ativa das pacientes com citologia alterada para propedéutica em unidades de referéncia. 100,00
Acompanhar as criancas e gestantes de baixo peso 100,00
Manter constante o monitoramento e avaliagao e conscientizar profissional para preenchimento em folha e informac&o correta dos procedimentos realizados e atividades desenvolvidas. 100,00
Aquisicao dos itens necessérios: equipo odontolégico, autoclave e outros equipamentos (periféricos odontoldgicos), instrumentais permanentes e de consumo diario e mobiliario 50,00
Realizar busca ativa de mulheres dentro da populacéo - alvo com exame de mamografia e /ou preventivo atrasado ou que nunca fez 20,00
Monitorar a situacdo vacinal dos idosos. 0,00
Realizar a captacao precoce das gestantes no primeiro trimestre gestacional 80,00
Realizar parcerias com escolas para educacao em satde do adolescente 0,00
Implantar Protocolo para atendimento dos idosos asilados. 0
Promover campanha de valorizac&o do parto normal 50,00
Criar grupo de apoio ao adolescente; abordando minimamente temas: -Gravidez na adolescéncia -Sexualidade, DST's e métodos contraceptivos. 0
Detectar, vincular, referenciar e monitorar as gestantes de alto risco 100,00
Execucao do pré-natal de risco habitual de forma humanizada 100,00
Identificar Portadores de Diabetes e Hipertensao Arterial. 0,00
Garantia de assisténcia pré-natal em todas as ESF e rede ambulatorial basica 80,00
Garantir o fornecimento de insumos (glicosimetro e fitas teste) para diabéticos insulino-dependentes; 0,00
Acompanhar os casos na diagnosticado nas Estratégias Satde da Familia. 100,00
Garantir 07 ou mais consultas durante o pré-natal 90,00
Manter a realizacao dos testes rapidos (HIV1 e 2, Sifilis, HBSAg e Anti-HCV) na primeira consulta de pré-natal e no terceiro trimestre 100,00
Garantir a realizacao dos exames laboratoriais preconizados pela rede cegonha em tempo hébil e a imunizacéo 100,00
Fazer visitas domiciliares a gestantes e certificar que o tratamento esta sendo feito conforme protocolo. 50,00
Garantir atendimento ginecolégico/obstétrico para mulheres em situacéo de rua 50,00
Disponibilizar exames de VDRL para todas as gestantes, enfatizando a necessidade da realizacao e tratamento dos casos positivos. 100,00
Aplicar as medicacoes em tempo hébil e oportuno. 80,00
Facilitar acesso & populacao gestante aos exames de HIV. 100,00
Fazer visitas domiciliares a gestantes e se certificar que os exames estéo sendo feitos e analisados conforme protocolo. 50,00
Agendar consultas com a referéncia em atendimento para gestantes HIV positivas. 100,00
Fazer o acompanhamento a nivel ambulatorial de baixa complexidade. 100,00
302 - Assisténcia Garantir a assisténcia ambulatorial e hospitalar na rede prépria e complementar e Garantir servicos e exames especializados; 80,00
Hospitalar e Ambulatorial
Reforma das Instalagdes fisicas do Laboratério 1
Assegurar oferta adequada de leitos de acordo com a demanda assistida 100,00
Definir responsavel técnico pelo departamento médico 0
Garantir suficiéncia de leitos, consultas e procedimentos especializados, redimensionando a Rede Hospitalar e Ambulatorial e definindo as Referéncias Territoriais. 80,00
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Adaptar o espaco fisico para espera equipando com cadeiras, televisor, ventiladores e outros 1

Assegurar a contratacéo de procedimentos de media c { para compler 4o da producao da rede prépria municipal 80,00
Aumentar a compra de leitos hospitalares para no minimo 100 leitos de Clinica Médica 2.000
Aquisicao de dois respiradores para o Hospital Sao Gabriel. 2
Implantar as acées normatizadas pelo Programa Nacional de Seguranca do Paciente e dos Protocolos de Humanizacao da assisténcia 100,00
Garantia de leitos especificos para o tratamento de COVID-19 no Hospital Sao Gabriel. 4
Aprimorar a Classificacéo de Risco garantindo efetividade e seguranca no acolhimento, de acordo com os protocolos vigentes, organizando o fluxo de atendimento 100,00
Garantir esterilizacdo segura dos artigos com avaliacdo do processo por meio do controle de qualidade 100,00
Promover integracao dos diferentes pontos de atencgao a salde, na realizacdo da transferéncia e contra referéncia para atencao priméria e transferéncia para o servico especializado 100,00
Realizar ou referenciar exames mamograficos principalmente para populacéao alvo (50 a 69 anos) e pessoas com fatores de risco 0,01
Implantar servico de reabilitacdo da capacidade funcional comprometida. 0
Detectar, vincular, referenciar e monitorar as gestantes de alto risco 100,00

304 - Vigilancia Sanitéria Realizar identificacao e eliminacao de focos e ou criadouros do Aedes aegytpi e Aedes albopictus em iméveis. 90,00
Realizar vacinacao anti-rabica em caes e gatos. 100,00
Realizar cadastramento de 60% das fontes alternativas de abastecimento de &gua. 60,00
Realizar fiscalizacao sanitaria no comércio, festas, parques e outros. 100,00
Promover agdes educativas, buscando parcerias com as farmacias e drogarias do municipio, sobre o descarte correto de medicamentos vencidos ou sem uso. 0

305 - Vigilancia Promover acdes de educacao em satde tanto aos trabalhadores quanto aos empregadores. 2

Epidemiolégica
Notificar e investigar todas as Doencas de Notificagdo Compulséria diagnosticadas. 100,00
Realizar exames de gota espessa para diagnéstico de malaria. 80,00
Elaborar protocolo de atendimento para periodo integral. 0
Monitorar os agravos de relevancia epidemiolégica. 100,00
Realizar aconselhamento pré e p6s teste. 100,00
Identificacdo dos pacientes com doencas com sintomatologia para exantemas. 80,00
Capacitar profissionais nas ESFs/PACS para o atendimento adequado aos pacientes que procuram realizacéo de testes répidos ou ja estéo positivos em alguma DST. 100,00
Sensibilizar profissionais para a necessidade de notificar casos suspeitos das doencas e realizar bloqueios em tempo oportuno. 80,00
Notificar e investigar 100% dos casos diagnosticados. 100,00
Disponibilizar exames laboratoriais para casos notificados, observando o prazo para a coleta. 100,00
Fornecer os testes rapidos para toda populacéo sexualmente ativa. 100,00
Acompanhar e/ou tratar os casos de DST nas Estratégias de Saude da Familia. 100,00
Disponibilizar exames laboratoriais para os casos de meningite bactéria, cultura, CIC, Latex. 100,00
Contratar uma assistente social exclusivamente para atender os casos de DST/AIDS. 0
Realizar coleta de &gua e enviar ao laboratério de referéncia para analise de 100% das amostras. 80,00
Reduzir a transmisséo vertical de DSTs realizando pesquisa nos parceiros de pacientes testados como positivo. 80,00
Identificar e Examinar 100%0s sintomaticos respiratérios (SR). 100,00
Realizar atividades educativas na comunidade. 2
Monitorar doengas diarreicas ocorridas no Municipio 100,00
Vacinar toda a populacao gabrielense de acordo com os parametros nacionais. 85,00
Implantar Satde e Prevencao (SPE) nas escolas. 0,00
Oferecer baciloscopia, exame radiolégico e PPD em 100% dos casos solicitados. 100,00
Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas com presenga do vetor. 100,00
Realizar campanhas educativas nas midias escrita e falada. 1
Notificar e investigar 100% dos casos diagnosticados. 100,00
Realizar tratamento supervisionados dos casos BK+. 100,00
Realizar oficinas para grupos estratégicos (formadores de opinido). 0
Tratamento supervisionado dos casos TB MR, com monitoramento da cobertura vacinal da vacina BCG. 100,00
Montar fluxograma de atendimento aos acidentes perfuro cortantes. 1
Pesquisar 100% dos comunicantes intra-domiciliares. 100,00
Implementar a politica nacional através de planejamento local para enfrentamento da epidemia de DST/AIDS na populacao LGBT. 0
Oferecer exames de VDRL a qualquer usuério que queira se testar e/ou incentivado pelos profissionais de satde. 100,00
Realizar palestras educativas para os funcionarios das unidades de satde. 0,00
Incentivar os médicos a referenciar os casos de VDRL positivos para serem tratados e acompanhados pelo programa municipal de DST/AIDS. 80,00
Mobilizar a comunidade através de palestras nas escolas, fabricas, Industrias e igrejas. 50,00
Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante dos casos positivos de DST/AIDS 1
Incentivar aos médicos em solicitar o VDRL de rotina durante o 12 e o 32 trimestre de gestacao. 100,00
Fazer visitas domiciliares a gestantes e certificar que o tratamento esta sendo feito conforme protocolo. 50,00
Examinar pacientes Sintomaticos 100,00
Disponibilizar exames de VDRL para todas as gestantes, enfatizando a necessidade da realizacéo e tratamento dos casos positivos. 100,00
Alimentar e analisar o sistema de informacao (SINAN). 1
Aplicar as medicacoes em tempo hébil e oportuno. 80,00
Acompanhar os pacientes no ambulatorial e no domicilio. 100,00
Aplicar o esquema terapéutico concomi 1te na gestante e no parceiro. 100,00
Realizar dose supervisionada mensal em 100% dos casos de HANSENIASE. 100,00
Realizar coleta de sangue acompanhada de orientagdes a populacao geral e principalmente a populacdo de maior vulnerabilidade. 100,00
Oferecer marcadores virais para hepatite (B e C) a qualquer usuario que queira se testar e/ou incentivado pelos profissionais de satde. 100,00
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Fazer parcerias com laboratérios privados e publicos para que os mesmo referenciem os marcadores para hepatites B e ¢ positivos para serem tratados e acompanhados pelo programa 80,00
municipal de DST/AIDS.

Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante de casos positivos de hepatite B e C. Incentivar aos médicos em solicitar HBSAG de rotina durante o 1 trimestre de 100,00

gestacao.

Fazer visitas domiciliares as gestantes e se certificar que os exames estdo sendo feitos e analisados conforme protocolo. 50,00
Solicitar a imunoglobulina para hepatite B 30 dias antecedendo o parto. 100,00
Realizar sorologia em no minimo 85% dos contatos de portadores de hepatite B e C. 85,00
Fazer parcerias com laboratérios privados e publicos para que os mesmo referenciem os marcadores para HIV/AIDS positivos para serem tratados e acompanhados pelo programa municipal 80,00
de DST/AIDS.

Disponibilizar normativas e protocolos de atendimento aos médicos diante de casos HIV positivos. 100,00
Conscientizar a necessidade de abordagem médica para populacéo gestante. 80,00
Facilitar acesso 4 populacio gestante aos exames de HIV. 100,00
Incentivar os médicos a solicitar HIV de rotina durante o 12 e 3¢ trimestres de gestacéo. 100,00
Fazer visitas domiciliares a gestantes e se certificar que os exames estdo sendo feitos e analisados conforme protocolo. 50,00
Agendar consultas com a referéncia em atendimento para gestantes HIV positivas. 100,00
Fazer o acompanhamento a nivel ambulatorial de baixa complexidade. 100,00
Fazer triagem através de exames complementares e pesquisa de contatos. 100,00
Realizar vacinacdo com os imunobiolégicos especiais para pacientes em tratamento. 100,00
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com Saude por Subfuncao, Natureza e Fonte

T de fundos a

-ativo da Progr do de D
Subfuncodes Natureza Recursos ita de
da Saude da ordindrios e de transferéncia de
Despesa - Fonte impostos (receita
Livre (R$) prépria - R$)
0 - Informacdes  Corrente N/A 4.624,65
Complementares
Capital N/A N/A
122 - Corrente N/A 14.282.465,36
Administracéo
Geral Capital N/A N/A
301 - Atencéo Corrente N/A N/A
Basica
Capital N/A N/A
302 - Assisténcia  Corrente N/A N/A
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A
Sanitaria
Capital N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A
Epidemiolégica
Capital N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A
Alimentacéo e
Nutricao Capital N/A N/A

Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

N/A

N/A

240.000,00

N/A

4.534.605,88

401.055,20

2.980.676,00

N/A

261.518,13

N/A

143.800,80

N/A

240.000,00

N/A

12.000,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A

N/A

447.585,37

N/A

N/A

N/A

58.071,23

N/A

132.814,50

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Tr Operac: do Outros
de convénios de Crédito petréleo recursos
a i a  destinados a
Saude (R$) Saude (R$) Saude (R$) a Saudde
(R$)

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A
792,91 N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A 714.996,00 N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

4.624,65
N/A
14.970.843,64
N/A
4.534.605,88
401.055,20
3.753.743,23
N/A
394.332,63
N/A
143.800,80
N/A
240.000,00
N/A
12.000,00

N/A

Algumas agdes ndo puderam ser realizadas devido a necessidade de readequar os servigos para o controle da disseminagédo de COVID-19. Dada a circunstancia de pandemia, houve a necessidade de focar nossas
equipes de salde e os recursos financeiros para agdes especificas.

Trabalharemos para atingirmos todas as metas pactuadas no Plano Municipal de Satde 2022-2025, buscando parcerias com o Governo do Estado do Espirito Santo, Ministério da Salde e outros érgéos

governamentais e/ou privados para angariar recursos financeiros a fim de possibilitar a aquisicdo de novos equipamentos, veiculos, construgédo de novas unidades basicas de salde e unidades especializadas,
visando sempre garantir a populagdo gabrielense uma satide publica de qualidade e eficiente.
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8.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias crénicas)
Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporcéao de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinacao para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagao.

Proporcao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Namero de Casos Autéctones de Malaria

NGmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Namero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporcao de anélises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razao de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado local e a populagao da mesma faixa etaria
Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria.
Proporgéo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar

Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

NGmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengao basica

Agbes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

Proporcao de preenchimento do campo ocupacéo nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2022.

¢ Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Tipo Meta
ano
2021

u 46

E 100,00

u 98,00
75,00

u 80,00

u 90,00

E -

u 1

u 0

u 60,00

u 0,45

u 0,30

u 40,00

u 12,00

u 5

u 1

u 90,92

u 85,53

u 67,05

E -

u 4

u 80,00

Devido a ocorréncia do periodo de pandemia de COVID-19 no decorrer do ano de 2021 tivemos dificuldade de atingir as metas pactuadas para o periodo.

Outro problema é a dificuldade de conseguirmos prestador de servigos para realizagdo de alguns exames especializados como mamografia e citopatoldgico.

% i de

Anual da meta Medida

Ndmero
51 110,86

Percentual
100,00 100,00

Percentual
99,60 101,63

Percentual
75,00 100,00

Percentual
71,40 89,25

Percentual
90,00 100,00

Ndmero
- 0

Namero
0 100,00

Ndmero
0 100,00

Percentual
31,33 52,21

Razdo
0,31 68,88

Razéo
0,01 2,22

Percentual
38,06 95,15

Percentual
12,20 100,00

Namero
5 100,00

Namero
0 100,00

Percentual
85,39 93,91

Percentual
62,57 73,15

Percentual
52,56 78,38

Percentual
o 0

Ndmero
3 75,00

Percentual
87,00 108,75

Os ciclos de visitas aos iméveis pelos Agentes de Combates as Endemias foram feitos, no entanto s6 conseguimos atingir a meta em trés ciclos. Tivemos dificuldade em atingir esta meta devido a
dificuldade de de acesso as residéncias, dada a situagado de pandemia.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira
9.1. Execugdo da programacgao por fonte, subfungéo e natureza da despesa

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfuncao

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

- 0,00 1.875.134,94 1.512.113,28 0,00 3.387.248,22
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 3.927.079,54 1.678.116,07 0,00 0,00 0,00 0,00 714.996,00 0,00 6.320.191,61
- 0,00 1.083,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.083,55
- 0,00 330.634,33 618.932,20 95.215,45 5.160,82 0,00 0,00 0,00 0,00 1.049.942,80
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 356.927,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356.927,39
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 7.715.723,03 98.579,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.814.302,40
0,00 319.240,94 0,00 0,00 1.398,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.638,94
_ 0,00 14.525.823,72 3.907.740,92 95.215,45 6.558,82 0,00 0,00 714.996,00 0,00 19.250.334,91

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

4,64 %

78,80 %

94,36 %

20,59 %

49,67 %

R$ 505,49

2,84 %

6,08 %

1,68 %

26,60 %

20,80 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 25/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO)

5.095.848,09 5.107.480,09 6.498.928,07
3.131.353,98 3.131.353,98 3.768.062,83 120,33
3.131.353,98 3.131.353,98 3.768.062,83 120,33
0,00 0,00 0,00 0,00
386.548,46 386.548,46 1.016.207,83 262,89
386.548,46 386.548,46 1.016.207,83 262,89
0,00 0,00 0,00 0,00
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23.742,97 35.374,97 45.835,93 129,57
23.742,97 35.374,97 45.835,93 129,57
0,00 0,00 0,00 0,00
1.554.202,68 1.554.202,68 1.668.821,48 107,37
48.283.546,45 52.302.557,24 62.999.615,43 120,45
26.017.339,59 27.597.011,59 32.153.381,30 116,51
17.667,85 17.667,85 16.966,15 96,03
2.252.371,91 2.266.139,91 2.349.343,60 103,67
19.650.114,59 22.044.525,38 27.927.127,35 126,69
346.052,51 377.212,51 552.797,03 146,55
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
53.379.394,54 57.410.037,33 69.498.543,50

2.190.627,33 2.189.445,73 1.875.134,94 1.875.134,94 1.875.134,94 0,00
2.175.527,33 2.189.307,98 1.875.134,94 85,65 1.875.134,94 85,65  1.875.134,94 85,65 0,00
15.100,00 137,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.386.366,64 4.124.943,03 3.859.706,09 93,57 3.859.706,09 93,57 = 3.859.706,09 93,57 0,00
1.385.283,09 4.123.859,48 3.859.706,09 93,59 3.859.706,09 93,59  3.859.706,09 93,59 0,00
1.083,55 1.083,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
477.752,00 360.284,00 330.634,33 91,77 326.230,84 90,55 326.230,84 90,55 4.403,49
477.552,00 360.084,00 330.634,33 91,82 326.230,84 90,60 326.230,84 90,60 4.403,49
200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
422.584,00 429.149,15 356.927,39 83,17 356.927,39 83,17 356.927,39 83,17 0,00
422.584,00 429.149,15 356.927,39 83,17 356.927,39 83,17 356.927,39 83,17 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.509.808,00 8.310.978,05 8.034.963,97 96,68 8.025.450,04 96,56 = 8.025.450,04 96,56 9.513,93
6.509.708,00 7.991.481,92 7.715.723,03 96,55 7.706.209,10 96,43 7.706.209,10 96,43 9.513,93
100,00 319.496,13 319.240,94 99,92 319.240,94 99,92 319.240,94 99,92 0,00
10.987.137,97 15.414.799,96 14.457.366,72 93,79 14.443.449,30 93,70 14.443.449,30 | 93,70 13.917,42

14.457.366,72

14.443.449,30

14.443.449,30

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

14.457.366,72

14.443.449,30

14.443.449,30

10.424.781,52

N/A
4.032.585,20 4.018.667,78 4.018.667,78
0,00 0,00 0,00
20,80 20,78 20,78
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0,00

10.424.781,52  14.457.366,72 4.032.585,20 13.917,42 0,00 13.917,42 4.032.585,20
8.001.598,62  10.458.166,69 2.456.568,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.456.568,07
7.785.084,56 = 11.836.066,20 4.050.981,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.050.981,64
7.038.650,47 = 10.180.055,52 3.141.405,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.141.405,05
6.397.407,96 9.006.886,76 2.609.478,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.609.478,80
6.409.479,99 9.528.552,98 3.119.072,99 0,00 703.064,52 0,00 0,00 0,00 0,00 3.822.137,51
6.082.675,58 9.922.320,05 3.839.644,47 0,00 503.974,01 0,00 0,00 0,00 0,00 4.343.618,48
5.943.118,30 9.873.187,51 3.930.069,21 0,00 273.890,50 0,00 0,00 0,00 0,00 4.203.959,71
5.401.776,91 7.571.459,75 2.169.682,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.169.682,84

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.856.995,12 9.586.543,79 11.299.694,98 117,87
6.724.180,56 9.139.641,80 10.662.724,45 116,66
132.814,56 446.901,99 636.970,53 142,53
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

845.764,57 2.294.867,24 1.512.113,28 1.504.087,91 1.504.087,91 8.025,37
845.764,57 2.294.867,24 1.512.113,28 65,89 1.504.087,91 65,54  1.504.087,91 | 65,54 8.025,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.689.002,58 2.398.898,00 2.393.112,07 99,76 2.393.112,07 99,76  2.393.112,07 | 99,76 0,00
1.689.002,58 2.398.898,00 2.393.112,07 99,76 2.393.112,07 99,76  2.393.112,07 | 99,76 0,00
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FONTE: SIOPS, Espirito Santo04/03/22 10:27:10
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
715.630,56 849.503,84 719.308,47 84,67 637.924,88 75,09 637.175,76 | 75,01 81.383,59
715.630,56 849.503,84 719.308,47 84,67 637.924,88 75,09 637.175,76 = 75,01 81.383,59

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

723.972,01 500.711,76 99.977,37 19,97 99.977,37 19,97 99.977,37 19,97 0,00

5.100,01 99.215,37 98.579,37 99,36 98.579,37 99,36 98.579,37 99,36 0,00
718.872,00 401.496,39 1.398,00 0,35 1.398,00 0,35 1.398,00 0,35 0,00
3.986.369,72 6.055.980,84 4.724.511,19 78,01 4.635.102,23 76,54 4.634.353,11 76,53 89.408,96
3.036.391,90 4.484.312,97 3.387.248,22 75,54 3.379.222,85 75,36 3.379.222,85 75,36 8.025,37
3.075.369,22 6.523.841,03 6.252.818,16 95,85 6.252.818,16 95,85  6.252.818,16 95,85 0,00
1.193.382,56 1.209.787,84 1.049.942,80 86,79 964.155,72 79,70 963.406,60 79,63 85.787,08
422.584,00 429.149,15 356.927,39 83,17 356.927,39 83,17 356.927,39 83,17 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.233.780,01 8.811.689,81 8.134.941,34 92,32 8.125.427,41 92,21 8.125.427,41 92,21 9.513,93
14.973.507,69 21.470.780,80 19.181.877,91 89,34 19.078.551,53 88,86 19.077.802,41 88,85 103.326,38
3.467.367,14 5.340.378,26 4.009.515,19 75,08 3.920.106,23 73,41 3.919.357,11 73,39 89.408,96
11.506.140,55 16.130.402,54 15.172.362,72 94,06 15.158.445,30 93,97  15.158.445,30 93,97 13.917,42

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacao da Rede de Servigos Publicos de
Saude (INVESTIMENTO)

Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de
Saude (CUSTEIO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)
103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENGCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Valor Transferido
em 2021
(Fonte: FNS)

R$ 381.600,00

R$ 60.000,00

R$ 4.773.818,40

R$ 34.482,51

R$ 2.875.000,00

R$ 1.560.031,56

R$ 207.000,00

R$ 226.864,74

R$ 23.113,20

Valor
Executado

81600,00

60000,00

3416922,00

34754,00

1376949,01

157213,16

AL

o
1=
1=
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Valor Transferido

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2021 Valor
Executado
(Fonte: FNS)
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R$ 360.687,60
VIGILANCIA EM SAUDE . , X

10306503320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 12.000,00

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercicio fiscal.

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

9.5. Covid-19 Repasse Unido

1.272.956,97

554.961,24 1.827.918,21

884.938,62 884.938,62

108.978,58 108.978,58 106.139,37
2.229.755,82 2.229.755,82 2.229.755,82
0,00 0,00 0,00
15.598,00 14.450,00 14.450,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.839,21 2.839,21
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.148,00  1.148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 25/03/2022
12:52:28
Fonte: Sistema de Informacées sobre Or¢camentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 25/03/2022
12:52:27
Fonte: Sistema de Informacées sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 25/03/2022
12:52:29
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

o Anélises e Consideragdes sobre Execugao Orcamentéria e Financeira

O municipio transferiu para o Fundo Municipal de Satde no ano de 2021 o percentual de 20,78%, num montante de R$14.443.449,30 (Quatorze milhdes quatrocentos e quarenta e trés mil
quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta centavos).

Ainda recebemos recursos federais e estaduais, conforme detalhado nas planilhas acima, para manuten¢éo dos programas de Ateng&do Priméria, Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude e
COoVID-19.
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2022.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o houve auditorias publicas ou privadas na Secretaria Municipal de Satde de Sao Gabriel da Palha em 2021.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Foi um ano de muitos desafios na Satde Publico, pois a Pandemia de COVID-19 se agravou quando j& parecia estar terminando, sendo necesséario a reformulacdo de vérias agdes e servigos da
Secretaria Municipal de Saude.

Com o apoio do Governo do Estado do Espirito Santo e o Ministério da Satide conseguimos angariar recursos para manutenc&o dos servicos em desenvolvimento e intensificar o combate a Pandemia.
Ainda ampliamos o quadro de funcionéarios de alguns setores essenciais e contratamos médicos especialistas para evitar a saida dos gabrielenses para outros municipios.

Formamos parceria com o Consércio Intermunicipal CIM NOROESTE, o que nos possibilitou a liberagdo de diversos exames e consultas especializadas para nossos municipes.

Na atencgao bésica, garantimos que todas as Estratégias de Saude da Familia tivessem sua equipe de profissionais completas, para que a populagao pudesse ser atendida nos bairros em que residem.

Fizemos agdes de fiscalizagdo sanitaria no comércio local e em lugares de festas e eventos, além de incentivar a populagao, através de carros de som e redes sociais, para completarem seu esquema
vacinal para COVID-19.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Cumprir as metas propostas no Plano Municipal de Satde 2022-2025 para o ano de 2022, buscando fortalecer a parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo e o Ministério da Saude para
garantir recursos financeiros suficientes para custear as despesas vinculadas ao cumprimento das metas.

Agilizar a tramitagéo do processo de instalagdo do CAPS | no municipio, possibilitando atender com qualidade o publico alvo.

Garantir a ampliagdo das equipes de satide do municipio.

Adquirir pelo menos 04 ambulancias novas e dois veiculos "tipo van" para atender os pacientes que necessitam de atendimento fora do domicilio.
Reformar as Unidades de Salde do interior do municipio, garantindo conforto e eficiéncia nos servigos de salde.

Buscaremos apoio junto a Secretaria de Estado da Saude para ampliagao dos servigos hospitalares oferecidos no Hospital Sao Gabriel.

A Secretaria Municipal Saude continuard trabalhando para garantir a continuidade e ampliagao dos servicos de atengdo bésica, média complexidade, Vigilancia em salde e assisténcia farmacéutica.

ROBERTO MORANDI
Secretario(a) de Saude
SAO GABRIEL DA PALHA/ES, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: SAO GABRIEL DA PALHA
Relatério Anual de Gestao - 2021
Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideracoes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideragodes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Sem Parecer

Auditorias
. Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideragodes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragdo

https://digisusgmp.saude.gov.br
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SAO GABRIEL DA PALHA/ES, 12 de Abril de 2022

Conselho Municipal de Satide de S&o Gabriel Da Palha
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